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Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanti

Anexa 5.1 - Termeni de referinti

Proiectul privind Invitdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Liceul |'\'E1I'-"il.“._|_':’-.' " il'i':_-ull.' Maoisil” Deva

Fitlul subproiectului: “Straduingd, Unlitate, Creativitate, Concentrare, Educatic. Scrozitane’
(SLICCES)

Acord de grant nr. 152/27.06.2017

Termeni de referinta pentru
Crearea unui cadru de orientare profesionald in scopul alegerii traseului educational 5i
profesional potrivit nevoilor individuale, motivarea elevilor in vederea finalizarii studiilor liceale
si incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui traseu universitar in cadrul activitagii
"Biblioteca vie”

1. Context

Proiectul privind invﬁ{ﬁmﬁmul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totala de 200 de milicane de euro, este finanjat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015
pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdfdmdéntul secundar) intre Romdnia
si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015
(Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul
2015 — 2022. Proiectul este implementat de céitre Ministerul Educatiei Nagionale, prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatajirea tranzijiei de la liceu la
invatimantul terfiar si cresterea gradului de retenfie in primul an de invitimént universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, semnat cu MEN-UMPFE, LICEUL
TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA a accesat in cadrul schemei de granturi pentru licee
un grant in valoare de 450.050 Lei pentru implementarea subproiectului “Striduintd, Utilitate,
Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate” (SUCCES) si intenfioneazi sa utilizeze o parte din
fonduri pentru crearea unui cadru de orientare profesionali in scopul alegerii traseului educational i
profesional potrivit nevoilor individuale, menit sa contribuie la prevenirea §i corectarea riscului de
pardsire timpurie a scolii, precum §i la motivarea elevilor implicati in vederea finalizarii studiilor
liceale si incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui traseu universitar,

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este crearea unui cadru de orientare profesionald in
scopul alegerii traseului educational §i profesional potrivit nevoilor individuale, menit sd contribuie
la prevenirea si corectarea riscului de pardsire timpurie a scolii, precum §i la motivarea elevilor
implicati in vederea finalizarii studiilor liceale si incurajarea elevilor participanli pentru alegerea
unui traseu universitar.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmétoarele activitag:



- In semestrul al II-lea de proiect, lunile octombrie-noiembrie, se vor organiza doua seminarii,
cite unul pentru fiecare clasd a IX-a, de cate 2 ore cu oameni de succes: reprezentanti ai
comunitatii locale si ai agenfilor economici, absolventi ai unor studii universitare cu
experienfi in management si/sau consultantd. Seminarul va fi organizat sub forma unor
dezbateri/discutii informale in cadrul cérora consultantul invitat le va impdrtagi elevilor
experienta sa, oferind repere ale unei cariere de succes, orientdndu-i in realizarea corectd a
unui CV in conformitate cu specificul postului vizat, in respectarea tuturor etapelor unui
interviu de succes i in secretele succesului unei afaceri.

In semestru al 1l-lea, in lunile octombrie-noiembrie, vor avea loc doud ateliere de lucru -
moderate de oamenii de success, cu experientdi in management §i/sau consultan{d, prin

simularea unor interviuri de angajare, cite unul pentru fiecare clasa a X-a cu o durata de 2
ore.

4, Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui s3 transmitd urmétoarele livrabile:
- raport de activitate, intocmit la finalul fiecirei etape din activitatea descrisa de catre
responsabilul de activitate;

- rezumatul activititii, inclusiv materialele didactice utilizate pentru fiecare activitate
desfisurati.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicita si presteze serviciile luind in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic §i profesional cel mai ridicat,
astfel incit Beneficiarul sa fie capabil s finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de

granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi §i termenelor din
Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competenele minime cerute pe care trebuie si le dovedeascd Consultaniii sunt urmétoarele:
- Diplomi de licenti sau master in management;
- Experientii profesionali de cel putin 5 ani in domeniul managementului afacerilor;
- Experientii profesionali in domeniul consultantei (afacerilor, financiari, bancari s.a.);
- Competente in desfisurarea unor proiecte/activititi de responsabilitate sociali (CSR)
reprezinti un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata servieiilor.
Activitatea se va derula in lunile octombrie-noiembrie, céte doud ore pentru fiecare din cele
patru grupe de elevi de clasa a IX-a si a X-a, care vor participa.

Locatie.

Consultantul isi va desfisura activitatea la sediul beneficiarului, urménd a-i fi pusd la
dispozifie o sald adecvati tipului de activitdfi desfasurate.

Raportare.
Activitatea consultantului va fi monitorizata de céitre coordonatorul de grant, care primegte si

aprobi toate livrabile furnizate de ciitre acesta i de ciitre responsabilii de activitate, care vor avea
statut de moderator.



Facilititi oferite de Beneficiar.

Consultantul va beneficia de toatd infrastructura disponibild in cadrul Liceului Tehnologic
“Grigore Moisil” Deva §i va avea acces in spafiile desemnate pentru activitafile previzute in cadrul
seminarului “Biblioteca vie”, precum si in orice alt spafiu al beneficiarului necesar pentru buna
desfisurare a activitatilor menfionate.

Confidentialitate,
Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitili vreo informatie
confidentiald obfinuti pe parcursul realizirii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala,

Toate documentele elaborate sau pregitite de céitre Consultant pentru Beneficiar in cursul
indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential §i vor deveni §i riméne proprietatea absoluta a
Beneficiarului. Consultantul va transmite toati aceastd documentafie citre Beneficiar pina la
termenul final stabilit prin Contract sau pénda la expirarea acestuia.



Anexa 5.2.1 - Invitatia de participare (SCC)

Proicctul privind Invitdmantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru hicee
Beneficiar Liceul Tehnologic "Grigore Moisil™ Deva
Stefiduinia,  Utilitate. Creabvitate,  Copeeniranre.,

(SLICCES)

Acord de grant nr. 1532/27.06.2017

~ £
Nr. nreg. .x‘;J-._;'/‘:!I3 jo i_[r‘lili__
1 S0 Deve

INVITATIE DE PARTICIPARE )
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA IN BAZA CALIFICARII
CONSULTANTILOR)

Denumirea Sarcinii: Crearea unui cadru de orientare profesionald in scopul alegerii traseului
educational si profesional potrivit nevoilor individuale, motivarea elevilor in vederea finalizarii
studiilor liceale si incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui fraseu universitar in
cadrul activitatii "Biblioteca vie"

Referinta: pozitia nr. 3 din Planul de achizitii

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale
(MEN) — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE), LICEUL
TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru licee
derulate in cadrul Proiectului privind invaimantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 400.050
pentru implementarea subproiectului “Strdduinta, Utilitate, Creativitate, Concentrare, Educatie,
Seriozitate” (SUCCES) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru Crearea unui cadru de
orientare profesionala in scopul alegerii traseului educational si profesional potrivit nevoilor
individuale, motivarea elevilor in vederea finalizirii studiilor liceale si incurajarea elevilor
participanti pentru alegerea unui traseu universitar in cadrul activitatii "Biblioteca vie™.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de
referin{d” anexati prezentei Invitalii de Participare.

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL™ DEVA invitd prestatorii eligibili - firme,
organizatii, asociatii, ONG-uri etc. ("Consultan{i”) sa-si exprime interesul de a participa la
competifie in vederea prestirii serviciilor de consultania. Consultantii interesafi vor transmite

informatii prin care si demonstreze ca defin calificirile solicitate i experienia relevantd pentru a
presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selecie in Baza Calificarii
Consultanilor definitd in Ghidul de implementare, parte @ Manualului de granturi, publicat pentru
Schema de granturi pentru licee din Proiectul privind invatimantul secundar — ROSE, pe site-ul
www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.



Criterii de Calificare si Selectie
s Criterii de calificare si selectie pentru Consultant elc.
- Firma trebuie sil aibi experientii in domeniu de minimum 5 ani;
- Firma trebuie sii aibi minimum 1 expert in domeniul managementului si/sau a
consultantei;
- Experienti profesionaldi in domeniul consultantei (afacerilor, financiard,
bancari s.a.);

- Competente in desfiisurarea unor proiecte/activitati de responsabilitate sociala
(CSR) reprezinti un avantaj.

e Criterii de calificare si selectie pentru expertii propusi de Consultant
Expertii propusi de Consultant trebuie s defind urméatoarele calificiri (de exemplu):
- Diplomi de licentid/master in management;
- Experientd profesionali de cel putin 5 ani in domeniul managementului afacerilor;
- Experienti profesionali in domeniul consultantei (afacerilor, financiard, bancari 5.a.);

- Competente in desfisurarea unor proiecte/activititi de responsabilitate sociala (CSR)
reprezintd un avantaj.

Consultantul care obine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi
invitat si depuni oferta tehnica si financiardi. Beneficiarul va negocia oferta depusé cu Consultantul
si va semna contractul. Dac, in urma negocierii, nu se ajunge la o infelegere pentru incheierea unui

contract, se vor sista negocierile si Consultantul clasat pe urmétorul loc va fi invitat sd depuné oferta
tehnici si financiard.

PUNCTAJ
CRITERII DE SELECTIE MAXIM POSIBIL
Calificari Generale ale firmei (ani de experientd eic.) 20 puncte
Calificari i Experien{d Specifice in domeniul managementul si al
consultantei (proiecte anterioare derulate in domeniul specific, 40 puncte

relevante pentru sarcina alocatd)
Calificarea expertilor propusi:
- Calificari Generale - 30%

- Calificari Specifice - 50%% 40 puncte
- Experien{d in domeniul educafiei i al responsabilitafii
sociale - 20%
Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondialel, consultantii au
obligatia sa ofere consiliere profesional, obiectiva §i impartiald i in orice moment sa asigure clientul
(beneficiarul) impotriva oricirui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrdiri viitoare,
iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile
interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligafii anterioare sau
curente fatd de al{i clienti, sau care i-ar pune in pozifia sa nu — i poaté exercita sarcinile in cel mai
bun interes al Beneficiarului de grant.

' paragrafului 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de cdtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor 1BRD i Granturilor acordate de Asocigtic de

Dezvoltare Internafionald IDA” publicat de céitre Bancd in janugrie 2011 (revizuit in julie 2014), numit ,Ghidul
Consultantului®.



Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sd depund o Scrisoare de Interes insofiti de Formularul
pentru Experienta i Calificarile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile experfilor propusi.
Pentru a valida informatiile prezentate in Formularul pentru Experienta si Calificarile Firmei gi in CV-
urile expertilor propusi, se vor atasa documente justificative care s ateste modul de indeplinire a
Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in
original, sau prin post, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de _24.10.2017 . ora 20,00.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00- 16:00.

Denumire achizitor: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL" DEVA
in atentia: prof.dr. Camelia Elena VULEA, coordonator de grant

Adresi: str. Titu Maiorescu, nr. 24, Deva, jud. Hunedoara

TelFax: 0745788100

E-mail: vulea_moisil_succes@yahoo.com



MOLEL

Anexa
Experienta si Calificiirile Consultantului

Servicii relevante furnizate de Consultant si care ilustreazi experienta si calificiirile
acesteia

Folosind formularul dat mai jos, oferifi informatii privind sarcinile anterioare ale
Consultantului relevante peniru realizarea prezeniei sarcini (se completeazd pentru fiecare
conlract/proiect).

Numele §i Descrierea Serviciilor Furnizate:

Locatie:
Numele Clientului:

Adresa si Telefonul Clientului:

Experfii pusi la dispozitie de Consultant pentru furnizarea serviciilor (domeniul de
activitate/profil/pozitie in cadrul subproiectului):

Timp efectiv lucrat (total zile/saptiméni/luni);

Valoarea aproximativi a serviciilor:

Semnciurag Awlorizatd:
Numele si Funcyia,
Numele Firmei:



