ANUNT

Privind selectia participantilor (stagiari VET)
In cadrul proiectuluj »STAGII DE PRACTICA PENTRU UN VIITOR FARA
GRANITE” nr. proiect 2018-1-RO01-KA102-047756

Liceul Tehnologic Grigore Moisil » Deva in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere in
cadrul proiectului cu nr, 2018—1-ROOI—KA102—047756, finantat de UE, prin Programul
Erasmus+ , Actiunea cheie 1 —-VET organizeaza CONCURS pentru SELECTIA participantilor -

1. Economic-tehnician in activitati economice- 15 elevi, clasa X A liceu

2.Turism -tehnician in turism-15 elevi, clasa X B liceu

3.Turism si alimentatie — calificarea Ospatar -7 elevi clasa a Xa profesionala
4.Estetica sj ingrijirea corpului omemesc- calificarea frizer-coafor-7 elevi, clasa a Xa
profesionala

¢ Posibilitatea de a lucra in companii din tarile participante sau partenere Ia program;

* Recunoasterea activitatii efectuate P€ parcursul mobilitatii conform contractului de formare s;
plasament prin intermediul creditelor ECVET si menticnarea mobilitatii in suplimentul Ia certificatul
de calificare eliberat |a absolvire

*  Sprijin financiar care si acopere cheltuielile generate de viata intr-o tard straing si transportul
international

® Bursa de studii/socials de la scoala se primeste si in perioada mobilitatii (exceptand vacaniele),
dacé participantul ramane eligibil

Care este valoarea grantului?
Grantul Erasmus+ nu este menit s& acopere toate cheltuielile legate de mobilitate!.

PENTRU MOBILITATILE VET:

1967 EUR/3 saptamani-Portugalia

Cheltuielile de transport international se deconteazs Séparat si se adauga grantul mai sus
mentionati 360 EUR/persoana pentry Portugalia.

e Intimpul mobilitétii ERASMUS+ elevy| nu poate beneficia de alte finantari din fonduri europene!

In timpul mobilitatii elevyl va fi insotit de cel putin un cadru didactic.

Pentru elevii cu oportunitati reduse (cei care beneficiaza de bursa sociala sau cei care ar indeplini
conditiile de obtinere a uneij burse sociale, dar ny si criteriile academice aferente acesteia) se
poate aloca un supliment de grant, Suplimentul de grant se aloca doar in baza unor documente
Justificative (adeverintd de beneficiar de burs4 social eliberata de scoala say setul de documente
necesare pentru solicitarea bursei sociale.



CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR:

* Calitatea de elev, clasa a X-a, specializarile mentionate anterior pe care si-o
pastreaza statutul de eley pana la incheierea anulyj scolar in care a efectuat
mobilitatea

* Candidatul nu a maj beneficiat/beneficiaza de alts finantare a UE din alte proiecte

pentru efectuarea stagiului de practics:
* Dosarul de candidaturs este complet si corect intocmit.

= Nivel educatie, calitsti morale $i de comportament- media minima la purtare 8,50
in anul scolar anterior mobilitatii
* Elevul nu are probleme majore de discipling.

Continutul dosarului de candidaturi:

Documente obligatorii:

* Cerere de inscriere catre directorul unitatii scolare);

* Copie dupi Cartea de identitate a candidatului/certificat nastere;

* Curriculum Vitae in format Europass;

= Scrisoare de motivatie

" Adeverintd de la secretariaty] unitatii scolare unde este inmatriculat, prin care se
atests pozitia de elev

* Adeverinta care prezint situatia scolara in anul $colar precedent: media general3
si media la purtare in anul scolar 2017-2018;

* Recomandare eliberata de profesorul diriginte

* Adeverintd medicalj eliberatd de medicul de familie care sa ateste c3 este clinic
sanétos si apt pentru a calatori $i a desfasura stagiul de pregitire practica;

= Acordul parintilor/tutorelui legal (anexa 5 - declaratia angajament).

Doar pentru candidati €U oportunitati reduse: adeverinta de beneficiar al unei burse
sociale sau Bani de licey eliberata de scoala say actele corespunzatoare obtineri; unei
burse sociale(detalii se obtin la secretariatele unitatilor de invatamant)

Acord privind utilizarea datelor personale.

CRITERII DE SELECTIE:

" Respectarea termenului de inscriere/depunere a dosarelor de inscriere

" Competente profesionale in domeniu, evaluate prin proba practic:

= Competente lingvistice la limba engleza, evaluate prin proba orala , nivel minim
AT;

* Nivel educatie, calitati morale si de comportament evaluate prin media generala si
media la purtare in anyl $colar incheiat 2017-2018 $i evaluarea recomandsii
eliberata de profesoryl diriginte:

* Motivatie pentry participare |a stagiul de practics european, evaluatd prin
scrisoare de motivatie (intentie) si interviy , disponibilitatea de participare |a
activitatile proiectulyi (informare, pregatire, diseminare, consiliere).



= Starea de sénétate—adeverinté medicala de la medicul de familie

Mentiuni suplimentare

Rezultatele scolare (media anilor anteriori,semestruluj incheiat si purtare) vor fi colectate
centralizat de catre coordonatorul Erasmus+ de la secretariatele unitatilor scolare, dupa incheierea
procesului de inscriere,

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cy datele reale,

Selectia elevilor se realizeazi in conditiile respectirii egalitifii de sanse (etnie, sex, religie,
dizabilitati, categorie sociali si orice alt criteriu), tindndu-se cont de priorititile si indicatorij
specificati in proiect(participanti din mediul rural), precum si de repartizarea pe unitate scolara
agreata de parteneri in Acordy] de parteneriat incheiat.)

Se vor selecta suplimentar 3 elevi de rezerva in vederea completdrii grupului tints, in cazul in
care, din motive obiective, unii dintre cei selectati renunta, inainte de inceperea stagiului de
practica.

-

Intrebarile legate de proiect si program se pot transmite la adresa de emai]:

moisildeva@y_ahoo.com

PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE:

A. Prob3 practici pentru evaluarea Ccompetentelor profesionale, durata de 60 minute si va
contine aplicatii privind realizarea de operatii specific domeniului de pregatire de baza
B. Proba orala pentru evaluarea competentelor lingvistice |a limba englezd, durata 15



de acesta.Criteriile de evaluare vor fi: Motivatie si interes (5 puncte); Aptitudini de
comunicare ( 3 puncte); Prezenta personals (2 puncte)

Nota finala (punctajul pt.departajare) se determina cu urmatoarea formula:
(2*nota lb.straina + 2*nota proba practica+ nota interviu)/5  +10 puncte pt.oportunitati reduse
identificati pe baza de documente in procesul de selectie.

lerarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs si optiunile exprimate la
inscriere (tara). In caz de egalitate la punctaj candidatii cu oportunitati reduse vor avea prioritate
Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare
la locul obtinut .

Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

Informarea elevilor 12.09.2018
Depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul unitatii 17-26.09.2018
scolare de trimitere

Evaluarea dosarelor de candidaturs 27-28.09.2018
Afisare candidati eligibili 28.09.2018
Proba practica la specialitate 03.10.2018
Proba orala Ia limba engleza 04.10.2018
Interviu 05.10.2018
Afisare rezultate 05.10.2018
Depunerea si solutionarea contestatiilor 08.10.2018
Afisare rezultate finale 09.10.2018

Informatii referitoare la documente |a:
e Prof.Borza Nicoleta Director adjunct  LiceulTehnologic Grigore  Moisil-responsabil  cu
implementarea proiectului
pagina web a beneficiarului , www. Itgmoisil.ro
avizierul proiectului din unitatea scolara




