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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara nr.2 - "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: "DIN FIRMA DE EXERCITIU IN FIRMA REALA”

Cod contract: ID POSDRU/175/2.1/S/152091

Autoritatea contractanta: Liceul Tehnologic "Grigore Moisil”
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Documentatie de atribuire \7, % #ois &y
pentru achizitionarea directa a "Serviciilor de organizare de targuri pentru firme éfﬁ:%'géjﬁgig;ﬁegiunea Vest" in

cadrul proiectului cu titlul "DIN FIRMA DE EXERCITIU IN FIRMA REALA”, ID : 75/2.1/8/152091"

l. INTRODUCERE

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunétatirea perspectivelor de insertie pe piata muncii pentru
600 de elevi din unitatile de invatamant secundar din regiunile Vest si Nord Vest prin optimizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald si utilizarea metodelor inovative de tip firme de exercitiu. Dezvoltarea
competentelor grupului tinta pentru integrarea durabila pe piata muncii se realizeaza prin promovarea invatarii pe
parcursul intregii vieti si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, de asigurare a competentelor profesionale si
a corelarii acestora cu cerintele pietei muncii, de crestere a oportunitatilor de ocupare prin promovarea culturii
antreprenoriale, prin:consilierea profesionala si furnizarea de activitati inovatoare.

Obiectivele specifice ale proiectului urméaresc s& sprijine dezvoltarea competentelor profesionale ale
elevilor din 10 licee tehnologice Tn vederea largirii ariei de cunoastere pe baza insusirii si aprofundarii operatiunilor
economice i juridice, prin participarea la activitati in cadrul a 120 de firme de exercitiu si 4 targuri, cresterea
gradului de informare a elevilor privind deciziile de continuare a studiilor, de dezvoltare profesionala si personala,
prin evaluarea motivatiilor, aptitudinilor si intereselor, pentru un numar de 600 de elevi din regiunile Vest si Nord
Vest si sporirea gradului de sensibilizare a mediului de afaceri si a comunitétilor locale prin promovarea conceptului
de tranzitie de la scoal la o viaté activa printr-o ampla campanie constientizare.

in cadrul proiectului "Din firma de exercitiu in firma reald” se urmareste cresterea nivelului de informare,
consiliere si orientare profesionald si dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru 600 de elevi din
unitatile de invataméant secundar prin activitéti de stimuare propriu —zise specifice unei firme reale, prin metoda
inovativa "firma de exercitiu’, in scopul cresterii sanselor de ocupare ale acestora si a imbunatatirii insertiei
acestora pe piata muncii.

Firma de exercitiu are menirea de a instrui practic beneficiarii, in domeniul proceselor informationale,
largindu-le sfera de cunostinte intr-un domeniu de pregatire profesionald in care curriculum-ul obligatoriu nu
prevede aceasta activitate.

Prin aceasta metoda "firma de exercitiu” se initiaza o noua forma de transfer de cunostiinte si experienta
aliniata direct la dinamica si cerintele economiei de piata prin diversificarea si modernizarea modului de furnizare a
formérii profesionale si a educatiei la locul de munca prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de "firmele de
exercitu” in cadrul unitatilor de invatdmant secundar. Se introduce un instrument nou de pregatire a elevilor ce va
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contribui pe de o parte la insertia i rdménerea in piata muncii a grupului tinta, precum si la scaderea ratei
somajului de lunga durata, la scaderea ratei de migratie cu pregétire inalta catre alte state, precum si la cresterea
probabilitatii optarii pentru o cariera antreprenorialé ceea ce va conduce la dezvoltarea regionala si la cresterea
numarului de locuri de munca prin infiintarea de noi companii. Astfel, cei 240 elevi din unitatile de invatamant
secundar din Regiunea Vest vor avea posibilitatea testarii mediului real de lucru in cadrul unor firme virtuale, iar
agentii economici vor avea ocazia formirii si evaludrii elevilor, potentiali colaboratori pe viitor.

Aceasta va conduce la cresterea pe termen lung a cooperarii intre unitatile de invatamant si mediul de
afaceri contribuind la dezvoltarea gradulw de ocupabilitate a persoanelor aflate n perioada de educatie initiala. Prin
practica traditionald, precum si prin forma de practica inovatica “firma de exercitiu” se ofera grupuluu tinta
posibilitatea de a cunoaste nemljlomt cerintele unui loc de munca, responsabilitatile si beneficiile pe care le implica
acesta.

in acest sens s-au infiintat 48 de firme de exercitiu, fiecare compusa din 5 elevi. Firmele isi desfasoara
activitatea in spatii special amenajate, sub indrumarea unor experti firme de exercitiu.

Pentru dezvoltarea spiritului competitional, cei 240 elevi din Regiunea Vest vor avea posibilitatea testarii
mediului real de lucru in cadrul unor firme virtuale si vor participa Ia targurile organizate pentru firmele de exercitiu.
Vor fi organizate 2 targuri/regiune la care vor participa grupul tintd impreuna cu expertii firmelor de exercitiu. In
cadrul targurilor vor fi organizate concursuri, iar castigatorii vor fi premiati.

Rezultatele proiectului cu fitlu:" ”"DIN FIRMA DE EXERCITIU IN FIRMA REALA”, ID
POSDRU/175/2.1/8/152091” contribuie la dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cei 600 elevi din
cele 2 regiuni, respectiv 240 elevi din Regiunea Vest si 360 elevi din Regiunea Nord — Vest prin activitati de
simulare propriu -zise specifice unei firme reale, prin metoda inovativa “firma de exercitiu’, in scopul cresterii
sanselor de ocupare ale acestora si la dezvoltarea si promovarea parteneriatelor intre scoli si agentii economici in
vederea facilitarii tranzitei de la scoala la viata activd, reprezentand beneficii reale care conduc la atingerea
obiectivului specific.

IL. DESCRIEREA SERVICIILOR

Obiectul contractului il reprezintd realizarea de actiunitarguri pentru imbunatatirea insertiei pe piata
muncii a elevilor din unitatile de invatdmant secundar din regiunile Vest si Nord Vest prin optimizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionala si utilizarea metodelor inovative de tip "firme de exercitiu”.

Serviciile de organizare de targuri pentru firmele de exercitiu contribuie la realizarea obiectivului
general al proiectului cu tilu: "DIN FIRMA DE EXERCITIU IN FIRMA REALA”, ID POSDRU/175/2.1/S/152091”,
fiind prevazute in bugetul proiectului la sectiunea 3.4. - Valoarea activitatii subcontractate/externalizate.

Cerinte pentru implementarea contractului:

Prestatorul se obliga sa organizeze cele 2 targuri respectand locatiile si etapele de desfasurare a acestora,

astfel:
A. Organizarea targului pentru firme de exercitiu - DEVA, cu urmatoarele cerinte:
Nr. Cerinte Detalii
crt.
1. | Localitatea unde va fi | Municipiul Deva, Judetul Hunedoara
organizat targul
2. | Durata targului Maxim 2 zile
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Cazare si masa v" Trebuie sa fie in cadrul unui hotel de minim 3* in Deva - intr-0 zona care
sa permita accesul cu usurinta pentru toti participantii.

v" Locatia propusa trebuie s3 dispund de spatiul si personalul necesar
asigurarii cazarii pentru 2 nopti/persoand si servirea mesei (1 prénz, 2 cine
$i 2 mic — dejunuri)/persoana pentru un numar estimat de 161 participanti. |

Transport v" Trebuie asigurat in conditile reglementate de legislatia in vigoare, pentru
minim 70 de persoane, pe ruta:
o Ineu - Deva (dus - intors) — 290 km:

Numar de participanti v" 161 de persoane

Sala pentru desfasurarea v Capacitate: 180 de persoane (sa fie suficient de spatioasa pentru a gazdui

targului numarul estimat de participanti, in conditii bune, fara a fi aglomerat);

Sa fie siruata in apropierea spatiului de cazare:

Sa fie suficient de spatioasd pentru a permite aranjarea standurilor de

prezentare, a meselor pentru invitati si juriu si a fotoliilor pentru juriu. Acest

aranjament al sélii trebuie sa se realizeze de o asa manierd incat sa

asigure confortul participantilor la targuri, precum si o buna vizibilitate a

proiectiilor ce se vor realiza;

v 8& nu aiba stalpi de sustinere, pereti despartitori sau alte elemente
arhitecturale ce ar putea impiedica vizibilitatea persoanelor aflate in sala:

v Ofertantul va propune o sald dimensionatd in functie de numarul de
participanti luand in calcul 2 mp/participant (minim 200 mp); numarul de
participanti estimat este de 161 persoane;

v Sa aiba acces facil la grupul sanitar (separat femei / barbati) in incinta
cladirii.

TR

Mobilier v" Se solicitd amenjarea in partea din fatd a salii a unei mese de jurizare si
fotolii pentru membrii juriului.

v" Standuri prezentare, pereti despartitori mobili, mese invitati

v" 180 de scaune pentru participanti;

v" 1 masa si 3 scaune pentru inregistrarea participantilor, amplasate la
intrarea in sala.

Echipamente in sala v" 7 bucali laptop, 1 videoproiector si 1 ecran de proiectie dimensionat in
functie de caracteristicile salii in care va avea loc targul;
v"_Sistem audio: mixer, boxe audio minim 500W, minim 6 microfoane

Cathering Coffee break:

» Bauturi - cafea, cafea decofeinizata, lapte si zahar pentru
cafea, selectie de ceaiuri, apa carbogazoasé si plata, sucuri
naturale (2 tipuri)

» Produse de patiserie: dulci si s&rate, minim 2 tipuri din fiecare
produs;

» Fructe;

10.

Alte servicii Directionale de la intrarea in cladire sau in curte pana la sala

11.

Buget alocat 91.935,48 lei fara T.V.A., respectiv 64.400 lei cu T.V.A.

B. Organizarea targului pentru firmele de exercitiu - BAILE HERCULANE

Cerinte Detalii

Din firma de exercitiu in firma reald
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1. | Localitatea unde va fi | Orasul Béile Herculane, Judetul Caras - Severin
organizat targul
2. | Durata targului Maxim 2 zile
3. | Cazare v Trebuie sa fie in cadrul unui hotel de minim 3* in Baile Herculane - intr-o
zona care sa permita accesul cu usurinta pentru toti participantii.

v" Locatia propusa trebuie sa dispuna de spatiul si personalul necesar pentru
asigurarea cazarii pentru 2 noptilpersoana si servirea mesei (1 pranz, 2
cine si 2 mic - dejunuri)/persoand pentru un numar estimat de 161
participanti.

4. | Transport v" Trebuie asigurat in conditile reglementate de legislatia in vigoare, pentru
minim 70 de persoane, pe ruta:

o Timisoara - Baile Herculane (dus - intors) — 358 km;

5. | Numar de participanti v" 161 de persoane
6. | Sala pentru desfasurarea v* Capacitate: 180 de persoane (sa fie suficient de spatioasa pentru a gazdui
targului numarul estimat de participanti, in conditii bune, fara a fi aglomerat);

v Sé fie situata in apropierea spatiului de cazare;

v’ §a fie suficient de spatioasad pentru a permite aranjarea standurilor de
prezentare, a meselor pentru invitati si juriu si a fotoliilor pentru juriu. Acest
aranjament al salii trebuie sa se realizeze de o asa maniera incat sa
asigure confortul participantilor la targuri, precum $i o bund vizibilitate a
proiectiilor ce se vor realiza;

v' S& nu aiba stalpi de sustinere, pereti despartitori sau alte elemente
arhitecturale ce ar putea impiedica vizibilitatea persoanelor aflate in sala:

v" Ofertantul va propune o sald dimensionatd in functie de numarul de
participanti luand in calcul 2 mp/participant (minim 200 mp); numarul de
participanti estimat este de 161 persoane;

v" S& aiba acces facil la grupul sanitar (separat femei / barbati) in incinta
cladirii.

7. | Mobilier v" Se solicitd amenjarea in partea din fatd a salii a unei mese de jurizare si
fotolii pentru membrii juriului.

v’ Standuri prezentare, pereti despartitori mobili, mese invitati

v 180 de scaune pentru participanti;

v' 1 masa si 3 scaune pentru inregistrarea participantilor, amplasate la
intrarea in sala.

8. | Echipamente in sald v" 7 bucati laptop, 1 videoproiector si 1 ecran de proiectie dimensionat in
functie de caracteristicile salii in care va avea loc conferinta;

v"_ Sistem audio: mixer, boxe audio minim 500W, minim 6 microfoane

9. | Cathering Coffee break:

» Bauturi - cafea, cafea decofeinizata, lapte si zahar pentru
cafea, selectie de ceaiuri, apa carbogazoasa si plata, sucuri
naturale (2 tipuri)

» Produse de patiserie: dulci si sarate, minim 2 tipuri din fiecare
produs;

» Fructe;

10. | Alte servicii Directionale de la intrarea in cladire sau in curte pana la sala
11. | Buget alocat 51.935,48 lei fara T.V.A,, respectiv 64.400 lei cu T.V.A.
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Valoarea totald a contractului de achizitie publica de servicii de organizare a celor 2 targuri pentru firmele
de exercitiu in Regiunea Vest este de 103.870,96 lei fara T.V.A., respectiv 128.800 lei cu T.V.A. valoare
prevazuta in bugetul proiectului, la linia bugetara 3.4. Valoare activitati subcontractate/externalizate,

Prestatorul va primi de la Autoritatea contractantd toate datele necesare pentru organizarea fiecarui targ cu
cel putin 7 zile inaintea de data stabilita pentru fiecare targ.

RECEPTIA SERVICIILOR

Autoritatea contractantd va receptiona serviciile finalizate de catre prestator. Receptia serviciilor se va
realiza la sediul autoritétii contractante, in termen de maxim 72 ore de la finalizarea servicilor, pe baza unui proces
- verbal de receptie insotit de documentele justificative privind serviciile prestate.

TERMENE DE PLATA:

Plata pentru serviciile prestate se va realiza in baza facturii fiscale emise de catre prestator, etapizat dupa
fiecare targ, dar nu inainte de intocmirea procesului - verbal de receptie al serviciilor prestate si va fi insotita de
procesul - verbal de receptie a serviciilor prestate in perioada de facturare impreuna cu documentele justificative
aferente acestor servici.

Intocmit,
Expert implementare,
BARB PUSA ELENA
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Asistent manager,
MAGDA OLﬂ‘\‘l:IA
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