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Termeni de referinti pentru
Achizitie servicii consultanti BIBLIOTECA VIE A3 — congtientizarea rolului educatiei -
An |, Partea Il
Crearea unui cadru de orientare profesionali in scopul alegerii traseului educational si
profesional potrivit nevoilor individuale, motivarea elevilor in vederea finalizdrii studiilor
liceale si incurajarea elevilor participan{i pentru alegerea unui traseu universitar in cadrul
activititii "Biblioteca vie”

1. Context

Proiectul privind Invétimantul Secundar (Romania Secondary Education Project —
ROSE), in valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza
Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invétamdntul
secundar) intre Romdnia i Banca Internationala pentru Reconstructie i Dezvoltare, semnat
la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va
derula pe o pericada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de citre
Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanfare
Externi.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunititirea tranzitiei de la
liceu la invAtimantul terfiar si cresterea gradului de retenjie in primul an de invifimant
universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr, 152/27.06.2017, semnat cu MEN-UMPFE, LICEUL
TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA a accesat in cadrul schemei de granturi pentru
licee un grant in valoare de 450.050 Lei pentru implementarea subproicctului "Striiduingi,
Utilitate, Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate™ (SUCCES) si intentioneazi si
utilizeze o parte din fonduri pentru pentru responsabilizarea elevilor fati de actul educational.

In acest scop se va organiza activitatea “Biblioteca vie™ sub forma unor ateliere de
lucru ce vor pune accent pe partea practicl. Astfel, atelierele vor completa activititile derulate
in semestrul 1l de proiect cu ¢levii claselor a IX-a §i a X-a. Atelierele vor urmdri crearea unui
cadru de orientare profesionald in scopul alegerii traseului educational si profesional potrivit
nevoilor individuale, menit si contribuie la prevenirea si corectarea riscului de pdrisire



timpurie a scolii, precum si la motivarea elevilor implicati in vederea finalizirii studiilor
liceale, incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui traseu universitar sau/si alegerea
unei cariere potrivite. Activitatea va pune accent pe partea practicd, astfel incit elevii si se

regiseascl in situatia de intra direct in contact cu oameni de succes, de a experimenta anumite
profesii.

2. Obieectiv

Obiectivul acestor servicii de consultantad este crearea unui cadru de orientare
profesionald in scopul alegerii traseului educational si profesional potrivit nevoilor
individuale, menit s contribuie la prevenirea si corectarea riscului de pardsire timpurie a
scolii, precum si la motivarea elevilor implicati in vederea finalizirii studiilor liceale si

incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui traseu universitar si/sau a unei cariere
adecvate competentelor si abilitatilor lor.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:

- In semestrul al ITI-lea de proiect, lunile februarie-martie, se vor organiza ateliere
de lucru sub forma unor lectii-vizitd la locul de munci al consultantului, precum
si al unor parteneri ai acestuia. Astfel, consultantul selectat va avea obligatia de a
stabili relatii de colaborare cu alti parteneri in vederea atingerii scopului
activitdtii: reprezentanti ai comunitiitii locale si ai agentilor economici, absolventi
ai unor studii universitare cu experienti in management si/sau consultanti. In
cadrul activititii, elevilor li se va explica care sunt etapele concrete si actiunile
practice care asigurd succesul unei afaceri. Activitatea se adreseazi elevilor de
clasa a IX-a si va avea o durati de 4 ore pentru fiecare grupi (4 atelierex2ore=8
ore).

- In semestru al Ill-lea de proiect, in lunile februarie-martie, se vor organiza
ateliere de lucru sub forma unor mese rotunde, in cadrul efirora consultantul
selectat va intermedia si modera intilnirea elevilor cu camenii de suecces, cu
experientd in management si/sau consultantdi, care vor impirtisi elevilor din
experienta lor profesionald, din secretele unei cariere de succes §i ii vor pune pe
elevi in situatii de simulare a unui interviu. Se vor desfisura doui ateliere a ciite
2 ore pentru fiecare clasa a X-a (4 atelierex2ore=8 ore).

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui si transmiti urmitoarele
livrabile:

- planificare a activitatii;

- fise de prezenta participanti;

- fotografii;

- raport final de activitate, inclusiv materialele didactice suport utilizate pentru fiecare

activitate desfisurata,

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experienfei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luind
in considerare principiul economiei si eficientei §i sd ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incit Beneficiarul si fie capabil si finalizeze sub-proicctul finantat in cadrul
schemei de granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.



Competenjele minime cerute pe care trebuie sii le dovedeasca Consultantii sunt urmétoarele:

-  Diplomi de licenti/master/formare in management;

- Experientd profesionali de cel putin 5 ani in domeniul managementului
afacerilor;

- Experientii profesionali in domeniul consultantei (afacerilor, financiard, bancari
§-a.);

- Competente in desfisurarea unor proiecte/activititi de responsabilitate socialid
(CSR) reprezintd un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perivadi de implementare/ Durata serviciilor.
Activitatea se va derula in lunile februarie-martie, céte 4 ore pentru fiecare din cele 4
grupe de elevi de clasa a 1X-a si a X-a, care vor participa.

Locatie.
Consultantul isi va desfisura activitatea la sediul beneficiarului, urménd a-i fi pusa la
dispozitie o sald adecvad tipului de activititi desfisurate. Deasemenea, in funclic de

specificul activitilii propuse pentru fiecare intdlnire. activitatea poate si este recomandabil a
se desfisura la sediul unor firme cu care va colabora consultantul selectat.

Rapaortare.
Activitatea consultantului va fi monitorizatd de catre coordonatorul de grant, care

primeste si aprobd toate livrabile furnizate de cltre acesta §i de cétre responsabilii de
activitate, care vor avea statut de moderator.

Facilititi oferite de Beneliciar,

Consultantul va beneficia de toatd infrastructura disponibild in cadrul Liceului
Tehnologic "Grigore Moisil” Deva si va avea acces in spatiile desemnate pentru activitatile
previizute in cadrul seminarului "Biblioteca vie”, precum si in orice alt spatiu al beneficiarului
necesar pentru buna desfisurare a activitatilor mentionate.

Confidentialitate.

Consultantul nu trebuie si comunice niciunei persoane sau entildli vreo informatie
confidentiali obtinuta pe parcursul realizirii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuali.

Toate documentele elaborate sau pregitite de ciitre Consultant pentru Beneficiar in
cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidenfial si vor deveni §i riméne
proprietatea absoluti a Beneficiarului. Consultantul va transmite toati aceastd documentatie
céitre Beneficiar pand la termenul final stabilit prin Contract sau pind la expirarea acestuia.



Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (sCih)

Proiectul privind Invagimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "Grigore Moisil” Deva

Titlul subproiectului: “Striduingd, Utilitate, Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate”
(SUCCES)

Acord de grant nr. 152/27.06.2017

Nr. 7 -
r. Inreg .{4{‘4&_}”02 O 'cﬁﬁ'é? Beva {:;-7‘4'_ o8- NA0 IR

Data m,e;iﬁma

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Achizitie servicii consultanii BIBLIOTECA VIE A3 congtientizarea
rolului educatiei-An I, Partea 11
Crearea unui cadru de orientare profesionald in scopul alegerii traseului educafional si
profesional potrivit nevoilor individuale, motivarea elevilor in vederea Sfinalizdrii studiilor
liceale si incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui traseu universitar in cadrul
activitdgii "Biblioteca vie”

Referinta: pozitianr. 7 din Planul de achiziii

Introduecere

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externii (UMPFE),
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA a accesat in cadrul Schemei de
Granturi pentru licee derulate in cadrul Proiectului privind invéifiméntul Secundar - ROSE un
grant in valoare de 400.050 pentru implementarea subproiectului "Striiduinta, Utilitate,
Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate” (SUCCES) si intentioneazi si utilizeze o
parte din fonduri pentru Crearea unui cadru de orientare profesionald in scopul alegerii
traseului educational §i profesional potrivit nevoilor individuale, motivarea elevilor in
vederea finalizérii studiilor liceale si incurajarea elevilor participanti pentru alegerea unui
traseu universitar in cadrul activitatii "Biblioteca vie”.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii
de referintd” anexali prezentei Invitatii de Participare.

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA invita prestatorii cligibili -
firme, organizalii, asociatii, ONG-uri elc. ("Consultan(i”) sa-si exprime interesul de a
participa la competitie in vederea prestérii serviciilor de consultantd. Consultantii interesati
vor transmite informatii prin care si demonstreze ca detin calificirile solicitate s5i experientd
relevantii pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectia Consultanilor
Individuali definita in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi publicat



pentru Schema de granturi pentru licee din cadrul Proiectului privind Invijamantul Secundar -
ROSE. pe site-ul www.proiccte. pmu.ro/ROSE/.
Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmétoarele:
- Diplomi de licenti/master/formare in management;
- Experienta profesionald de cel pufin 5 ani in domeniul managementului
afacerilor;
- Experienti profesionali in domeniul consultantei (afacerilor, financiari, bancari
S
- Competente in desfisurarea unor proiecte/activitiati de responsabilitate sociali
(CSR) reprezinta un avantaj,
Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicérii criteriilor de mai jos, va
fi invitat pentru negocierea contractului,

[ PUNCTAJ |
CRITERII MAXIM POSIBIL |

1 Calificari Generale generale (educatie §i instruiri efectuate in

general, ani de experientd, funciia detinuta, ele.) 0 pute

Calificari si Experiena Specifice in domeniul managementul si al
consultaniei (proiecte anterioare derulate in domeniul specific,
relevante pentru sarcina alocatd)

50 puncte

[

Experientd in coordonarea/implementarea unor proiecte/activitdli de
3. i ; 20 puncte
responsabilitate sociala

Punctaj maxim total 100 puncte

i

Conflict de interese

in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale'.
consultanfii au obligajia si ofere consiliere profesionala, obiectiva si impartiala si in orice
moment sd asigure clientul LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA impotriva
oricdrui risc ce-i poate afecta interesele, fira si aiba in vedere lucrdri viitoare. iar in prestarea
serviciilor de consultanta trebuie s evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese,
Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau
curente faja de alfi clienyi, sau care i-ar pune in pozifia sd nu-§i poatd exercila sarcinile in cel
mai bun interes al Beneficiarului de grant.
Prezentarea Serisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depund o Scrisoare de Interes, insofita de CV. Pentru a
valida informatiile prezentate in CV, se vor atasa documente justificative care si ateste modul de
indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele menfionate anterior se transmit in forma scrisd la adresa de mai jos (in
original, sau prin posta, sau prin fax. sau prin e-mail) pina la data de _20.02.201 8 .orals.

Informatii suplimentare pot fi obfinute la adresa de mai Jos, in timpul orelor de lucru 8:00 - 16:00
Denumire achizitor: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL™ DEVA

In atentia: prof.dr. Camelia Elena VULEA, coordonator de grant

Adresa: str. Titu Maiorescu, nr, 24, Deva, jud. Hunedoara

Tel/Fax: 0745788100

E-mail: vulea_moisil_succes@yahoo.com

* Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de
cdtre Banea Internationold pentru Reconstructie si Dezvoltore si Creditelor IBRD si Granturilar acordate de
Asoclatia de Dezvoltare Internationald IDA” publicat de citre Banca in ionvarie 2011 (revizuit Tn lulie 2014) ,
numit , Ghidul Consultantului®,



