Plan de Actiune al Scolii

(P.A.S.)
2013-2018

LICEUL TEHNOLOGIC ”GRIGORE MOISIL”
DEVA




Colectivul de elaborare:

Prof. CRISTINA EMILIA VLAD - director, coordonator

Prof. BENEA LUMINITA - responsabil aria curriculara Tehnologii, membru in comisia de
elaborare a PAS

Prof. VULEA CAMELIA - responsabil CEAC

Prof. BORDEA ELENA — membru in comisia de elaborare a PAS

Economist ALB GABRIELA - secretar sef

VALIDAT:
in sedinta CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE din data de ......ooceeeeeeeeseernrnnnn.

APROBAT, AVIZAT,
Inspectoratul Scolar Comitetul Local pentru Dezvoltare a
Judetean HUNEDOARA Parteneriatului Social Hunedoara

(CLDPS Hunedoara)

Inspector Scolar General, Presedinte,

Prof. Hutan Constantin Cires Marius




Cuprins

Partea | — Contextul

1.1 VIZIUNBRA .t bbbttt r et bt 5
1.2. Formularea SCOPUlUI/MISTUNIL ....uuueieteett et e e et ee e e e e aee e e e eeanens 5
1.3. Profilului actual al scolii — prezentare generala.................cooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 5
1.4. Analiza rezultatelor si evolutiilor anului scolar 2012-2013...............coiiiiiiiin... 7
1.4.1 Scolarizarea eleVilor. ... ... 7
1.4.2 Calitatea procesului instructiv — educativ si performantele elevilor............... .8
1.4.3 Examene 2012 —2013.... .o, 8
1.4.4 Activitatea de InStruire PractiCa...........c.veeieriereiniieeiteieeieeieeaeeeenenns 9
1.4.5. Activitatea edUuCatiVA. ........oiiiii it e 11
1.4.6. Perfectionarea personalului didactic.....................ooooiiiiiiii i, 14
1.4.7. Colaborarea Cu PATINEI. ...oouventeeet ettt ettt ee e 15
1.4.8. Colaborarea cu alti factori educativi............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeannn.. 15
1.5. Contextul national ........ ... 16
1.6. Prioritati si obiective la nivel regional silocal ... 17

Partea a I1-a — Analiza nevoilor

2.1. Analiza nevoilor- Analiza mediului eXtern .............ccoeviiivriiiiiriiinineiennes. 21
2.1.1.Analiza demografica ...........cccoiviiiiiiiiiiiii 21
2.1.2.AnaliZa @CONOMICA ....ccvveiveieiieeiieeieesieeeteesee et siee et e e sneesneas 43
2.1.3.Piata MUNCI «ovviveiiiiieieeee e 60

2.2. Analiza nevoilor- Analiza mediului intern ................ooiiiiiiiiiiii e, 64
2.2.1 Predarea $1 TNVALATCA ......ccveeueeeiieiieeiieiie ettt 65
2.2.2 Materiale si resurse didactiCe ...........eovueeviirieeiiiiiieiieeeenie e 72
2.2.3 Asigurarea calitatii si eficientel procesului de invatdmant ....................... 73
2.2.4 Curriculum si activitate didactiCa ..........cecueevviieiieniiiiienieeieeeeeen 76
2.2.5 Resurse financiare si de dezvoltare a bazei materiale ...........ccoceveeneenee. 79
2.2.6 RESUISE UMANE ....coviiiiiiiiiiiiiisie s 81




2.2.7 Dezvoltarea relatiilor cOmunitare ...........ccceeeeereeriieenieenieenieeeenee 82
2.3. Analiza SWOT—rezumat $1 MatriCe...........c.viuririiiiiiiiii et eneeneeesireeins. 83
2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (prioritatile si obiectivele

GENETAIE). ... 86

Partea a I11-a — Planul operational

3.1. Obiectivele (specifice) si tintele SCOIT .......ooeiieiiii i
3.2. Actiuni pentru scoala (responsabilitati, termene $1 resSurse).........oovveeveenneeenneannn..
3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2013-2014.............ooiiiiiiiiiiiiiiennn,

3.4. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderile si cu alti
factori intereSati —TEZUMAL............ciiiie e iiiee e e e e s e e et e e e e st e e e e s abae e e e e snbeeeeesrreeeeans
3.5. Planul de dezvoltare profesionala a personalului ..................

3.6. Finangarea planului .........oooiiiiiiiii e

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
PLANUIUT ..t bbbttt bbb b e

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului ..........

Partea a IV-a— ANEXE

Anexa 1 Rezultate la concursuri si olimpiade scolare ...........cueevuerneeisuecisneciseecsensnnnens

(€] [01T-1 ST TP TR TP TRRTRPPRRPRRRT




PARTEA | - CONTEXTUL

Motto: ,,Radacinile Tnvataturii sunt amare,

dar roadele ei sunt dulci.” Seneca

1.1. Viziunea
Dezvoltare durabila prin educatie.

1.2. Formularea scopului/misiunii

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva isi va consolida pozitia pe piata educatiei,
devenind un centru de dezvoltare a invatdmantului roménesc. Unitatea noastrd va raspunde cu
promptitudine si competentd provocarilor mediului economic, dinamicii pietei muncii, va

ramane un furnizor de servicii educationale care raspund nevoilor comunitatii.

1.3. Profilul actual al scolii - prezentare generala

Unitatea scolard si-a inceput activitatea in anul 1962 sub denumirea de Scoala
profesionala, pe langa Exploatarea Minierd Deva. Incepand din anul 1969, a functionat pe
amplasamentul actual o scoald cu 8 clase si doud laboratoare, cuprinzand atat clase de
profesionald, cat si clase de liceu industrial, sub titulatura de Liceu Minier.

Din anul 1990 denumirea scolii se schimba in Grupul Scolar Industrial Minier, cu
clase de liceu, profesionala, ucenici, postliceald si de maistri. Pe parcursul anilor, pe langa
profilul industrial minier au mai aparut in cadrul scolii clase din profilul economic, prestari
de servicii si informatica.

Datorita cresterii ponderii altor profile fatd de profilul minier, din 1998, scoala
primeste denumirea de Grupul Scolar ,,Grigore Moisil”, in care predomina specializdrile din
profilul economic i servicii.

Incepand cu 1 septembrie, anul scolar 2010-2011, datoritid restructurarii retelei

scolare, Grupul Scolar “Grigore Moisil” a preluat Grupul Scolar “Horea” prin comasare.



Din 1 septembrie 2012, conform OMECTS nr 6564/2011, unitatea scolara primeste
denumirea de Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”.

Scoala noastra este situata intr-o zond semiperiferica a orasului Deva, fiind in acelasi
timp, singura din oras care oferd instruire de specialitate n domeniile de calificare pe care le
asigura scoala noastra. Liceul se adreseaza in aceeasi masurd mediului urban, precum si celui
rural de unde provin mare parte a elevilor nostri (aproximativ 66% din totalul elevilor in anul
scolar 2012-2013). Acestor elevi, scoala le poate oferi cazare in internatul scolii. Scoala are
un personal didactic format din 48 de cadre didactice, 10 didactic auziliar si cu un personal
administrativ de 20 de persoane, care in mod constant participa la programe de perfectionare
si formare profesionald, contribuind la cresterea calitatii programelor educationale oferite de
scoala.

In ultimii doi ani, in scoala au fost initiate numeroase lucriri de modernizare a bazei
materiale. Lucrdrile au continuat si anul scolar precedent prin lucrdri de amenajare a unor
cabinete de specialitate. Astfel, s-a incheiat amenajarea unui cabinet de proiect si consiliere
profesionald, au fost castigate calculatoare pentru laboratoarele de turism, comert, economic
si multimedia prin intermediul unui proiect. Deasemenea, primele trei laboratoare au fost
dotate si cu mobilier nou.

Profilul si specializarile care constituie oferta unitétii scolare corespund nevoilor de
formare profesionala si ocupare pe piata muncii in domeniul serviciilor. Tn prezent Liceul
Tehnologic “Grigore Moisil” realizeaza pregatirea elevilor prin:

» invatamdantul liceal
v' cursuri de zi - filiera tehnologica
-profilul servicii — domeniile/specializarile:
e economic
e turism si alimentatie
e comert
e cstetica i igiena corpului omenesc
-profilul resurse naturale si protectia mediului-domeniile/ specializarile:
e protectia mediului

v' cursuri seral - filiera tehnologica

-profilul servicii — domeniile/specializarile:
e economic

-profilul resurse naturale si protectia mediului — domeniile/specializarile:



e protectia mediului
-profilul tehnic — domeniile/specializarile:
e fabricarea produselor din lemn
o electric
»  Invatamdntul postliceal
e domeniul comert
e domeniul turism.

Prin colaborare cu Universitatea Petrosani, se merge mai departe cu oferta
educationala, dand posibilitatea absolventilor de liceu sa urmeze cursurile Tnvatamantului
superior in cadrul liceului.

Prin intreaga sa ofertd educationald, Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Deva se

implica in transformarile vietii comunitatii locale.

1.4. Analiza rezultatelor si evolutiilor anului scolar 2012-2013

1.4.1 Scolarizarea elevilor

Nr .elevi cu situatia incheiata la sfarsitul anului scolar 2012-2013
Nivelul de
Total Promovati Repetenti
invatamant
Liceal curs de zi 436 418 18
Liceal curs seral 142 119 23
Liceal curs
Frecventa 27 27 0
Redusa
Scoala
99 99 0
Postliceala

1.4.2 Calitatea procesului instructiv — educativ si performantele elevilor-

Numarul elevilor inscrisi in anul scolar 2012/2013 conform statisticilor existente a fost 864



elevi din care la sfarsitul anului scolar in urma miscarii elevilor si a examenelor de incheiere de
situatie si corigentd au mai ramas 801 elevi .

Rata abandonului scolar si a numarului de elevi exmatriculati a crescut fatd de anul
scolar 2011/2012, nregistrandu-se un procent de 9,76% la nivelul intregii scoli, pe toate
nivelurile, specializarile si calificérile profesionale.

Procentul de elevi cu media la purtare sub 7 a fost de 8,39 %.

Majoritatea elevilor provin din mediul rural, din familii cu venituri medii sau mici.
Aproximativ 66% dintre elevi provin din mediul rural din familii cu venituri mici sau venituri
din ajutorul de somaj sau social, 35% din elevi sunt navetisti si 8,7% din elevi beneficiaza de
burse si ’bani de liceu”.

Elevii de la Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva s-au remarcat la concursurile si

olimpiadele scolare obtindnd numeroase premii si diplome. (Anexa Al)

1.4.3 Examene 2012 — 2013

a) Situatia privind examenul de bacalaureat-

Nr.elevi inscrisi la examenul de | Promovati | Respinsi Neperzentati

bacalaureat anul 2013

266 61 155 50

Seria curenta Serii anterioare

178 88

b) Situatia absolventilor admisi in invataméantul superior

Nu toti elevii care au promovat examenul de bacalaureat s-au nscris la o facultate in
vederea continudrii studiilor. Dintre elevii care au promovat bacalureatul, 13 s-au inscris si In
prezent urmeaza cursurile unei universitdti la Timisoara sau Cluj Napoca. Dintre elevii care
au absolvit, dar nu au promovat examenul de bacalureat, numerosi elevi s-au inscris si

urmeaza cursurile scolii postliceale.

¢) Situatia examenului de certificare a competentelor profesionale



Nivel 3 de calificare

Nr.elevi inscrisi la examenul de | Promovati | Respinsi Neperzentati
calificare a competentelor

profesionale nivel 3 anul 2013

171 170 0 1

Nivel 3 avansat de calificare

Nr.elevi inscrisi la examenul de | Promovati | Respinsi Neperzentati
calificare a competentelor
profesionale nivel 3 — avansat anul
2013

39 39 0 0

1.4.4 Activitatea de instruire practica

Activitatea de instruire practica s-a desfasurat in anul scolar 2012-2013 cu
preponderenta la agentii economici avand drept obiectiv comun consolidarea cunostintelor
elevilor si formarea unei forte de munca calificate in concordanta cu specificul si exigentele
fiecarui potential angajator in parte. Activitatea de instruire practica s-a desfasurat conform
curriculumului pentru fiecare domeniu si specializare in parte urmarindu-se atingerea
competentelor cheie, tehnice si specializate in functie de nivelul de calificare.

Pentru o ilustrare cat mai fidela a modului de dispunere a orelor de instruire practica

pe domenii si calificari la agentii economicis-a intocmit Harta parteneriatelor.



DOMENIUL de formare CLASA/ Calificarea” Numdr de Denumirea completa Nr. de elevi | Date de contact ale agentului economic/institutia publicd Observatji ¥
profesionala” AN DE STUDII elevi a partenerului de practicd cu [repartizati in Adres3, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
INVATAMANT DE scolarizati” | care esteincheiata conventie | practica ® legallpersoan de
212 de practica® conform Rontach
conventiilor (Nume si prenume)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
alX-a 29
aX-a 23 SC NEXUS 2000 SRL 23|Deva, Bd Decebal, nr. 4 A, turism@ne|Mosneag Zenaida
aX-a 30 SC REAL HYPERMARKET 30|Deva, Calea Zarandului, Clate Gabriela
5
Deva, Calea Zarandul
X1 tehnician i t i 29 SC REAL HYPERMARKET 5 Nr.87 080\:):87332953 zr'arl] UIH‘L I- [Clate Gabriel
aXl-a ehnician in gastronomie ROMANIA SRL m .87, 6 ,gaj rielaclate@real- |Clate Gabriela
hy ro
5
aXl-a tehnician in turism 23 SC NEXUS 2000 SRL 12 4 A, 0254/214543, turism@nex ustrav el.r{Mosneag Zenaida
5
5
aXll-a tehnician in turism 21 SC NEXUS 2000 SRL m 4 A, 0254/214543, turism@nex ustrav el.r{Mosneag Zenaida
1
5
Deva, Calea Zarandului,
turism si alimentatie Xil tehnician in gastronomi 25 | S0 REALHYPERMARKET BF o 080\2)287;2? :ran\ u\ut‘ - |Clate Gabriel
aXll-a ehnician in gastronomie ROMANIA SRL 5 .87, ,gabrielaclate@real- [Clate Gabriela
hy permarket.ro
5
SC MELKART PRODIMPEX 5 Modan Ramona
tehniclan In gastronomle 16 SRL 5 Deva, str. B-dul 22 Decembrie, nr.
9 168,ramona.bibicu@prezident-deva.ro
Xlll-a (ruta 6
progresiva) SC MELKART PRODIMPEX 10 Modan Ramona
izator b " " SRL Deva, str. B-dul 22 Decembrie, nr.
organizator banquetin
g q 9 168,ramona.bibicu@prezident-deva.ro
organizator de conferinte,
anul | scoala . .
ostliceals congrese, targuri si 30 SC CONTRANS DOR SRL 30 Deva, Bd. Nicolae Balcescu Ivan Doru
P expozitii
organizator de conferinte,
anul Il scoala . .
ostliceals congrese, targuri si 18 SC CONTRANS DOR SRL 18 Deva, Bd. Nicolae Balcescu Ivan Doru
P expozitii
aXi-a tehnician in activitaf 2 2| ) Clate Gabriela
comerciale SC REAL HYPERMARKET ROM dului, Nr.87,0800887325,gabrielaclate@re|
Xlll-a (ruta tehnician in activitati
a (r.u ehnician in .ac ivitéti " " . Clate Gabriela
progresiva) comerciale SC REAL HYPERMARKET ROM dului, Nr.87,0800887325,¢
SC REAL HYPERMARKET ROM|
mert anul | scoala Tehnician activitati X X X
come . R 30 30 dului, Nr.87,0800887325,gabrielaclate@re| Clate Gabriela
postliceala comerciale
SC REAL HYPERMARKET ROM
anul Il gcoala Tehnician activitati X
. . R 21 21 hdului, Nr.87,0800887325,gabrielaclate@re| Clate Gabriela
postliceald comerciale
alX-a 26
aX-a 36
Deva, Str. lului Maniu, bl. L4, Tel;
CECCAR DEVA 15 0254/217211,
aXi-a tehnician in activitati 2 ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro |Lungoci Pefrica
economic economice SC ASIGURARE Deva, Str. Decebal, bl.22-23, parter,
REASIGURARE ASTRA SA 6
DEVA Ghimisi Viorel
. o Deva, Str. lului Maniu, bl. L4, Tel;
tehnician in activitati
aXll-a . 22 CECCAR DEVA 22 0254/217211,
economice .
ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro |Lungoci Petrica
Deva, Calea zarandului, nr.59 A,
- " 0254/227016,
tehnician ecolog si )
aXl-a N e L 24 SC SALUBRITATE SA 24|secretariat@salubritatedev a.ronr.87,0800
protectia calitatii mediului
887325, gabrielaclate@real-
hy permarket.ro Darie Mircea
axll-a tehnician ecolog si 18 SC GREEN WASTE 18 Orastie, Str. N. Titulescu, F.N., Ciolac Alina
protectia mediului protectia calitatii mediului MANAGEMENT ofice@greenwm.ro
alX-a 28
estetica si igiena aXa 2 SC MOLDOVAN ANA STYLE 2 Deva, str.M.Eminescu, nr.93, Moldovan Ana

corpului omenesc

PFA

ofice@maxxa.ro
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1.4.5. Activitatea educativa

In anul scolar 2012-2013, au fost desfasurate mai multe activitati la care au participat
activ toate cadrele didactice din cadrul liceului nostru precum si un numar foarte mare de
elevi, peste valorile inregistrate Tn anul scolar precedent. Membrii Comisiei Dirigintilor si a
Consiliului Elevilor s-au intrunit pentru a discuta si analiza nevoile de educatie, generale si
specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor pe baza carora se va realiza proiectarea
procesului de Tnvatamant; analiza resurselor educationale si formularea modului in care
acestea vor fi distribuite si utilizate la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi; analiza
claselor de elevi sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si determinarea
conditiilor initiale de la care se porneste in fiecare etapa a procesului de invatamant,
respectiv la nceput de ciclu, de an scolar, de semestru, precum si pentru stabilirea
responsabilitatilor fiecarui membru.

In cadrul Comisiei Dirigintilor s-au luat numeroase hotaréri legate de activitatea de
diriginte, de implicarea elevilor in tot ceea ce inseamna activitatea educativa precum si cea
extragcolard. Toti dirigintii s-au implicat in permanenta in toate activitdtile desfasurate la noi
in scoala.

Sedintele lunare in cadrul Consiliului Elevilor au avut efecte pozitive asupra
comportamentului acestora din timpul orelor si i-a ficut pe acestia sa constientizeze
importanta procesului educativ si cel al activitatilor extrascolare. Au avut loc alegeri in cadrul
Consiliului Elevilor, astfel au fost alesi elevii Lup Cosmina — presedinte si Tona Claudiu —
vicepresedinte ai elevilor din liceul nostru.

In decursul anului scolar 2012-2013 au avut loc numeroase activititi extrascolare si
extracurriculare:

- O IDEE INGENIOASA DE AFACERI - 27.09.2012 — un concurs de idei de
afaceri organizat de catre Asociatia Pro Scoala, in cadrul unui proiect cu finantare
de la Consiliul judetean Hunedoara;

- SAPTAMANA DULCE - 01.10.2012 — 05.10.2012 1in cadrul cireia elevii
claselor IX B, X C, XI B, XII C si XIII B, impreund cu doamnele profesor
BENEA LUMINITA, CONDRAT GABRIELA si CRACIUN DANIELA, au
pregatit in fiecare zi cite un produs dulce (clatite, gogosi, galuste cu prune,

prajituri);
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ZIUA HOLOCAUSTULUI TN ROMANIA - 9.10.2012 - marcati la clasele a
X-a D si a X-a A impreund cu doamnele profesor BOKOS ELISABETA si
VULEA CAMELIA,;

BALUL BOBOCILOR - 10.10.2012 organizat impreuna cu elevii clasei a XII —
a, responsabil prof. PETRAS ALIN;

ZIUA INTERNATIONALA A OULUI - 12.10.2012 doamna profesor
CONDRAT GABRIELA impreunad cu 5 elevi din clasele X B si XIII B au facut
diverse produse din ou;

HAI LA MISCARE - 15.10.2012 aproape 50 de elevi au participat la o activitate
in aer liber pe traseul LICEU-CETATE impreuna cu profesorii VLAD EMILIA
CRISTINA, NECULA CLAUDIA, BORDEA ELENA, SORTAN-JOCA
VIOLETA, VULEA CAMELIA si PETRAS ALIN;

BAL MASCAT DE HALOWEEN - 27.10.2012 — elevii claselor IX A si XI D
au organizat un bal si o activitate de picturd coordonati de profesorii BARB
ELENA, BORDEA ELENA si PETRAS ALIN;

PRIN MACULATURA SPRE LA CULTURA - a fost un proiect initiat de prof.
VULEA CAMELIA si prof. PETRAS ALIN la care au participat toti elevii
liceului, clasa castigatoare fiind clasa XI B — s-au adunat peste 1200 de kg de
hartie. Castigatorii au primit o iesire in aer liber impreund cu dirigintele si cu
membrii echipei de proiect, scopul acestei activitdti fiind de a consolida relatiile
profesor-elev;

1 DECEMBRIE ”ZIUA MARII UNIRI”! — 01.12.2012 — au participat toate
cadrele didactice si toti elevii din liceul nostru. Cu acest prilej s-a desfasurat un
concurs pe teme de sitorie, manifestari cultural-artistice in curtea scolii urmate de
o expozitie cu vanzare de produse gastronomice specific romanesti, precum si o
excursie la Alba IUlia oferitd elevilor merituosi prin intermediul Asociatiei Pro
Scoala;

AMINTIRI DIN COPILARIE! — proiect realizat in colaborare cu Gradinita PP.
Nr. 2 Deva — au avut loc mai multe activitati comune realizate de elevii nostri si 2
grupe de prescolari de la gradinita colaboratoare — coordonatori de proiect: prof.
PETRAS ALIN si PETRAS ADA;

VINE, VINE MOS CRACIUN! — 21.12.2012 — s-a desfisurat o activitate
artisticd in sala festiva la care au participat o mare parte a elevilor din liceul nostru

care au pregdtit numeroase momente artistice iar o parte dintre elevii scolii au fost
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la colindat la: PRIMARIA DEVA, ISJ HD si alti agenti economici din oras.
MIHAI EMINESCU - 15.01.2013 — a fost o activitate de recitare de poezie
coordonatd de prof. DOT CLAUDIA si DOBRA MARIA impreuna cu doamna
bibliotecar SUCIU CLAUDIA;

ZIUA TRICOLORULUI - 24.01.2013 - doamnele profesor BOKOS
ELISABETA si VULEA CAMELIA au desfasurat o activitate cu tema istorica la
care au participat numerosi elevi;

ION LUCA CARAGIALE - 13.02.2013 - a fost o activitate coordonata de prof.
DOT CLAUDIA si DOBRA MARIA impreund cu doamna bibliotecar SUCIU
CLAUDIA,;

DRAGOBETE vs SF. VALENTIN - 24.02.2013 — a avut loc mai multe
concursuri: MISS si MISTER, de desene, de poezii si declaratii de
dragoste,torturi, coordonate de profesorii PETRAS ALIN, BARB ELENA,
BORDEA ELENA, POPESCU ADINA, VULEA CAMELIA, BENEA
LUMINITA si CONDRAT GABRIELA;

ZIUA MONDIALA A SANATATII - 07.04.2013 — doamna profesor IVAN
MARINELA a fost impreuna cu elevele clasei a XI-a E 1n vizitd la Spitalul
Judetean Deva;

Siptimana "SA STII MAI MULTE, SA FIM MAI BUNI!” — au avut loc
numeroase activitati coordonate de toti profesorii din cadrul liceului nostru;
Simpozionul interjudetean “Spiritualitate si formele culturii in epoca moderna
si contemporana”, simpozion ce s-a desfasurat la Liceul Tehnologic ”G. Moisil”
Deva, intre 17-18 aprilie 2013. Activitatea a beneficiat de participarea a peste 70
de cadre didactice, cercet[tori ;i elevi din judetl HUnedoara, precum si din
judetele Cluj si Bihor;

ZIUA EUROPEI — 09.05.2013 - s-au desfasurat numeroase activititi pe teme
istorice coordonate de prof. BOKOS ELISABETA si prof. VULEA CAMELIA;
ZIUA SPORTULUI - 18.05.2013 — domnul profesor SZEMES ANDREI a
desfasurat mai multe activitati sportive impreuna cu elevii (fotbal, volei, tenis de
masa, cros);

ARENA EDUCATIEI - 22-23.05.2013 — activitate de promovare a ofertei

educationale pentru anul scolar 2013-2014;
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- ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI - 01.06.2013 - activitate
desfasurata impreuna cu copiii de la Gradinita PP. NR.2 DEVA, elevii clasei XI B
impreuna cu doamna prof. CONDRAT GABRIELA si elevii clasei XI D
impreuna cu dl prof. PETRAS ALIN;

- Saptamana portilor deschise — 5-7.06.2013, actiuni de promovare a imaginii scolii.

- S-au desfasurat excursii cu elevii din liceu coordonate de prof. VULEA CAMELIA,
SORTAN-JOCA VIOLETA, BENEA LUMINITA, SIMINA MARIUS, PETRAS ALIN.

1.4.6. Perfectionarea personalului didactic

In anul scolar 2012-2013, cadrele didactice au manifestat o preocupare constanta fati
de propria perfectionare si formare profesionald, perfectionare care s-a realizat in acord cu
ultimele orientdri ale sistemului educational si legislativ. Ca urmare, un numar de 13 cadre
didactice au participat la diferite cursuri de perfectionare POSDRU, totalizdnd un numar de
605 credite (corespunzator 2420 ore de curs), iar 20 de cadre didactice s-au Inscris si au
absolvit cursuri organizate prin Casa Corpului Didactic Deva, totalizand 304 ore
(corespunzator 76 credite), dupa cum urmeaza:

CURSURI POSDRU:
- Cadru de referintda al curriculumului national pentru invatdmantul preuniversitar- un
imperativ al reformei curriculare;
- Didactica Marketingului;
- Didactica Educatiei antreprenoriale;
- Didactica Managementului;
- Didactica Economiei;
- Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice;
- TIC ECON-nivel intermediar;
- Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-profil SERVICII, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu;
- Sistem de formare continud a cadrelor didactice, pentru cresterea eficientei utilizarii TIC si
asigurarea calitatii instruirii asistate de calculator in mediul preuniversitar.

CURSURI CCD:
- Competente cheie TIC in curriculumul scolar;
- Educarea in spiritul disciplinei scolare;

- Activitatea didactica centrata pe elev.
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1.4.7. Colaborarea cu parintii

1.4.8. Colaborarea cu alti factori educativi
Pentru formarea unor tineri, nu doar cu abilitati tehnice ci si de comunicare,
interrelationare si dezvoltarea individuala s-au dezvoltat proiecte educationale cu alte scoli
partenere, universitati, cu institutii publice si fundatii culturale.

Viziunea Liceului Tehnologic “Grigore Moisil ” este aceea de a forma nu doar tineri
competitivi pe piata muncii ci si oameni capabili sa lucreze in echipa, sa realizeze misiuni de
voluntariat sau sa cunoasca diferite aspect ale societatii.

Alaturi de parteneriatele cu agentii economici, destinate 1n principal, desfasurarii in
bune conditii a practicii de specialitate a elevilor, scoala a mai incheiat si derulat o serie de
parteneriate educative, care au avut ca obiectiv colaborarea in cadrul unor proiecte educative
locale, regionale sau nationale, In scopul realizarii unor schimburi de experientd, colaborare
in realizarea unor activitati comune, participarea la activitati cultural-educative, prevenirea si
combaterea delicventei juvenile in vederea reducerii fenomenului infractional in randul
tinerilor, prevenirea consumului de substante interzise, campanii antiviolenta, consiliere
curriculara pentru cadrele didactice, promovarea unor activitati cu caracter ecologic.

Principalele parteneriate incheiate in anul scolar 2012-2013 au fost:

Institutia partenera Scop/Denumire proiect
Nr.crt.

Colegiul National ”Mihail Kogalniceanu” Activitati  educative cu  caracter
1. Galati ecologic

Colegiul  National de informatica Organizarea si  desfisurarea de
2. ”Carmen Sylva” Hunedoara activitati scolare si extrascolare, concursuri

Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida” Liceenii Tn concurs
3. Petrosani

Liceul Teoretic ”Callatis” Mangalia Martor la traditii
4.

Grup Scolar ”Carmen Sylva” Constanta Galeria valorilor nationale
5.

Politia Municipiului DEva Prevenirea si combaterea delicventei
6. juvenile

Gradinita cu Program Prelungit nr. 7 Sa ne amintim de copilarie
7. Deva

Liceul Tehnologic ”Stefan Pascu” Prin traditii ... spre identitate
8. Apahida

Colegiul Economic Buzidu Dezvoltarea sustenabila-un viitor mai
9. bun

Colegiul  Economic  ”F.S.  Nitti” Activitdti comune 1in firmele de
10. Timisoara exercitiui
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Scoala Gimnaziald ”A. Saguna” Deva Familiarizarea cu elemente de
11. civilizatie dacica si romana

Liceul de Muzica si Arte “Sigismund Familiarizarea cu elemente de
12. Todutd” Deva civilizatie dacicd si romana

Asociatia Terra Dacica Aeterna Familiarizarea cu elemente de
13. civilizatie dacicd si romand

Directia pentru Culturd, Culte si Familiarizarea cu elemente de
14, Patrimoniu Cultural Hunedoara civilizatie dacicd si romana

Asociatia de Caritate ”Casa Harului” Schimb cultural intre tinerii romani si
15. Viarmaga britanici

Liceul Teoretic ”Callatis” Mangalia Let s speak ... Grammar!
16.

Crucea Rosie Hunedoara Activitati de educatie pentru sanatate
17.

Centrul de Prevenire, evaluare si control Informarea tinerilor asupra pericolelor
18. antidrog Hunedoara pe care le presupune consumul de droguri

Biblioteca Judeteand ”Ovid Densusianu” Promovarea de activitati culturale
19. Hunedoara

Scoala Postliceala ”Vasile Goldis” Deva Promovarea specializarilor oferite
20.

Scoala  Gimnaziala “loan  Grigore Muguri de viatd in Lumina Invierii
21. Teodorescu” Ruseni

1.5. Contextul national

Tn perioada urmitoare, Roménia trebuie si se racordeze la priorititile Strategiei
Europene stabilite la Copenhaga, la realizarea carora va trebui sa-si aduca propria contributie.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului
scolar timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai invatdmantului secundar superior si
participarea adultilor la formare pe parcursul intregii vieti.

Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentd de competitivitatea acestora
in comparatie cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asiguratd printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin
calificari in domenii si sectoare in dezvoltare, (in vederea ocuparii unor locuri de munca nou
create) respectiv cu pondere mare Th economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului,
echilibrarea pietei fortei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economicd. Pentru
aceasta sunt necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei
muncii si calitatea acestuia si se alinieze la nivelul european. In acest sens un element
important 1l reprezintd accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

In ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania in raport cu tintele
europene, procentele de mai jos ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile in
perioada stabilita.

Astfel tintele relevante pentru invatamantul profesional si tehnic sunt:
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e Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
e Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)
e Cuprindere in invatdmant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)
Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din
tintele europene:
1. Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;
2. Imbunatatirea calititii si a eficientei educatiei si formarii;
3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;
4. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate

nivelurile de educatie si de formare.

Sursa: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE IN INVATAMANT (PLAI)- HUNEDOARA 2013-2020

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Regiunea Vest, situata la granita cu Ungaria si Serbia reprezinta 13,4% din suprafata
tarii si are un numar de 20121 641 de locuitori la nivelul anului 2011. Este un spatiu
multicultural, plurietnic si multiconfesional.

Din punct de vedere economic, Regiunea V Vest cuprinde patru judete: Timis, Arad,
Caras Severin si Hunedoara.

Din analiza Planului Regional de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic
PRAI VEST 2007-2013 se desprind urmatoarele recomandari:
1. Sé se ia 1n calcul scaderea in timp a numarului de clase si a cadrelor didactice, tinand cont
de tendinta de scadere a populatiei Regiunii Vest.
2. Sa se asigure accesul resurselor umane din sistemul TVET la procesul de formare continua
in vederea adaptarii la schimbdrile intervenite pe piata muncii, formarea cadrelor didactice
fiind esentiald pentru asigurarea calitatii intregului sistem.
3. Incurajarea tinerilor in obtinerea unei calificari si a unui nivel educational cat mai inalt.
4. Scaderea numarului de elevi calificati in domeniile industriei lohn intensive.
5. Mentinerea calificdrilor care se orienteaza spre ramurile cu investitii brute ridicate
(industria produselor primare, industria extractiva, industria metalurgica si industria de
echipamente electrice si optice) fiind insa necesard adaptarea competentelor la tendintele de

tehnologie Tnalta din aceste domenii.
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6. Adaptarea invatamantului la tendinta de crestere a ponderii sectorului serviciilor in cadrul
activitatii economice, din punct de vedere cantitativ, prin cresterea numarului de locuri in
cadrul calificarilor din sfera serviciilor, cat si din punct de vedere calitativ, prin diversificarea
calificarilor pentru servicii in concordantd cu tendintele manifestate in economie.

7. Restructurarea agriculturii trebuie sa se reflecte si la nivelul Invatdmantului, fiind necesara
schimbarea structurii calificarilor in agriculturd, a competentelor cerute, a nivelului de
calificare cerut tinandu-se cont insd cd numarul de persoane ocupate in agriculturd se va
diminua.

8. Acordarea unei atentii prioritare pentru antreprenoriat in cadrul CDL si adaptarea
permanenta a curriculumului la cerintele de pe piata muncii.

9. Necesitatea unei largiri a specializarilor, pentru a da posibilitatea tinerilor de a avea mai
multe sanse de integrare pe piata muncii, in contextul in care se remarcd o pondere mult mai
ridicatd a somerilor in randul tinerilor (grupele de varsta 15-24 ani si 25-34 ani).

10. Un numadr cat mai mare dintre elevii cuprinsi in sistemul TVET sa beneficieze de servicii
de consiliere si orientare pentru cariera.

11. Pregatirea personalului abilitat din cadrul institutiilor de invatamant astfel ca, dupa
aderarea la Uniunea Europeana, sa poatd fi modernizata baza materiald si dezvoltat sistemul
educational, prin accesarea unor proiecte finantate din fonduri europene.

12. Extinderea parteneriatului atat in procesul de elaborare precum si in cel de implementare

a actiunilor prevazute in PRAL

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru invatamantul Profesional si Tehnic PRAI VEST 2007-2013

In perspectiva anului 2013, putem concluziona finalititile asteptate de la formarea
profesionald si tehnica initiala si continua in judetul Hunedoara:
1. Invatimantul profesional si tehnic si asigure dezvoltarea profesionald si personald a
tinerilor astfel incat acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la
viata activa, civica si profesionala;
2. Toate unitdtile scolare din Tnvatimantul profesional si tehnic sd asigure sanse egale de
dezvoltare profesionala a fiecarui beneficiar;
3. Sa asigure formarea profesionald in conditii de calitate a procesului educational;
4. Invatamantul profesional si tehnic si asigure sanse de dezvoltare profesionali in vederea
dobandirii unei calificari pentru care existd oportunitdti de ocupare pe piata muncii locala,

judeteana sau regionala, nationald precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii vieti
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active in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazatd pe
cunoastere.

Pe baza PRAI Planul Local de Actiune Pentru Invitimantul Profesional si Tehnic al
judetului Hunedoara si-a propus mai multe actiuni. Aceste actiuni reprezintd tipurile de
masuri identificate la nivelul judetului Hunedoara, fiind formulate in stransa legatura cu
concluziile si recomandarile din PRAI Aceste actiuni constituie cadrul pentru definitivarea
PAS si sunt grupate in domenii de interventii prioritare.

TINTA 1. Asigurarea implementarii masurilor PLAI intr-o proportie de minim 80%

TINTA 2. Asigurarea unei concordante intre oferta de formare profesionala si cererea
pietei masurata prin respectarea recomandarilor PLAI prin:

Obtinerea de informatii credibile, de calitate periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare

Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de
pregatire si calificari)

Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile viitoare ale unei economii n schimbare

Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in
folosul comunitatii

Implementarea unui sistem de asigurare a calititii in IPT

TINTA 3. Cuprinderea in sistemul de formare continud a minim 40% din resursele
umane din TVET

TINTA 4. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatilor scolare astfel
incat sa asiguram calitatea formarii profesionale in contextul descentralizarii

TINTA 5. Toti elevii cuprinsi in sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere

si orientare pentru carierd

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Concluzii: Aducerea de noi parteneri in CLDPS a demarat si au fost cooptati noi membri in
structurile de monitorizare si reactualizare a PLAI. A fost constituit CLDPS
Hunedoara ca organism cu personalitate juridica, cu scopul coeziunii si colaborarii
mai eficiente a acestei structuri consultative cu rol deosebit de important in

activitatea din invatamantul profesional si tehnic.

Obiectivul 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale
Concluzii: Exista centralizarea la nivel judetean a parteneriatelor incheiate cu agentii
economici.
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Exista un proiect in implementare (axa 2.3), a carui interventie se refera la practica
elevilor.

Raport de analiza comparativa regionala realizat.

Brosura realizata cu oferta scolilor va trebui prezentata Intr-o forma mai accesibila.
Este necesara continuarea colabordrii cu AJOFM si unitatile de invatdmant in

vederea urmaririi absolventilor.

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

Concluzii: Au fost realizate actiuni de formare pe implementarea programelor de formare prin
programe FSE POSDRU.

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Concluzii: Existd o baza de date referitoare la starea unitdtilor de invatdmant si o listd de
prioritati pentru investitii dar nu sunt avizate de CLDPS.
Unele unitati de invatamant necesitd interventii urgente pentru asigurarea unor
conditii optime de functionare.

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor
din TVET

Concluzii: A fost efectuata sondarea optiunilor elevilor de clasa a VIII-a si centralizarea

optiunilor acestora, de catre CJRAE, in scopul fundamentarii planului de

scolarizare pentru anul scolar 2012 — 2013.

Rezumatul recomandarilor:

Exista un proiect depus de CJRAE Hunedoara, pe acest domeniu de interventie. Ar fi

benefic realizarea unui plan de colaborare intre institutii (ISJ, AJOFM, CJRAE);

Stabilirea unui termen pentru reorganizarea parteneriatului, prin regulamentul de

functionare, in functie de situatia specifica din judet;

Monitorizarea modului de aplicare in practica curentd la clasa a competentelor

dezvoltate Tn urma formarii continua a personalului didactic;

Deficiente constatate privind proiectarea obiectivelor, masurilor, actiunilor, tintelor,

indicatorilor si recomandari pentru eliminarea deficientelor.

Masuri formulate ambiguu;

Actiunile nu sunt descrise suficient de detaliat;

Indicatorii nu sunt formulati separat de obiective;

Limbajul instrumentelor de monitorizare nu coincide cu limbajul utilizat in

formularea prioritatilor PRAIL PLALI,

Orizontul de timp nu a fost precizat atunci cand au fost planificate actiunile.
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PARTEA A 1l-A - ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Date demografice generale

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.
Conform analizei realizate in PRAI, evolutia populatiei din Regiunea Vest ne releva faptul ca
regiunea se inscrie in tendinta nationald de scadere a ultimelor doud decenii. Mai concret, in
perioada analizata in Regiunea Vest avem de-a face cu o scadere a populatiei de 13%. In
cadrul analizei populatiei, un loc aparte il are discutia referitoare la gen si la mediul de
rezidentd. Daca trebuie sd vorbim despre sexul populatiei in Regiunea Vest observam ca este
vorba despre o proportie relativ uniforma a celor doud sexe, dar cu o majoritate in favoarea
femeilor. Procentual aceasta inseamnd ca populatia feminina are o pondere de 51,75%, in
timp ce populatia masculind reprezinta doar 48,25%, fapt care avantajeaza liceul nostru
deoarece, unele dintre specializarile noastre (exemplu: estetica si igiena corpului omenesc) se
adreseaza prioritar sexului feminin.

In stransa legatura cu aceastd evolutie demografica, in ultima perioad, ca urmare a
industrializarii, urbanizarii si modernizarii, se observa ca scala de valori s-a modificat, cu
influenta directa asupra tipului de model familial predominant. Astfel, de la familia extinsa,
cu un rol precis delimitat pentru femei, s-a trecut la modelul familiei nucleare, Tn care fiecare
membru se bucura de independenta, financiard si profesionald in principal, motiv pentru care
specializérile oferite de liceul nostru sunt atractive deoarece, la finalul studiilor, oferd
posibilitatea angajarii Tn domeniu. Aceastd evolutie se inscrie in coordonatele trasate inca din
secolul XX, munca femeilor fiind atrasa in circuitul economico-social de ansamblu.

O alta caracteristicd vizibild la nivelul Regiunii Vest, implicit in judetul Hunedoara,
este diferenta mare intre populatia care traieste in mediul urban si persoanele, care trdiesc in
mediul rural, situatie datorata in principal migratiei populatiei de la sat la oras. Natalitatea,
principala componentd a miscarii naturale a populatiei, s-a situat in ultimul deceniu la un
nivel scazut. Despre cel de-al doilea indicator, mortalitatea, se poate spune ca este in stransa
legdtura cu starea de sandatate a populatiei precum si cu structura de varste existenta la nivelul
unei regiuni. De asemenea, ca evolutie a celor doi indicatori, sporul natural s-a situat in
ultimii ani la valori negative.

Din analiza datelor oferite de PRAI 2007-2013 se observa ca populatia in varsta

scolard, incluzand aici populatia sub varsta de 35 de ani, reprezintd un procent semnificativ,
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adicd 45,5% din total populatie care traieste in Regiunea Vest, cuprinzand aici si populatia in
grupa de varsta 0-6 ani.

In ceea ce priveste tendintele in evolutia populatiei, evolutia fenomenelor
demografice din Roméania in ultima perioadd s-a reflectat In schimbarile intervenite in
structura pe varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic, cét si pe plan socio-
economic. In acest sens, proiectarea populatiei pentru o perioada de 15-20 ani ne poate oferi
informatii utile asupra evolutiei numarului si structurii de varsta a populatiei din Romania si
din regiunea Vest. Din punct de vedere demografic principalii factori care actioneaza asupra
marimii si structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia. In profil teritorial se
remarca o diminuare a natalitdtii in toate judetele Regiunii Vest. Romania se confrunta cu o
scadere a natalitatii, fenomen care are unele particularitati. Principalii factori care au
determinat sciderea natalitatii sunt de naturd economica si sociald. In primul rind, este vorba
de o transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriald si profesionald deosebitd si, in acelasi timp,
prelungirea perioadei de instruire. In perspectivd, populatia Regiunii Vest este anticipat sa
scada, in intervalul 2002-2025 cu aproximativ 200000 de locuitori, dar este de mentionat ca
fenomenul de atragere a fortei de muncd, poate influenta cifrele, dar si cu efecte si probleme
de ordin social, economic, cultural etc.

Pana in anul 2020 este anticipatd o diminuare mai accentuatd a populatiei totale a
regiunii in judetul Hunedoara (undeva in jurul a 80 000 locuitori). Dacd ne referim la evolutia
populatiei regiunii pe grupe mari de varstd se observa ca grupele ,,0-14 ani” si ,,65 si peste”
au valori sub media nationala indiferent de anul pe care il luim drept referintd. In acelasi
timp, grupa de varsta ,,15-64” ani are valori superioare mediei nationale. Din analiza se mai
remarca o scadere constantd a populatiei cuprinsd in grupa 0-14 ani (de la 16,1% din
populatia Regiunii Vest in prezent la 13,6% in 2015 si la 12,3% in anul 2025).

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa ci nu exista diferente
majore in privinta scaderii populatiei feminine sau masculine (se aproximeaza o reducere in
jur de 90 000 de femei si 100 000 barbati pana la sfarsitul perioadei de prognoza anul 2025).
Cea mai accentuata scadere a populatiei feminine, dar si masculine este prognozatd a se
intampla in judetul Hunedoara (circa 50 000 de femei si circa 55 000 de barbati). La nivelul
regiunii se observa urmatoarele fenomene: populatia prescolard a Regiunii Vest va scadea in
prima perioada de prognoza (pana in 2015) mai lent (o scadere de circa 6 000 de persoane),
urmand ca 1n a doua perioadd (pana in 2025) sd avem de-a face cu o scadere mult mai

accentuata (mai putin cu circa 13 000 de persoane); populatia scolara angrenata in primul si
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al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14 ani) va cunoaste o evolutie diferita. Aici
avem de-a face cu o scadere foarte mare a populatiei pentru prima perioada (pana in 2015,
populatia va scadea cu circa 50 000 de persoane). Pentru perioada 2015-2025 este prevazuta
o scadere mai mica de circa 15 000 de persoane; populatia intre 15 si 24 de ani se inscrie si ea
foarte bine in linia de scadere generala a populatiei Regiunii Vest. Astfel, pe ansamblul
populatiei prescolare si a celei scolare din Regiunea Vest avea de-a face cu o scadere a
populatiei de circa 180 000 de persoane, repartizate dupa cum urmeaza: circa 130 000 de
persoane pentru intervalul 2003-2015 si circa 50 000 de persoane pentru intervalul 2015-
2025.

Daca este sa ne referim la evolutia populatiei Regiunii Vest se poate spune ca aceasta
se Inscrie 1n trendul general al populatiei Romaniei si anume unul descrescator. Totusi, nu
scaderea numarului populatiei este aspectul cel mai ingrijorator, ci faptul ca acestei evolutii i
se asociaza o degradare continud a structurii pe varste. Din analiza pe grupe mari de varsta in
perioada pronosticatd 2003-2025 se observa ca grupele ,,0-14 ani” si ,,65 si peste” au valori
sub media nationala indiferent de anul pe care il luim drept referinta. in acelasi timp, grupa
de varsta ,,15-64” ani are valori superioare mediei nationale. In ceea ce priveste populatia
scolard, categoria de varsta intre 15 si 24 de ani se Inscrie si ea foarte bine 1n linia de scadere
generala a populatiei Regiunii Vest. Ea este categoria de varsta cea mai afectatd si este
prevazuta o diminuare de circa 115 000 de persoane pana in 2025. PRAI 2007-2013

Facand un scurt rezumat, conform datelor statistice din 2010, la 01 iulie 2010,
populatia judetului Hunedoara era de 461.450 locuitori, ceea ce reprezintd 24,07% din
populatia Regiunii Vest si 2,15% din populatia Roméniei. In cadrul Regiunii Vest, judetul
Hunedoara ocupd, in continuare, pozitia a II-a ca numar de locuitori, dar, fatd de anul 2009,
populatia a suferit cea mai severa scadere din cadrul Regiunii Vest - 3.289 locuitori,
dinamica populatiei judetului fiind una.

Fata de ultimele doua recensaminte (1992, 2002), sub influenta combinata a nivelului
sporului natural, al fluxurilor migratorii interne si al migratiei externe, populatia Romaniei s-a
redus, iar Regiunea Vest a inregistrat cea mai drastica scadere. Tendinta de scadere a
populatiei se mentine si in 2010 raportat la 2002, judetul Hunedoara inregistrand, intre
judetele din Regiunea Vest, cea mai accentuata scadere a populatiei (-5,00%). PLAI 2013-
2020).
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2.1.1.1 Situatia prezenta
Populatia totala. Dinamica generala

Conform PLAI 2013-2020, in acord cu cele mai recente date statistice, 01 iulie 2010,
populatia judetului Hunedoara este de 461.450 locuitori, ceea ce reprezintd 24,07% din
populatia Regiunii Vest s1 2,15% din populatia Romaniei.

In cadrul Regiunii Vest, judetul Hunedoara ocupi, in continuare, pozitia a II-a ca
numar de locuitori, dar, fata de anul precedent, populatia a Inregistrat cea mai severa scadere

din cadrul Regiunii Vest - 3.289 locuitori.

Tabel: Populatia la 01 iulie

2009 2010
Numar % Numar % din
locuitori din total locuitori total
Romania 100%
21.469.959 100% 21.431.298
Regiunea
8.94
Vest 1.921.700 8,93% 1.916.907
Arad 455.952 454,922 2.12
2,12%
Carag Severin 322.941 320.840 1.50
1,50%
Hunedoara 464.739 461.450 2.15
2,16%
Timis 678.068 679.695 3.17
3,15%

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 si 2011

Fatd de ultimele doua recensaminte (1992, 2002), sub influenta combinata a nivelului
sporului natural, al fluxurilor migratorii interne si al migratiei externe, populatia Romaniei s-a
redus, iar Regiunea Vest a inregistrat cea mai drastica scadere.

Dinamica populatiei a fost una negativa, judetul Hunedoara, alaturi de judetul Caras
Severin, inregistrand cea mai severa scadere (-11,35%) Tn 2002 raportat la 1992, nu numai la

nivelul regiunii, ci si la nivel national.
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Tendinta de scadere a populatiei s-a mentinut si in 2010 raportat la 2002, judetul

Hunedoara inregistrand, intre judetele din Regiunea Vest, cea mai accentuatd scadere a

populatiei (-5,00%).

Tabel: Dinamica populatiei la recensaminte

2002 fata de

2010 fata de

1992 2002
1992 2002 2010
nr. %
nr. pers. | %
pers.
Romania | 22810035 21673328 | 21431298 | 1136707 | -4.98% | 242030 | 1.12%
Regiunea ) _ )
Vi 2111947 1958648 | 1916907 | 153299 | -7.26% |41741 | 2.13%
es
Arad 487617 461791 454922 25826 -5.29% | 6869 1.49%
Caras ) . . -
] 376347 333219 320840 43128 11.45% | 12379 | 3.71%
Severin
Hunedoara | 547950 485712 461450 62238 11.35% | 24262 | 5.00%
Ti -
mis 700033 677926 679695 22107 -3.15% | 1769 0.26%

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 si 2011

Densitatea populatiei in Regiunea Vest in ultimii 20 de ani a fost §i rdméane net

inferioara mediei nationale ca si numarul populatiei, densitatea a scazut in 2002 fatd de 1992

cu 4,8% iar in 2010 fata de 2002 cu 1,3%.

Judetul Hunedoara se situeazd, din perspectiva densitdfii populatiei, sub media

nationald iar in Regiunea Vest ocupa locul al II-lea dupd judetul Timis.
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Dinamica densitatii in judetul Hunedoara a fost una negativd in toatd perioada
analizata, ea inregistrand cea mai semnificativa scadere dintre toate judetele din Regiunea

Vest: -8,8 locuitori/km2 in perioada 1992-2002 si -3,5 locuitori/lkm2 in perioada 2002-2010.

Tabel: Densitatea populatiei

Locuitori/km?2 Dinamica
1992- 2002-
1992 2002 2010 2002 2010
Romania 95.7 -5.0 -1.0
90.9 89.9
) 65.9 -4.8 -1.3
Regiunea Vest 61.1 59.8
Arad 62.9 -3.3 -0.9
59.6 58.7
Caras
. 44.2 -5.1 -14
Severin 39.1 37.7
77.6 -8.8 -3.5
Hunedoara 68.8 65.3
Timis 80.5 -2.6 0.3
77.9 78.2

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 i 2011

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din punct de vedere al distributiei pe cele doua medii de rezidentda, in judetul
Hunedoara se constatd o diferentd mare intre populatia urbana - 76,7% si cea rurala - 23,3%.
Aceste valori se diferentiazda mult fatd de valorile la nivel national care sunt mult mai
echilibrat distribuite: 55,1 % in mediul urban si 44,9 % in mediul rural.

In ceea ce priveste gradul de urbanizare, judetul Hunedoara ocupa primul loc in cadrul
regiunii Vest si locul al doilea la nivel national dupa Bucuresti. De fapt, in toata Regiunea
Vest se remarca valori peste media nationald in ceea ce priveste ponderea populatiei din

mediul urban.
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Tabel: Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2010

Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2010
o Urban Rural
Locuitori la
01 iulie
%
2010 Locuitori % Locuitori
Romania 21431298
11798735 55.1 | 9632563 44.9
Regiunea
1916907
Vest 1206660 62.9 | 710247 37.1
Arad 454922
250520 55.1 | 204402 44.9
Caras
) 320840
Severin 179816 56.0 | 141024 44.0
Hunedoar
461450
a 354074 76.7 | 107376 23.3
Timis 679695
422250 62.1 | 257445 37.9

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 si 2011

Fig.2.1. Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2010

0 Rurald Urba

FROWEUIOY—IC0OO
DOOOOOOOOOO

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010

27



Distributia pe sexe

In ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe, se constatd faptul ca in judetul
Hunedoara ponderea populatiei masculine este mai scazutd decat ponderea populatiei
feminine, situatie care se intalneste atat la nivel national, cat si la nivelul Regiunii Vest.

Ponderea populatiei masculine in judetul Hunedoara (48,40%) se situeaza sub media
nationala (48,70%), dar peste media Regiunii Vest (48,30%).

De asemenea, populatia masculind din judetul Hunedoara reprezinta 2,15% din totalul
populatiei masculine la nivel de tara si 24,28% din totalul populatiei masculine la nivelul
Regiunii Vest, iar populatia feminind reprezintd 2,17% din totalul populatiei feminine din
Romania si 24,08% din totalul populatiei feminine la nivelul Regiunii Vest.

Tabel: Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2010

Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2010
- Masculin Feminin
Locuitori la
01 iulie 2010 - % o %
Locuitori Locuitori
Romania 21431298 51.3
10434143 |48.7 10997155
Regiunea
1916907 51.7
\Vest 925407 48.3 991500
Arad 454922 51.8
219493 48.2 235429
Caras
) 320840 51.2
Severin 156416 48.8 164428
Hunedoara 461450 51.6
223562 48.4 237888
Timis 679695 52.0
325936 48.0 353759

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

Fig. 2.2. Structura populatiei pe sexe

28



Judetul Hunedoara

= barbati
Structura populatiei pe sexe barbati

m femei

51.60%0 48.40%

Structura pe grupe de varsta

Analiza pune in evidentd fenomenul de imbatranire a populatiei. Se constata un declin
demografic general mai accentuat pentru grupele de varstd tinere in paralel cu cresterea
numarului si ponderii populatiei varstnice.

Din perspectiva PLAI ne intereseaza in special ponderea populatiei tinere, grupele de
varsta 0-14 ani si 15-19 de ani.

Ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani este mai scazutd la nivelul
judetului Hunedoara (13,9%), atat fatda de ponderea inregistratda la nivelul Regiunii Vest
(14.1%), cat si fata de nivelul national (15,1%),

Aceeasi situatie o constatam si In ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre
15-19 ani: aceasta reprezinta 6,1% in judetul Hunedoara fata de 6,3% la nivelul Regiunii Vest
sau 6,2% la nivel national.

Aceasta situatie se datoreaza natalitatii scazute din ultimii ani.

Ponderea populatiei cu varstd de munca (15-64 ani) este mai mare la nivelul judetului
fata de nivelul national (71,2% fata de 70,0%), dar mai mica decat ponderea de la nivelul
Regiunii Vest (71,2% fatda de 71,4%). Acest fapt poate fi considerat un punct forte al
judetului si al regiunii deoarece populatia numeroasa, cu varstd de munca, creste gradul de
atractivitate al regiunii fatd de potentialii investitori. Investitiile contribuie atat la cresterea
gradului de ocupare cét si la cresterea economiei in ansamblul sdu. De asemenea, se observa
ca la nivelul populatiei de peste 65 de ani valorile de la nivel judetean (14,8%) sunt usor sub

media pe tara (14,9%), dar peste media Regiunii Vest (14,4%).
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Tabel: Ponderea grupelor de varsta din totalul populatiei la 01 iulie 2010

Ponderea grupelor de varsta din totalul populatiei la 01 iulie 2010

Ponderea grupei de varsta in total populatiei (%)

_ Jud. Jud. Jud.
Grupa Regiunea Jud.
. Caras-
de varsta (ani) |Romania )
Hunedoara Severin Timis
VEST Arad
0-14 ani
3241295 270199 63420 66021 45860 94898
15-19
ani 1207215 (110337 25962 26228 18182 39965
20-24
ani 1721709 (157410 35080 35326 24953 62051
25-29
ani 1611264 (142683 31501 32731 22997 55454
30-64
ani 10454941 (960386 236532 226304 160535 337015
peste 65
ani 3194874 275892 68955 68312 48313 90312
TOTAL
21431298 (1916907 461450 454922 320840 679695

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Asa cum am ardtat la distributia populatiei pe medii rezidentiale, in judetul Hunedoara

se constatd o diferentd mare intre populatia urbana - 76,7% si cea rurala - 23,3%. Aceste

valori se diferentiaza mult fatd de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat

distribuite: 55,1 % 1n mediul urban si 44,9 % in mediul rural.

A v

Populatia tanara, care ne intereseazd din perspectiva PLAI, se regaseste intr-0

proportie mult mai mare in mediul urban: 79,3 % la grupa de varsta 0-14 ani si 78,5% la

grupa de varsta 15-19 ani. De remarcat cd procentele sunt in scadere fatd de cele din anul

precedent: 79,7%, respectiv 80,8%.
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Ponderea populatiei din mediul urban este ridicatd si in cadrul celorlalte grupe de
varsta, doar la grupa de varsta peste 65 de ani ponderea fiind mai redusa (65,3%).

Aceasta pondere ridicatd a populatiei din mediul urban poate fi explicatd prin gradul
mare de urbanizare si de industrializare al judetului in perioada de dinainte de 1990, atragerea
populatiei spre zona urbana, dar si prin relieful predominant muntos care nu favorizeaza

dezvoltarea zonelor agricole rurale.

Fig. 2.3. Structura populatiei pe medii rezidentiale si grupe de varsta

Structura populatiei pe medii rezidentiale si grupe de varsta
-Jud.Hunedoara,la 1 iulie 2011 -

100%

80% -

ORural B0%
OUrban

40% 1

20% A

0% A

Grupe de varsta

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

Structura etnica

Diversitatea etnicd este o caracteristica a judetelor din Regiunea Vest. Aceastd
caracteristicd a intrat Intr-un proces de scadere, asa cum aratd datele recensamantului din
2002 raportat la anul 1992.

Comparand datele ultimelor doua recensaminte constatam urmatoarele:

- cresterea procentajului de cetdteni romani de nationalitate romana;

- diminuarea comunitatilor de maghiari si germani;

- cresterea usoara a comunitatii de romi. Aceasta crestere ar putea sa insemne §i ca au
existat mai mulfi romi care si-au revendicat aceastd origine in 2002 fatd de precedentul

recensamant.
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Tabel: Structura populatiei pe nationalitati

Nationalitatea (%)
Judetul  / Romani - ) )
) Maghiari Germani Romi Altele
Regiunea / Total
1992 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002 | 1992 | 2002
Arad
80.5 822 | 125 (107 |19 |11 |27 |38 |24 |22
Caras
Severin 86.6 882 (21 |18 |32 |19 |21 |24 |60 |57
Hunedoara
91.9 927 |62 |52 |07 |04 |10 |14 |03 |03
Timis
80.2 834 (90 |75 |38 |21 |21 |24 |49 |46
Regiunea
Vest 84.4 863 (78 |67 |24 |14 |20 |25 |34 |31
Romania
89.5 895 |71 |66 |05 |03 |18 |25 |11 |10

Sursa: INS, Recensamantul locuintelor si populatiei, 2002

Judetul Hunedoara are o pondere superioard a populatiei de nationalitate roméana

(91,9%), atat fatd de media Regiunii Vest cat si fatd de media nationala, aceastd pondere

crescand (92,7%) la recensdmantul din 2002.

Ponderea populatiei de o altd nationalitate din judetul nostru a scazut intre cele doua

recensaminte, cu exceptia populatiei de nationalitate roma care a inregistrat o usoara crestere
(de la 1,0% la 1,4%).

In dependentd de etnie, mediu rezidential si in functie de limba, populatia totald a

judetului Hunedoara se distribuie in felul urmator:
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Tabel: Distributia populatiei in functie de nationalitate si limba

=TI TOTAL | URBAN | RURAL LIMBA TOTAL | URBAN | RURAL
romani
450302 | 336273 | 114029 romana 459807 | 344245 | 115562

maghiari 25388 | 24248 1140 maghiara 22666 | 21747 919
romi 6823 5378 1445 rromanes 1392 1140 252
germani 1937 1800 137 germanad 1146 1067 79
ucraineni 218 121 97 ucraineana 151 72 79
italieni 146 126 20 italiand 76 68 8
polonezi 128 126 2 poloneza 56 56 0
evrei 104 104 0 idis 8 8 0
slovaci 100 89 11 slovaca 63 54 9
greci 97 94 3 greceasca 63 61 2
cehi 57 50 7 cehd 20 20 0
rusi-lipoveni 53 47 6 lipoveana 51 47 4
sarbi 52 50 2 sarba 28 28 0
turci 35 30 5 turca 25 21 4
bulgari 35 34 1 bulgara 23 22 2
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chinezi 16 16 0 chineza 16 16 0
ceangai 12 12 0 armeana 1 1 0
alta etnie 174 151 22 alta limba 103 88 15
nedeclarata 35 27 nedeclarata | 17 17 0

Miscarea migratorie

Mutatiile din structura socio-economica au determinat o intensa mobilitate teritoriala
a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si a structurii socio-demografice
a populatiei 1n profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban detine cea mai mare pondere. Referitor
la segmentul de populatie care este cel mai dispus la modificarea domiciliului, se constata o
migrare a populatiei tinere catre orag, mai intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii. Acest fenomen se datoreazd unor factori precum: oportunitdti mai mari pe piata
muncii n urban, nivel de salarizare mai atractiv, concentrarea unitatilor scolare in mediul
urban etc.

Regiunea Vest a cunoscut incepand cu anul 1991 importante miscari de populatie la
nivel intraregional. Timisoara si Aradul au fost s1 rdméan poli de atractie pentru ansamblul
judetelor limitrofe, cele doua judete inregistrand un sold pozitiv in toatd perioada in ceea ce
priveste migratia internd. In anul 2005, la nivelul Regiunii Vest se remarca un sold pozitiv in
ceea ce priveste migratia internd: 1.789 persoane in favoarea celor sositi in regiune fata de cei
care au plecat. in cazul judetului Hunedoara, soldul migratoriu total este insi negativ, de -
1.492 persoane, dovada a disparitatilor regionale.

Aceeasi tendinta se manifesta si in anul 2010: la nivelul Regiunii Vest soldul ramane
pozitiv si este chiar mai mare decat in anul 2005 (3.390 persoane in favoarea celor sositi in
regiune), iar judetul Hunedoara inregistreazd in continuare un sold negativ de -1.891
persoane.

Analizand datele statistice din perioada 2005-2010 se constata ca in mediul urban
soldul migratiei interne este negativ atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest. La

nivelul regiunii acest lucru este determinat de soldul negativ al judetelor Hunedoara si Caras-
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Severin. Judetul Hunedoara inregistreaza in aceasta privinta printre cele mai mari cifre la
nivel national (sold -1.866 persoane in anul 2005 si -2.202 persoane in anul 2010) ocupéand
locul 2 dupa judetul Bacau. O posibild explicatie a acestui fenomen o constituie restructurarea
masiva a sectorului industrial (minerit si metalurgie) din localitatile urbane, disparitia multor
locuri de munca si in consecintd migrarea spre alte zone in cautarea unui loc de munca.

In spatiul rural, in ceea ce priveste migratia interna soldul este pozitiv atat la nivel
national, cat si la nivelul regiunii Vest. Judetul Hunedoara se incadreaza si el in aceasta
tendintd Inregistrand un sold pozitiv atat la nivelul anului 2005 (374 persoane), cat si la

nivelul anului 2010 (311 persoane).

Tabel: Migratia internad determinatd de schimbarea domiciliului pe medii
Regiunea Vest - 2010

Numar persoane

Total Urban Rural
Regiunea /
Judetul Plecati | Sositi | Sold | Plecati | Sositi | Sold Plecati | Sositi | Sold
Romania 458995 58995 - 273353 | 236502 | -36851 185642 | 222493 | 36851
Vest

40770 | 4160 |390 |26358 |23429 |-2929 |14412 | 20731 |6319

Arad
7997 321 324 4287 4540 253 3710 4781 1071

Caras-
$_ 7163 219 944 4334 3041 -1293 | 2829 3178 349
Severin

Hunedoara 10053 | 162 1891 | 7874 | 5672 |-2202 |2179 |2490 |311

Timis

15557 | 0458 |901 |9863 |10176 | 313 5694 | 10282 | 4588

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011
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Tabel: Emigrantii pe grupe de varsta - Regiunea Vest - 2010

Numar persoane

Grupa de varsta (ani)
Regiunea /
Total
Judetul Sub 18 |18-25 26-40 41-50 51-60 61 +
Romania 7906 1062 1074 3955 1156 406 253
Vest
1112 162 153 542 157 61 37
Arad 3
206 32 36 100 23 12
Caras- 3
] 162 21 21 90 21 6
Severin
4
Hunedoara | 220 31 29 109 35 12
Timis 524 78 67 243 78 31 27
Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2011
Tabel: Imigrantii pe grupe de varsta - Regiunea Vest - 2010
Numar persoane
Grupa de varsta (ani)
Regiunea /
Total
Judetul Sub 18 18-25 26-40 41-50 51-60 61 +
951 975
Romania 7059 2382 1264 878 609
Vest 62 63 169
586 95 94 103
7 12 40
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Arad 128 21 25 23
Caras- 3 16 13
_ 81 12 22 15
Severin
5 3 28
Hunedoara | 81 18 11 16
2
47 32 88
Timis 96 44 36 49

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

Migratia internationald este un alt factor deosebit de important pentru structura
populatiei, alaturi de migratia internd. Deschiderea granitelor spre Europa de Vest in anul
1990 a determinat un important flux migratoriu extern. Schimbarile din sistemul politico-
social romanesc a facut ca populatia din regiune sa se poatd indrepta atit spre tarile membre
ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Emigrarea spre Ungaria, Germania sau spre
alte tari occidentale mai indepartate a cunoscut o noua crestere, dupa 1995, in special in cazul
populatiei cu studii superioare, dar si a celei cu nivel ridicat de calificare.

Din statisticile de la nivel national (INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2006 si 2011,
Oficiul International pentru Migratii, PND 2007-2013, Migratia internationald in profil
teritorial,) rezulta faptul cd majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire
si calificare, peste un sfert dintre acestia avand studii superioare. In structura de varsta si gen,
emigrantii au fost tineri (intre 20-39 ani), atat femei, cét si barbati. Cea mai mare pondere din
totalul emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

In ceea ce priveste migratia internationald, la nivelul Regiunii Vest, in anul 2005,
soldul total era negativ, de -1.126 persoane. Daca din totalul celor care au plecat din regiune
in strainatate, 66,2 % sunt femei, situatia este mai echilibrata in cazul imigrantilor, dintre care
54,8 % sunt barbati, iar restul sunt femei. Soldul migratiei internationale este negativ atat la
nivel de tard, cat si la nivel de regiune si judete componente.

Aceleasi tendinte s-au pastrat si in anul 2010:

soldul total ramane negativ: -847 persoane la nivel national, -526 persoane la nivelul
Regiunii Vest si -139 persoane la nivelul Judetului Hunedoara (cifrele sunt in scadere fata de

anul precedent);
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din totalul emigrantilor ponderea superioard o are populatia feminina: 63,1% la nivel

national, 63,7 la nivelul Regiunii Vest si 67,7% la nivelul Judetului Hunedoara;

din totalul imigrantilor barbatii au o pondere superioara: 60,1% la nivel national,

59,2% la nivelul Regiunii Vest si 65,4% la nivelul Judetului Hunedoara.

Tabel: Migratia internationala - Regiunea Vest - 2010

Numar persoane

Regiu Imigranti Emigranti Sold
nea / Judeful . - . . _ -
Total Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin
Romania 7059 4242 2817 906 | 2917 4989 -847 | 1325 -2172
Vest
586 347 239 112 | 403 709 -526 | -56 -470
Arad
128 78 50 06 85 121 -78 -7 -71
Caras
-Severin 81 42 39 62 65 97 -81 -23 -58
Hune
doara 81 53 28 20 71 149 -139 | -18 -121
Timis
296 174 122 24 182 342 -228 | -8 -220

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2011

2.1.1.2. Proiectii demografice

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si

structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In judetul Hunedoara se remarci o diminuare a natalititii. Principalii factori care au
determinat scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o
transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si profesionald deosebitd si, in acelasi timp,
prelungirea perioadei de instruire.

In perspectiva, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scada pani

in 2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezinta 21,0% din populatia
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judetului la nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul
Regiunii Vest depasind cu mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderatd pana in anul 2010 si va fi mai accentuatd spre
sfarsitul perioadei de proiectare. Aceastd scidere se va datora mentinerii unui deficit al
nasterilor n raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul
negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Fig. 2.4. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se
constatd urmatoarele:

grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionala indiferent de
anul pe care il ludm drept referinta;

scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa ’0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul
populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

grupa de varsta ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale i regionale in
toatd perioada supusd analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este in
crestere;

inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit
ponderea populatiei tinere ’0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in favoarea
populatiei mai in varsta.

Toate acestea pun in evidenta un proces accentuat de Imbatranire a populatiei, proces

care se va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.
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Fig. 2.5. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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Fig.2.6. Evolutia populatiei tinere si varstnice n perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS,
2006

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observi diferente majore in privinta
scaderii populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scdderea
inregistratd la nivel national. Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu
17,68% a populatiei feminine si cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea
mai drasticd scadere din judetele Regiunii Vest si reprezintd dublul mediei prognozate la

nivel national.

Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete / An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010
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Hunedoara

233719

223100

210400

196300

181000

26800

- -42100 | -

12.01

18.87

Vest

931508

915800

893400

865800

833000

50000

-5.46

-82800

-9.04

Romania

10543518

10320500

10042600

9696600

9292800

623900

-6.05

1027700

-9.96

2006

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS,

Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete
An

/
2005*

2010

2015

2020

2020-2010

2010

2025-

2025

nr.

nr.

Hunedoara

246740

237500

225200

211100

195500

-26400

11.12

-42000

17.68

Vest

998950

988600

986600

943400

912900

-45200

-4.57

-75700

-7.66

Romania

11080331

10905800

10654600

10329800

9950600

576000

-5.28

955200

-8.76

2006

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS,

Referitor la prognoza populatiei de varstd prescolard si scolard se constatd o

diminuare in anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu
46,7%, mult peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.2.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara

mii persoane
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS,

2.1.1.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente previzionale a

dezvoltarii resurselor umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere exprima pericolul unui deficit de

forta de munca tanara calificata in urmatoarea perioada de timp.

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala
Racordare realista la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale de informare orientare si consiliere
Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel
cu rezolvarea problemelor de acces
Colaborarea scolilor in retea:-o ofertd cuprinzatoare si diversificata
-eliminarea paralelismelor nejustificate
-colaborare pentru acoperire teritoriala optima
-diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
Fenomenul de imbatranire demografica conduce la nevoi sporite de personal calificat
pentru asistentd sociald si medicald si implicit nevoi educationale specifice pentru
aceste domenii de calificare.
Ponderea semnificativa a populatiei feminine impune oferta de pregatire - calificarile
dorite de populatia feminind programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la

educatie.
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e Diversitatea etnicd implicd cerinta de educatie multiculturald si implicit gasirea de
solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor programe
de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

e (Consolidarea relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii implica
nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a scolilor ca furnizori de
programe de formare pentru adulti PLAI 2013-2020).

Aceastad evolutie, desi aflatd intr-un trend descendent accentuat, nu va afecta intr-o
foarte mare masura activitatea unititii noastre de invitimant datoriti mai multor aspecte. In
primul rand, oferta scolara a liceului nostru se adreseaza, cu prioritate, tocmai segmentului
demografic majoritar in ceea ce priveste categoria de varsta, adica peste 15 ani, dar si in ceea
ce priveste repartitia pe sexe a populatiei judetului Hunedoara, si anume, multe din
specializarile oferite se adreseaza segmentului feminin. De asemenea, in acord cu
recomandarile PRAI, scoala noastrd scolarizeaza elevi in domeniul servicii, la specializarile
comert, esteticd, protectia mediului, dar si la turism si alimentatie publica, care reprezintd o
atractie sporitd pentru elevi, fapt dovedit de gradului de ocupare a locurilor, precum si de
optiunile elevilor in acest sens. Totodatd, conform previziunilor de viitor, absolventii de la
specializarea turism si alimentatie se vor incadra pe piata muncii intr-un grad ridicat. Aceasta
analizd a datelor demografice, precum si a previziunilor de viitor cuprinse in PRAI,
demonstreaza fara nici o indoiala capacitatea liceului nostru de a oferi calificari atractive,
care permit o insertie socio-profesionald ridicata a absolventilor. Prin urmare, o interpretare
obiectiva a informatiilor arata cd, dintre specializari oferite de unitatea scolard, doar
specializarea economic se afld, momentan, intr-un con de umbra in ceea ce priveste optiunile
elevilor. Cu toate acestea, in viitorul nu prea indepartat, aceasta tendinta ar putea sa dispara,
tinand cont de orientarea sistemului bancar spre angajarea, cu preponderentd, de personal cu

studii medii si nu cu studii superioare.

2.1.2. PROFILUL ECONOMIC
Principalii indicatori economici

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei
nationale, a cunoscut in ultimii ani (pentru care au fost gasite date: 2007-2009) o crestere

lentd a produsului intern brut.
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Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugati (VAB)

Principalul indicatori macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este
Produsul Intern Brut (PIB), exprimat in preturi curente la nivelul fiecarui an.

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua incepand
din anul 1998.

Tabel: Evolutia produsului intern brut 1998-2009

milioane lei (RON) preturi curente

Regiunea  de
dezvoltare/ 1998 |1999 |2000 (2001 |2002 (2003 |2004 |2005 [2006 (2007 |2008 |2009

judete
VEST 34377,8 [5779,8 |7600 |11401,3 |14913,4 |19822,3 |25254,1 |29081,7 |35788,9 |42995,7 |50021 (49200
Arad
8740 1732,4 11882,5 |2789,6 (34525 |4591,1 [6106,3 |7028,1 |8406,7 |10064,4 (11222 |10775
Caras
-Severin 5131,7 |761,1 |1052,6 |{1579,7 |2000,1 |2715,4 |3354,8 |3736,2 |4445,2 |5353,2 |6097.7 (6409.6

Hunedoara 6845,5 |1167,9 |1684,1|2462,5 |3303,5 |4134,3 |5205,1 |5791,2 |6867,1 |8740,1 |10386 |9301.7

Timis 13660,6 [2118,4 |2980,8 |4569,5 |6157,3 [8381,5 |10587,9 |12526,2 |16069,9 |18838,0 [22315.0 |22714

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2010 si 2011

Evolutia crescatoare a PIB-ului este vizibild atat pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la
nivelul fiecarui judet din regiune, insd cu mari diferente intre cele patru judete componente,
fapt care evidentiaza disparitatile de dezvoltare intra-regionale.

Astfel, in anul 2007, la nivel regional se constatau disparitdti semnificative, judetul
Timis contribuia cu 43,81% la formarea PIB-ului Regiunii Vest in timp ce judetul Caras-
Severin realiza doar 12.45% din PIB-ul regional.

Situatia in toate cele 4 judete ale regiunii este prezentatd mai jos.

Fig.3.2. Ponderea fiecarui judet in PIB-ul Regiunii Vest
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Sursa. INS - Anuarul statistic al Romaniei 2009, serii de timp 1998-2008

Prin prelucrarea datelor de la Institutul National de Statistica, “Anuarul statistic 2009,
serii de timp 1998-2008”, la nivelul anului 2007, contributia pe judete la formarea PIB-ului
Regiunii Vest era urmatoarea:

judetul Arad — 23,41%

judetul Caras-Severin — 12,45%

judetul Hunedoara — 20,33%

judetul Timis — 43,81%.

Productivitatea muncii
Luand ca baza de referinta cifrele anului 1998 (=100), productia industriald in judetul

Hunedoara a inregistrat in perioada 2006-2009 o continua scadere asa cum reiese din graficul

de mai jos:

Anul Numér Venit
Productia mediu de salariati Productivitatea mediu salarial
industriala muncii net

2006 20,8 23,7 87,8 276553,0

2007 19,2 22,8 84,2 323567,0

2008 16,9 21,7 77,9 394428,2

2009 13,4 19,6 68,4 460166,2

Fig. 3.3. Evolutia indicilor de productie, numarului mediu de salariati si a

productivitatii muncii 1n industrie, in judetul Hunedoara
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Sursa: Directia judeteana de statisticd Hunedoara, Anuarul statistic 2010

3.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

In anul 2010, in judetul Hunedoara isi desfisurau activitatea 9.330 firme fata de

10.748 firme in anul 2008. Acestea reprezintd 1,93% din totalul Intreprinderilor din Romaénia,

procent in scadere fatd de 2008 — 2.01%.

Tabel: Numar firme si ponderea acestora la nivel regional si national -2010

- Pondere | Pondere
Activitatea .
Regiunea | Judetul nationald | regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) | National
Vest Hunedoara
(%) (%)
_ 4 4 933 1,
Total firme
82430 4839 0 93 20,81
1 1 3,
Industrie extractiva 50
350 73 70 28,90
Industrie prelucratoare
50066 5010 1032 2,06 20,60
Energie  electrica  si
termica, gaze si apa 1047 106 19 1,81 17,92

46




- Pondere | Pondere
Activitatea . . .
o . Regiunea | Judetul nationald | regionald
(sectiuni CAEN Rev. 2) | National
Vest Hunedoara
(%) (%)
Constructii
49859 4513 838 1,68 18,57
Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor, si
189128 | 16461 3685 1,95 22,39
motocicletelor si a bunurilor
personale si casnice
Hoteluri si restaurante
24802 2933 675 2,72 23,01
Transport, depozitare si
comunicatii 51576 4479 842 1,63 18,80
Intermedieri financiare 146
Tranzactii  imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii
prestate n principal | 13687 1587 170 1,24 10,71
intreprinderilor
Invatamant
2860 229 36 1,26 15,72
Sanatate si  asistenta
sociala 1) 8830 934 162 1,83 17,34
Alte activitati de servicii
colective, sociale si personale 15039 1400 282 1,88 20,14

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2011

Pe clase de marime, din totalul celor 9.330 unitati locale active in judetul Hunedoara
in anul 2010, 87,1% reprezintd micro-intreprinderile (0-9 angajati), 10,2 % intreprinderile
mici (10-49 angajati), 2,1% intreprinderile mijlocii (50-249 angajati) si 0,5% intreprinderile

mari si foarte mari (peste 250 de angajati).
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Ca numar de unitati locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comert

(3685 1n 2010), urmate de cele din servicii 1471 firme), industria prelucratoare (1032 firme)

si transport, depozitare si comunicatii (842 firme).

Cifra de afaceri totala realizata de aceste unitati locale active in anul 2010 s-a situat la

valoarea de 11.408 milioane lei si reprezintd 1,34 % din cifra de afaceri totald a tarii si 17,29

% a Regiunii Vest, ponderi in scadere fatd de anul 2008.

Tabel: Cifra de afaceri si ponderea la nivel regional si national - 2009

milioane lei preturi curente

Activitatea ) Pondere | Pondere
Regiunea | Judetul
(sectiuni CAEN Rev. 2) National nationald | regionala
Vest Hunedoara
(%) (%)
Total cifra de afaceri
850834 65975 11408 1,34 17,29
Industrie extractiva
8862 741 476 5,37 64,24
Industrie prelucratoare
207358 22062 2791 1,35 12,65
Energie electrica si termica,
gaze si apa 50109 2098 1232 2,46 58,72
Constructii
79653 6761 90 0,11 1,33
Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si intretinerea
autovehiculelor, si motocicletelor | 349554 23568 4283 1,23 18,17
si a bunurilor personale si casnice
Hoteluri si restaurante
10849 846 187 1,72 22,10
Transport, depozitare si
comunicatii 73117 5410 719 0,98 13,29
Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii | 50414 2960 376 0,75 12,70
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prestate in principal

intreprinderilor

Invatamant
512 25 3 0,59 12,00
Sanatate si asistenta sociala
2826 244 24 0,85 9,84
Alte activitati de servicii
colective, sociale si personale 7846 494 71 0,90 14,37

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Unitatile cu cea mai ridicata cifra de afaceri sunt cele care au ca domeniu de activitate
comertul (4283 milioane lei, 37,55% din cifra totald de afaceri a judetului Hunedoara),
urmate de cele din industria prelucritoare (2791 milioane lei, 24,4%), energie electrica si
termicd, gaze si apa (1232 milioane lei, 10,8%), transport, depozitare si comunicatii (719
milioane lei, 6,3%), industria extractiva (476 milioane lei, 4,1%).

Ponderea in cifra de afaceri totald realizatd de unitatile active are o importanta
deosebita. Ea trebuie sa se reflecte in calificarile alese de scoli atat pentru formarea initiala
cat si pentru formarea adultilor. Acesti indicatori sunt importanti pentru consilierea elevilor,
in vederea orientarii spre acele domenii unde exista fortd de munca pe care o pot inlocui

Populatia ocupatda din judetul Hunedoara era la nivelul anului 2010 de 182,4 mii
persoane, ponderea cea mai mare a angajatilor fiind in industrie (46,7 mii persoane), urmata
de comert (28,8 mii persoane), servicii (20,6 mii persoane), constructii (12 mii persoane) si

transport (9,6 mii persoane).

Tabel: Populatia ocupata si ponderea acesteia la nivel regional si national - 2009

Mii persoane
Activitatea ) Pondere
Regiunea Judetul Pondere
(sectiuni CAEN Rev. 2) National nationala
Vest Hunedoara regionala(%)
(%)
Total persoane 2 22
8410,7 816,8 182,4
Industrie extractiva 15 82
73,2 13,4 11,0
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Industrie prelucratoare

19

1490,8 187,9 35,7
Energie electrica si
termicd, gaze si apa 75,3 7,9 3,0 %
Constructii 24
626,1 50,4 12,0
Comert cu ridicata si
cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor, si 25
motocicletelor si a bunurilor 11382 o2 .
personale si casnice
Hoteluri si restaurante 22
125,3 13,0 2,9
Transport, depozitare
si comunicatii 543,9 54,0 9,6 18
Tranzactii imobiliare,
inchirieri i activitdgi de
servicii prestate in principal | 48,9 4,9 0,8 16
intreprinderilor
Invatamant 1) 21
413,0 38,6 8,1
Sanatate si asistenta
sociala 1) 407,6 40,8 9,7 24
Alte activitati  de
servicii colective, sociale si 13
208,3 21,2 2,8

personale

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Angajatorii cei mai importanti sunt intreprinderile din industria extractiva, energetica,

metalurgicd, In timp ce intreprinderile mici $i mijlocii detin ponderea cea mai ridicata in

numadrul persoanelor ocupate in industria prelucrdtoare, constructii, agriculturd si servicii.

Microintreprinderile angajeaza cel mai mare numar de persoane in comert.
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Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii

Investitiile brute au fost efectuate, conform datelor de la nivelul anului 2009, cu
prioritate in domeniul energiei electrice si termice, gaze si apa, in industria prelucratoare,
comert si transporturi depozitare - comunicatii, sectoarele care si-au creat premisele cele mai
favorabile pentru dezvoltarea activitagii viitoare in conditii de eficientd. Cele mai mari
investitii au fost facute in cadrul marilor intreprinderi.

La nivelul anului 2009 cele mai importante investitii brute ale unitatilor locale active
au fost cele din domeniul de activitate energie electrica si termica, gaze si apa (736 milioane
lei), industrie prelucratoare (398 milioane lei), comert (226 milioane lei), transport,

depozitare si comunicatii (106 milioane lei).

Tabel: Investitiile brute — 2009

milioane lei preturi curente

Activitatea Pondere | Pondere
(sectiuni CAEN Rev. Regiunea | Judetul nationald | regionala
National
2) Vest Hunedoara
(%) (%)
Total investitii brute
99928 9380 1745 1,7 19
Industrie extractiva
500 335 56 11 17
Industrie prelucratoare
23101 2733 398 2 15
Energie electrica si
termica, gaze si apa 2646 1115 736 28 66
Constructii
17330 1588 65 0,4 4
Comert cu ridicata si
cu amanuntul, repararea si
14580 1231 226 2 18
intretinerea autovehiculelor, si
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motocicletelor si a bunurilor

personale si casnice

Hoteluri si restaurante

2215

167

23

14

Transport, depozitare

si comunicatii

13684

653

106

16

Tranzactii imobiliare,
inchirieri i activitati de
servicii prestate in principal

ntreprinderilor

10033

980

40

0,4

Invatamant 1)

63

20

Sanatate si asistentad

sociala 1)

621

50

10

Alte  activitati  de
servicii colective, sociale si

personale

649

36

0,5

Sursa: Directia judeteana de statistica Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Ponderea cea mai mare o au investitiile in energie electrica si termica, gaze si apa si

se datoreaza in mare parte fondurilor ISPA absorbite de judetul nostru.

Informatii partiale
Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Uniunea Europeana este o0 comunitate de state europene independente - astazi reunite
in jurul unor valori politice, economice, culturale si sociale comune.

Procesul de integrare a Romaniei in structurile Uniunii Europene, finalizat in 2007, a
constituit punctul de pornire in alinierea firmelor la standardele europene, precum si la
sistemul concurential de piata.

Romania considerda ca provocarile, mai ales cele pe termen lung, si incertitudinile
/generate de actuala crizd economicd justifica necesitatea continudrii implementarii
reformelor structurale initiate in contextul Strategiei Lisabona si subliniaza importanta

elaborarii unei noi viziuni asupra dezvoltarii UE in urmatorul deceniu.
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Strategia Lisabona pentru crestere economica si ocupare a fortei de munca, a fost
initiatd Tn anul 2000 si revizuita in 2005. Pentru a reusi in competitia globala, Uniunea
Europeana (UE) are nevoie de o noud strategie care sa defineasca obiectivele si prioritatile
strategice prin care sa poata raspunde provocarilor si sa consolideze competitivitatea
europeana pe pietele globale.

Strategia UE 2020 poate constitui cadrul strategic pentru promovarea reformelor pe

si asigurdrii premiselor cresterii calitatii vietii, in condifiile mentinerii obiectivelor
actuale privind cresterea economica si ocuparea fortei de munca.

Valorificarea deplind a oportunitatilor oferite de piata internd, imbunététirea accesului
la achizitii publice, standardizarea, accesul la retelele si serviciile economiei digitale,
dezvoltarea parteneriatelor public-privat in domeniul investitiilor-cheie, precum si utilizarea
eficientd, adecvata si oportund a ajutorului de stat, pot contribui la imprimarea unui nou
dinamism in ceea ce priveste potentialul de crestere la nivel national. In acelasi context,
reducerea sarcinilor administrative si promovarea unor reglementari mai bune sunt de natura
sa asigure climatul necesar pentru dezvoltarea afacerilor si consolidarea intreprinderilor, in

special a IMM-urilor.

Cercetarea - dezvoltarea

Rolul cercetarii a fost recunoscut de Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie
2000) care 1si fixeaza o tintd strategica: sd devina cea mai competitiva si dinamicd economic
bazata pe cunostinte din lume, capabild sa sustind cresterea economica cu mai multe locuri de
munca §i 0 mai mare coeziune sociala.

La nivel national, activitatea de cercetare-dezvoltare este coordonatd de Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica (ANCS), institutie publica de specialitate a
administratiei publice centrale, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului , prin care acesta isi realizeaza atributiile in domeniul cercetarii.
Autoritatea are misiunea de a asigura elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor iIn domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, in acord cu Strategia Nationald 1n

domeniul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CDI) si cu Programul de Guvernare.
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Infrastructura sistemului CDI cuprinde:

Personalul CDI, a carui dinamica este prezentata in tabelul urmator:

2005 2006 2007 2008
Total angajati, din care

41035 42220 42484 435022)
Cercetdtori

29608 30122 30740 308642)
Doctori in stiinte

8746 12309 14228 151112)

Surse: 1) INS - Anuarul Statistic al Romaniei 2009, 2010

2) INS - Buletinul ,,Activitatea de cercetare-dezvoltare — anul 2008,

264 de unitati si institutii CD de drept public, din care 168 unitati CD de interes
national;

46 institute nationale CD, 56 universitati publice acreditate, 66 institute si centre de
cercetare ale Academiei Romane (52 de institute, 14 centre de cercetare), 17 institute si centre
de cercetare-dezvoltare agricolda si 51 de statiuni de cercetare-dezvoltare agricola in
subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" (ASAS);

Circa 2000 de unitati cu activitate de cercetare-dezvoltare, dintre care circa 850 n
sectorul privat;

Personal specializat Tntr-o gama larga de cca. 50 de domenii stiintifice si tehnologice,
care cuprind domenii ale tehnologiilor de varf (ex.: tehnologia informatiei si comunicatiilor -
TIC, medicind, aeronauticd). Existd incd o pondere semnificativa, de peste 40%, a
cercetatorilor din domeniile stiintelor tehnice si ingineresti;

Retea de institutii specializate pentru transfer tehnologic si inovare, compusa din 54
de entitdfi specifice (centre de transfer tehnologic, centre de informare tehnologica,
incubatoare tehnologice si de afaceri), precum si 4 parcuri stiintifice si tehnologice.

Tn perioada 2007-2009, proiectia investitiilor in infrastructura CDI totaliza peste 300
milioane lei, din care circa 30% au ramas nefinalizate, din cauza constrangerilor bugetare
intervenite la sfarsitul anului 2008.

Tn anul 2009, criza economica a afectat profund domeniul cercetirii in Romania,

finantarea programelor nationale reducandu-se semnificativ. Alocdrile totale pentru cercetare,
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prin legea bugetului de stat, au fost de aproximativ 1,64 miliarde lei, ceea ce a reprezentat o
reducere cu 27,6% fatd de anul 2008, si o reducere drastica fatd de valorile planificate la
lansarea Planului National de Cercetare - Dezvoltare si Inovare 2007-2013, de circa 3,65
miliarde lei. De asemenea, in cadrul sumei de 1,64 miliarde lei, fondurile bugetare reprezinta
1,5 miliarde lei, restul de 0,14 miliarde fiind venituri proprii.

Reducerea fondurilor publice alocate pentru cercetare a determinat doud tendinte
sincrone in privinta cheltuielilor sectorului privat:

Cresterea interesului operatorilor economici in a accesa fondurile europene;

Diminuarea semnificativa a fondurilor proprii investite de cétre operatorii economici
n proiectele de cercetare.

La nivelul judetului Hunedoara, alaturi de unitatile de Tnvatimant universitar, sunt
nregistrate 3 firme cu domeniu de activitate cercetare-dezvoltare:

Cepromin S.A. Deva - Cercetare stiintifica, proiectare, dezvoltare de proiect. Studii de
fezabilitate; analize tehnice. Protectia mediului. Servicii de apa si canalizare.

Parc Industrial S.R.L. Hunedoara - cercetare stiintifica, proiectare si dezvoltare in
domeniul institutii.

Proiect Sider S.A. Hunedoara - Cercetare stiintifica, proiectare, dezvoltare de proiect.
Constructii civile si industriale.

Prin planul de dezvoltare a judetului Hunedoara in perioada 2007-2013, la capitolul
cercetare — dezvoltare s-a urmarit:

Sprijinirea culturii de inovare si a proiectelor inovative In intreprindert;

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investifii in proiecte de cercetare —
dezvoltare — inovare;

Realizarea de actiuni de promovare si diseminare a culturii de inovare la nivelul
judetului ;

Stimularea si sustinerea activitatilor inovatoare in cadrul intreprinderilor si a
proiectelor de cooperare intre mediul de cercetare si IMM-uri;

Facilitarea introducerii managementului inovarii in intreprinderi, prin actiuni specifice
(planuri strategice de inovare, diagnostice tehnologice, informari);

Dezvoltarea de proiecte colective de cercetare — dezvoltare — inovare de catre unitatile
de cercetare si universitati in beneficiul unui grup mare de intreprinderi dintr-un anumit

sector;
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Atragerea de finantari/granturi pentru organizarea de seminarii de instruire pe tematici
legate de transferul de tehnologie si dezvoltarea abilitafilor referitoare la alte programe
similare.

La nivelul Regiunii Vest, cu o traditie de peste 80 de ani, infrastructura de cercetare-
dezvoltare si calitatea Tnvatamantului superior reprezinta puncte tari. Cu cele opt universitati
(patru universitati de stat si patru particulare), centrul universitar Timisoara este unul dintre
cei mai importanti poli academici din Romania. Invitamantul superior este bine reprezentat si
in orasele Arad, Resita, Deva, Lugoj, Petrosani si Hunedoara.

Domeniile de cercetare-dezvoltare mai bine reprezentate in judetele ale Regiunii sunt

Timis: Arad: Caras- Hunedoara:
Severin:
Tehnologia sudarii Constructii Constructii Siderurgie
Incercari de material de material rulant — | de masini Metalurgie
Chimie si | vagoane Silvicultura Minerit si
electrochimie Industria Pomicultur | protectie antiexploziva
Fizica textila a Hidrotehnica,
TIC Viticultura hidromecanica,
Medicina si biologie hidroenergie
Stiinte sociale,
psihologie

Preocupdrile pentru excelenta si performanta au fost materializate prin crearea unor
Centre de excelenta in regiune:

Centrul de excelenta in domeniul sudarii cu ultrasunete la ISIM Timisoara

Centrul de Studii de Istorie si Arheologie Timisoara (CSIATim) la Universitatea de
Vest Timisoara

Centrul de Studii Francofone, la Universitatea de Vest Timisoara

Centrul de excelentd in domeniul textil la Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

Centrul de excelenta in domeniul medicina-biologie la Universitatea "Vasile Goldis"
Arad.

Industria

Industria judetului Hunedoara a fost afectatd dupd anul 1989 de procesul de
restructurare a sectorului minier si siderurgic, insotite de disponibilizari masive de personal.
Declinul economic al acestui judet a fost atenuat in ultimii ani de dezvoltarea industriei

prelucrdtoare, preponderent in sistem lohn, precum si a sectorului constructiilor si
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transporturilor. Tn mod evident, aceste tendinte solicitd o schimbare sau cel putin adaptare a
calificérilor.

Se remarca cresterea spectaculoasd a sectorului privat, atdt prin privatizarea
societatilor comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital
autohton sau strain.

Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificatd in toate ramurile industriei
prelucratoare, fac ca Judetul Hunedoara sa fie deosebit de atractiv pentru investitorii strdini.

Dupa doi ani de crizd economia judetului inregistreaza in continuare discontinuitati in
sectorul industrial. Conform raportului prefectului judetului Hunedoara pe anul 2010
productia industriala a fost cu 13,0% mai mare decat cea realizatda in perioada
corespunzatoare din 2009.

La finalul anului 2010, situatia in industrie la nivelul judetului se prezenta astfel:

Cresteri Inregistrate fatd de finele anului 2009:

Industria metalurgica + 2081,0%:
Fabricarea echipamentelor electrice + 244,1%);
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal + 127,4%j;
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice + 112,7%;
Fabricarea articolelor din Tmbracaminte +  75,0%:;
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente +  40,7%;
Fabricarea calculatoarelor +  36,1%;
Prelucrarea lemnului + 20,1%.
Scéderi inregistrate fata de 2009:

Fabricarea de mobila - 55,6%;
Fabricarea altor mijloace de transport -

49,0%;

Fabricarea produselor textile - 49,0%;
Industria alimentara - 22,6%:
Fabricarea substantelor si a produselor chimice - 16,7%;

Fabricarea produselor de cauciuc i maselor plastice -

11,6%.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu
Ramurile economiei care cunosc cea mai mare dezvoltare in regiune sunt:

transporturile si depozitarea, posta-telecomunicatiile, serviciile generale si turismul.
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La nivelul judetului Hunedoara retelele cailor de transport - se prezintd dupa cum

urmeaza:

lungimea cailor ferate — total: 339 km, din care electrificate: 223 km

lungimea drumurilor publice — total: 1970 km, din care modernizate: 641 km

lungimea drumurilor nationale — total: 375 km, din care modernizate: 359 km

lungimea drumurilor judetene si comunale—total: 1595 km, din care modernizate: 284

km

Conform Planului de Dezvoltare a judetului Hunedoara, ca urmare a analizei

parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2007-2013, a fost identificata ca

axa strategica Infrastructura de transport si energie, unde se are in vedere rezolvarea

problemelor structurale cauzate de inexistenta unei infrastructuri judetene corespunzatoare.

Conform analizei SWOT a judetului Hunedoara, publicatda pe site-ul Consiliului

Judetean Hunedoara, ca puncte tari si puncte slabe la nivel de judet, situatia se prezinta astfel:

Puncte tari

Puncte slabe

Reteaua  de  transport  relativ
dezvoltata

Retea dezvoltatda de distributie a
energiei electrice;

Numar mare de licee si institutii de
invatamant superior;

Convergenta a patru drumuri de
importanta europeana si nationala ;

Judetul este strabatut de coridoare

pan-europene.

Densitatea drumurilor modernizate
este foarte micd In anumite zone ale judetului

Lipsa retelelor de gaz metan in zonele
rurale si urbane defavorizate;

Existenta unor zone, in special n
mediul rural, aproape izolate din punct de
vedere al retelei telefonice de comunicatie si
electricitate;

Inexistenta unei autostrazi;

Sisteme necorespunzatoare de epurare
a apelor, de colectare si reciclare a deseurilor
menajere;

Insuficienta implicare din partea
consiliilor locale in dezvoltarea serviciilor
comunitare;

Servicii insuficient diversificate.
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Agricultura

Agricultura reprezinta a treia ramura economica ca importanta in Regiunea Vest, atat
din punct de vedere al populatiei ocupate, cat si in ceea ce priveste contributia la formarea
Produsului Intern Brut al Regiunii Vest.

Datorita conditiilor specifice de sol si clima, agricultura judetului Hunedoara este
orientata spre obtinerea productiei de cereale si a bazei furajere. Principalele produse agricole
sunt: cereale boabe (grau, secard, ovaz, orzoaica), porumb boabe, cartofi, sfecld de zahar,
legume, fructe. In cadrul efectivelor de animale ponderea o detin bovinele, porcinele, ovinele,
caprinele si pasarile.

La nivelul anului 2009, cu un fond funciar de 706268 ha, suprafata agricola a
judetului Hunedoara a fost de 280377 ha. Din acestea 79615 ha erau ocupate de suprafetele
arabile, 117566 ha de pasuni, 82274 ha fanete, 0 ha vii si pepiniere viticole si 922 ha livezi si
pepiniere pomicole.

Pe parcursul ultimilor patru ani valoarea productiei agricole a crescut de la 844498 la
982419 mii lei, cu un indice al productiei ramurii agricole de 103,1% la nivelul anului 2009,
fatda de 95,9 % fatd de 2006. Din datele furnizate de INS se poate observa existenta unei
productivitati scazute in agriculturd, cauzatd de faramifarea terenurilor aflate in proprietatea
privata, irigari necorespunzatoare, unitati de productie mici.

De asemenea, din analiza SWOT realizata la nivelul judetului Hunedoara, evidentiaza
ca punct slab existenta unor suprafete agricole necultivate si nevalorificate aflate in
proprietatea privatd. De remarcat este ca In privinta agriculturii analiza SWOT realizat nu

evidentiaza nici un punct tare, care sa poata fi luat in considerare in planificarile viitoare.

Silvicultura

Unul din aspectele favorabile din punct de vedere economic la nivelul judetului este
dat de existenta unei suprafete mari de padure pe locuitor. Astfel se constituie la nivel local
surse importante de venituri prin exploatarea padurilor si a fondului cinegetic, dar si surse
suplimentare de venituri (fructe de padure, ciuperci, turism).

Un alt aspect deosebit de important care favorizeaza activitatile silvice este constituit
de existenta unei reteaua de drumuri forestiere, care deserveste 1n acelasi timp si comunitatile
rurale.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafatd de 312.382 ha din
totalul fond funciar:

paduri rasinoase: 86.801 ha;
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paduri de foioase: 205.152 ha

din acest punct de vedere judetul Hunedoara detinand locul 3 pe tara.

Anual se realizeazd o masd lemnoasa de circa 500 - 600 mii mc prin tdieri de
regenerare i taieri de ingrijire a arboretelor tinere, care se valorifica catre populatie si agentii
economici. De asemenea, se valorifica si importante cantitati de fructe de padure, plante
medicinale, ciuperci comestibile, furaje, seminte, carne de vanat. Vanatul principal il
constituie cerbul carpatin, si cocosul de munte.

Apele si biltile se intind pe o suprafatd de 5.746 ha iar suprafata ocupatd de alte
terenuri este de 34.730 ha.

Cu un fond forestier de 311,6 mii ha existent, volumul de masa lemnoasa pusa in
circuitul economic a fost de 435,6 mii mc in anul 2009, inregistrand un curs descendent

Tncepand cu anul 2007 cand a Tnregistrat 449,7 mii mc si 2008 cu 346,8 mii mc.

Turismul

Pe teritoriul judetului Hunedoara se regasesc numeroase §i variate obiective turistice,
datorate conditiilor naturale, vietii istorice §i culturale continue si indelungate care s-a
desfasurat pe aceste meleaguri.

La nivelul Regiunii Vest exista 442 de structuri de primire turistica din care 102
hoteluri. Sectorul ospitalitatii si turismului implica facilitati si servicii. Serviciile competitive
pot fi asigurate doar de catre personal pregétit si specializat, cu performante corespunzatoare.
Autoritdtile sesizeaza o criza de personal calificat care caracterizeaza acest sector.

Populatia ocupata in sectorul turismului continud sa creasca in judetul Hunedoara mai
ales datoritd extinderii turismului in zonele montane. Turismul imprima muncii prestate in
acest sector o suma de caracteristici. Printre cele mai importante trasdturi: consumul mare de
muncd vie, rdspunderea materiala si morala superioara, nivelul relativ ridicat de pregatire,
relatiile directe lucrator-turist, sezonalitate accentuata, etc.

Calificarea in domeniul turismului este deficitara, iar personalul angajat manifesta o

multitudine de aspecte negative care confera serviciilor un aspect de superficialitate

Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan

Dezvoltarea durabild a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu
anul 1997, prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. Tn anul 2001, Consiliul European
de la Goteborg a adoptat Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene, careia i-a fost

adaugata o dimensiune externa la Barcelona, in anul 2002.
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Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila, ce reprezinta fundamentul Strategiei
Nationale a Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se doreste a fi un
catalizator pentru cei ce elaboreaza politici publice si pentru opinia publicd, in scopul
schimbarii comportamentului 1n societatea europeana si, respectiv, in societatea romaneasca
si implicarii active a factorilor decizionali, publici si privati, precum si a cetatenilor in
elaborarea, implementarea si monitorizarea obiectivelor dezvoltarii durabile.

Obiectiv global al Planului National de Dezvoltare 2007-2013 (PND), ca document de
planificare strategicd si programare financiarda multianuald care orienteazd si stimuleaza
dezvoltarea economica si sociala a tarii In concordanta cu principiile Politicii de Coeziune a
Uniunii Europene, stabileste 6 directii prioritare care integreaza direct si/sau indirect cerintele
dezvoltarii durabile pe termen scurt si mediu. Dintre acestea mentionam:

Aducerea la standarde europene a infrastructurii de baza pune accentul pe dezvoltarea
durabild a infrastructurii §i mijloacelor de transport prin reducerea impactului asupra
mediului, promovarea transportului internodal, imbunatatirea sigurantei traficului si protectia
elementelor critice de infrastructura;

Perfectionarea si utilizarea mai eficienta a capitalului uman are in vedere promovarea
incluziunii sociale §i intdrirea capacitatii administrative pentru dezvoltarea unei piete a
muncii moderne si flexibile, Tmbunatatirea relevantei sistemului de educatie si formare
profesionald pentru ocuparea fortei de munca, stimularea culturii antreprenoriale;
piscicol contine prevederi privind utilizarea rationala a fondului funciar, reabilitarea
ecologicd a unor terenuri degradate sau poluate, siguranta alimentard, bunastarea animalelor,
Tncurajarea acvaculturii in zonele costiere;

In vederea realizari acestor obiective, prin Programarea financiara a Planului National
de Dezvoltare 2007-2013 s-au estimat investitii necesare, esalonate pe ani, in valoare totala
de circa 58,67 miliarde euro.

La nivel local, activitatile de imbunatatire si conservare a mediului sunt realizate prin
intermediul Planului Local de Actiune pentru Mediu. Pe parcursul anului 2008 in cadrul
PLAM au fost desfasurate activitdti de implementare, dar si activitdti de monitorizare a
implementdrii, cu frecventd semestriald. Raportul privind monitorizarea si evaluarea PLAM
2006 revizuit, elaborat in luna noiembrie 2008 a aratat urmatoarea situatie in ceea ce priveste
stadiul realizarii actiunilor: din totalul de 147 de actiuni cuprinse in PLAM, au fost realizate

84, nerealizate 10, iar n curs de realizare 53.
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Definirea zonei montane, realizatd prin acte normative, tine cont de handicapurile
naturale care afecteaza colectivitatile locale si activitatile economice, in baza criteriilor
recunoscute la nivel national si al U.E.

Dezvoltarea durabila aplicatd in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in
vedere:

Dezvoltarea socio-economica echilibratd a tuturor zonelor montane si habitatelor
umane prin ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare adaugata

Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditiilor de bune
practici, combaterea saraciei §i eroziunii umane;

Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, n
limitele suportabile de caracteristicile teritoriului;

Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitatii, a

speciilor rare de plante i animale amenintate, din zonele protejate.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor
catre calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in
urmatoarele sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si
comunicatii.

In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si
industria prelucratoare.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce
priveste activitatea Intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din
numarul acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor
ocupate, 13,30% din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel
echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog
strans cu partenerii sociali. Scolile trebuie sa gaseascad noi solutii pentru oferte educationale
(combinarea ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu
usurinta apreciate dupa numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in

reteaua lor de cooperare.
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Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa
fata de intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sd dezvolte mai mult cooperarea
institutionald si sa investeasca mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

* Dezvoltare mult mai sustinutd a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional,
national si

international);

» Dezvoltare mult mai sustinutd a cooperdrii cu principalii parteneri de pe piata
muncii;

* Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

* Diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.

Unul dintre aspectele importante ale implicirii IPT hunedorean in asigurarea de
resurse umane pentru activitatile desfasurate in zonele montane, ca parte a asigurarii unei
dezvoltari durabile, este includerea Colegiului Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu,
ca unitate de Invatimant in cadrul Programului National de Educatie si Formare Profesionala
pentru Dezvoltarea Integratd a Zonelor Montane, proiect finantat de Ministerul Educatiei si

Culturii Austria.

Implicatiile pentru invatamantul promovat de Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”

Analizand mediul economic se constatd ca industria, care era motorul dezvoltarii
economice in judet, are o tendintd pronuntatd de scadere a ponderii in VABR. Actuala criza
economica afecteaza toate sectoarele economiei avand ca efect cresterea somajului, ceea ce
implica scaderea nivelului de trai. Creste contributia sectorului serviciilor la formarea VABR.
Cifra de afaceri totala in judetul Hunedoara este realizatd preponderent de microintreprinderi
si IMM-uri in special de comert si industria prelucratoare.

Tn acest sens:

* Proiectele planurilor de scolarizare trebuie sd reflecte o ofertd diversificata de
calificari in domeniul comertului, turism si alimentatie, economic administrativ;

+ CDL sa fie organizate si adaptate cerintelor pietei realizand calificarea fortei de
munca conform standardelor;

* Forta de munca sa aiba un grad crescut de adaptabilitate conform cerintelor specifice
al IMM-urilor astfel:

- competente tehnice generale solide;
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- competente specifice economiei de piatd — antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing;

- continuarea pregatirii pe parcursul Intregii vieti.

* Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
trebuie avute in vedere:

- cresterea nivelului de calificare ;

- policalificare si adaptabilitate;

- cunoasterea limbilor straine de mare circulatie.

* Ca raspuns la cerintele UE privind mediul:

- competente specifice domeniului Turism si Alimentatie conform cerintelor UE;

- cunostintele de mediu, indiferent de pregatirea si calificarea generala;

- parteneriatul scoald — agent economic sa fie functional sd reflecte diversitatea

categoriilor de agenti economici si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

2.2. Analiza mediului intern

In centrul analizei permanente se afla grupurile tintd elevi - profesori - parinti si
masura in care scoala are resursele necesare pentru a rispunde acestor nevoi. Intre aceste
grupuri {inta existad interactiune, comunicare pentru ob{inerea unor rezultate comune.

In activitatea de manageriat s-a ciutat evitarea aparitiei de situatii conflictuale si
n cazul unor conflicte inerente s-a reusit medierea lor.

Oferta educationala a scolii a incercat sa rezolve nevoile zonei, avand in vedere
tranzifia economica. Daca intr-un trecut apropiat scoala avea ca specific al calificarilor
domeniul mineritului, in prezent paleta larga de calificari, credem noi ca acopera
diversitatea de necesitati locale si zonale. Aceste realizari s-au datorat actiunilor intreprinse

de scoala prin:

studii de piata

studii de resurse umane referitoare la tendintele sociale

analiza pe baza de chestionare

scrisori de sprijin din partea angajatorilor

consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatamant PRAI

consultarea planurilor locale PLAI

previziunile economice referitoare la dezvoltare.
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Actiunile specifice, conform planului operational, in stabilirea calificarilor tin cont de
dotarea materiala de care dispune scoala, de resursele umane si de mobilitatea prof.
determinata de dezvoltarea abilitatilor transferabile, care vor sprijini procesul de formare

continua.

221 Predarea si invatarea
2.2.1.1.Adaptarea ofertei educationale in concordantia cu PRAI si PLAI

In contextul general al invitimantului preuniversitar, invatimantul profesional si
tehnic are specific faptul cd asigurd atat pregatire academica, cat si formare profesionala
initiald. Aceasta specificitate implicd anumite cerinte particulare in asigurarea calitétii, care
sunt detaliate in Cadrul National de Asigurare a Calitatii in invatdmantul profesional si
tehnic. Astfel, prin implicarea activa a tuturor actorilor sociali si Tn special a angajatorilor,
Cadrul National de Asigurare a Calitatii in invatdmantul profesional si tehnic are un rol
esential in atingerea obiectivelor majore privind formarea profesionala, stabilite la nivel
european

e mai buna corelare dintre cererea si oferta de formare;

e cresterea capacitatii de ocupare a unui loc de munca;

e imbunatatirea accesului la formare profesionala, Tn special pentru grupurile
vulnerabile.

Elaborarea ofertei scolare s-a facut in acord cu principiul fundamentdrii deciziilor
pe dialog si consultare, dar si in acord cu principiul raspunderii publice conform caruia
institutiile de invatdmant rdspund public de performantele lor. (Art 3, litera f si t - LEN
1/2011) Pentru a raspunde cerintelor partilor implicate, studenti, parinti, agenti economici,
scoala 1si propune sd armonizeze in permanenta oferta sa educationald cu cerintele, urmand
cadrul legal. Studiile publicate in PRAI si PLAI au scopul de a prezenta tendintele din piata
muncii la nivel local §i regional si de a orienta oferta scolard. Datele care prezinta
dezvoltarea diferitelor sectoare economice sunt corelate cu raspunsurile primite din partea
agentilor economici in urma completarii chestionarului dezvoltat de scoala, si cu feed-back-
ul primit din partea comunitdtii $i a pdrintilor In urma completdrii unor chestionare.
Rezultatale analizei sunt corelate cu datele privind dinamica populatiei scolarizate la nivel
regional si local, in zonele rurale si urbane. Rezultatele acestor activitati sunt transpuse in
elaborarea ofertei scolare a liceului elaborata anual si supusa aprobarii Inspectoratului

Scolar Judetean Hunedoara. In cadrul propunerilor care privesc directiile de dezvoltare,
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acestea sunt stabilite n stransa cooperare cu entitafile economice pentru a asigura locuri
pentru instruirea practicd, absorbtie profesionald si dezvoltarea materialului didactic.
Nevoile pietei muncii sunt utilizate in dezvoltarea, aprobarea si folosirea curriculei scolare
si curriculei pentru dezvoltare localda pentru a raspunde nevoilor specifice, locale.
Armonizarea ofertei scolare cu nevoile beneficiarilor este realizatd tindnd cont de
rezultatele obtinute 1n anii anteriori in ceea ce priveste insertia socio-profesionald a
absolventilor, dar si in urma consultdrii cu partenerii economici si sociali. Extraordinara
cuprindere a absolventilor din 2013 pe piata muncii, unii dintre ei reusind sa se Incadreze
inca de pe bancile scolii, demonstreaza ca oferta scolii este corelatd cu cererea de pe piata
muncii. O dovada in plus a acestui fapt, precum si a calitdtii pregatirii oferite in anii de
scoald, prin orele de teorie, dar mai ales in cadrul orelor de practica de specialitate efectuata
a partenerii economici, se regaseste Tn numeroasele cereri de angajare care au fost adresate
direct unitatii scolare de catre diversi agenti economici, care au solicitat acordul echipei
manageriale de a-si selecta viitorii angajati inainte ca acestia sa isi fi incheiat studiile.

Un argument suplimentar in sprijinului modului in care este elaborata oferta scolara
a Liceului Tehnologic “Grigore Moisil” Deva, are in vedere unicitatea profilului si a
specializdrilor oferite, liceul nostru fiind singura unitate de invatdmant din oras care
scolarizeaza In domeniul serviciilor.

De asemenea, analiza demografica realizata in PRAI este un factor care vine in
sprijinul liceului nostru care, prin numeroase specializari si calificari oferite, se adreseaza
segmentului majoritar in judet, si anume, cel feminin.

Nu in ultimul rand, argumentul care demonstreaza adaptarea ofertei educationale n
concordantd cu PRAI si PLAI se regaseste tocmai in recomandarile facute in documentele
mentionate, recomandari care vizeazd o crestere a ponderii domeniului servicii, atat la
nivelul invatdmantului liceal cat si a celui profesional, mai ales esteticd si protectia
mediului, specializari care existd la noi In scoald si care au fost introduse in oferta scolara.
Recomandarile pledeaza pentru “masuri urgente pentru o dimensionare corecta a profilului
servicii”. (PRAI) In privinta specializarilor comert si turism si alimentatie, deasemenea,
oferta liceului nostru respecta recomandarile PRAI care constatd un bun raport intre oferta
si cerere 1n privinta acestor specializari.

Concluzionand, in vederea satisfacerii cerintelor partilor interesate, elevi, parinti si
agenti economici, societatea civild, scoala noastra 1si propune sd urmareasca armonizarea
permanentd a cererii si a ofertei, in limitele permise de legislatia si de necesitatile de

formare. Studiul anual al PRAI si PLAI are menirea de a releva tendintele de pe piata
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muncii la nivel national si local. Datele statistice care releva dezvoltarea diferitelor sectoare
economice (in cazul nostru al serviciilor) sunt corelate cu raspunsurile primite de la agentii
economici pe chestionarele realizate in cadrul scolii si cu cele primite de la elevi si parinti.
Rezultatele analizei acestor informatii sunt coroborate cu datele privind dinamica populatiei
scolare la nivel zonal si local pe categorii de rezidentd (urban, rural). Rezultatul acestor
activitdfi se materializeaza prin Planul de scolarizare propus catre ISJ Hunedoara pentru
aprobare si prin PAS. In cadrul PAS se evidentiaza directii in directd colaborare cu agentii
economici in vederea asigurarii locurilor de instruire practica, a insertiei profesionale si a
dezvoltarii bazei materiale a scolii. Nevoile pietei muncii, ale partilor interesate in general
sunt reflectate si de realizarea, avizarea si utilizarea curriculumului la decizia scolii - CDS -
prin care se poate raspunde unor cerinte strict locale.

Tn anul scolar 2012-2013, in elaborarea ofertei scolare pentru anul scolar 2013-
2014, a folosit, pe langad datele enumerate mai sus si diferite strategii de extindere. Aceste
strategii au fost alese astfel incat sd contribuie la mentinerea viabilitatii liceului nostru din
punct de vedere demografic, al insertiei socio-profesionale a absolventilor, dar si din punct
de vedere financiar. Astfel, o strategie pentru care am optat a fost strategia de patrundere
prin care am urmadrit castigarea unui numdr mai mare de clienti, pornind de la realitatea care
aratd cd tot mai multi tineri isi doresc sd devind maestrii bucdtari. Strategia de dezvoltare a
produsului, prin optiunea pentru introduce specializarii turism intensiv engleza, luand in
considerare faptul cd in judetul nostru turismul are un extraordinar potential de dezvoltare,
dar si in acord cu constatirile asemanitoare incluse in PRAI 2007-2013. In acest fel scoala
noastra a avut in atentie realitatea care aratd cd un numar tot mai mare de persoane aleg
invatamant profesional si tehnic initial.

Astfel, scoala nostra isi propune:
- corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii,
- sustinerea si valorificarea parteneriatului dintre scoald, agenti economici $i comunitate
locala;
- implementarea programelor privind tranzitia de la scoala la viata activa, modernizarea
infrastructurii scolare;
- cresterea calitatii resurselor umane ale unitatilor de invatamant;
- realizarea studiilor sistematice de prospectare si prognozare a pietei muncii, in parteneriat
cu institutiile abilitate;

- dezvoltarea sistemelor de monitorizare a insertiei absolventilor.
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- informarea parintilor absolventilor de clasa a Vlll-a din zona privind oferta educationala a
scolii;

Informarea parintilor absolventilor de clasa a VIII-a din oras, precum si din zonele
limitrofe cu privire la oferta educationald a liceului nostru s-a facut intr-un mod eficient si
relativ constant, deoarece nu s-a rezumat doar la perioada clar stabilitd, ci a cuprins mare
parte a anului scolar precedent. Astfel, informarea s-a realizat prin campanii de preza si
emisiuni televizate la care au participat cadre didactice din scoald cu scopul promovarii
ofertei scolare. Deasemenea, prin pliante distribuite in oras, afise, participarea la sedintele
cu parintii acolo unde acestea s-au desfasurat cu participarea reprezentantilor liceelor,
deplasarea unor echipe de cadre didactice spre scolile si zonele de interes, precum si prin
standul liceului amenajat in cadrul proiectului judetean ”Arena educatiei”, eveniment care
s-a bucurat de o mare popularitate atat in randul elevilor, cat si a parintilor. Eficacitatea
acestor modalitdti de promovare s-a tradus prin numarul mare de locuri ocupate incad de la
prima repartizare si prin ocuparea in proportie de 90% a locurilor la finalul repartizarii
absolventilor de clasa a VIII-a.

- mediatizarea rezultatelor elevilor si a cadrelor didactice;

Rezultatele obtinute de cadrele didactice si de catre elevi la diferite concursuri si
olimpiade scolare, la activitati scolare si extrascolare sunt mediatizate prin mai multe cai,
avand 1n vedere concretizarea principiului transparentei, exprimat prin asigurarea
vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvatd a
rezultatelor. Aceasta se realizeaza astfel: - comunicarea acestor rezultate celorlalte cadre
didactice in cadrul Consiliilor profesorale si elevilor la clasd sau prin intermediul
Consiliului elevilor;

- publicarea rezultatelor pe pagina de facebook a liceului;

- evidentierea elevilor care au obtinut rezultate deosebite la invatitura sau/si la concursuri
scolare 1n cadrul careului de final de an scolar in cadrul unei festivitati in care elevii care au
contribuit la cresterea prestigiului liceului sunt recompensati cu diplome de merit si/sau cu
scrisori de recomandare din partea conducerii scolii, precum si in cadrul careului festiv de
la inceputul anului scolar urmator in cadrul caruia sunt premiati cei mai buni 10 elevi ai
liceului, fiind evaluati prin prisma rezultatelor la invatatura, dar si a rezultatelor de la
diferite concursuri scolare;

- evidentierea cadrelor didactice in cadrul festivitatilor ocazionate de Ziua liceului prin
recompensarea acestora cu acordarea unor diplome de merit pentru intreaga activitate dintr-

un an scolar.
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- realizarea unei oferte curriculare pentru elevii cu nevoi speciale;

Realizarea unei oferte curriculare pentru elevii cu nevoi speciale se realizeaza in
baza principiului echitatii in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare
si a asigurarii egalitatii de sanse.

Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva, prin activitatile didactico-metodice a
asigurat in anul scolar 2012-2013 o proiectare curriculard in acord cu cerintele elevilor cu
CES. In acest sens, a fost elaborati, de citre Comisia CEAC, o procedurd cu privire la
incluziunea elevilor cu CES, care stabileste actiuni si responsabilitati pentru cadrele
didactice care au predat la clasele n care au existat elevi cu CES.

Proiectarea curriculara pentru elevii cu nevoi speciale s-a realizat de catre fiecare
cadru didactic care a predat la clasele cu elevi cu CES. Elaborarea documentelor proiective
s-a facut in baza unor discutii dintre cadrele didactice si consilierul scolii, precum si in
urrma unei consilieri curriculare din partea unui formator CJRAE Hunedoara.

In anul scolar 2012-2013, in scoala noastri a existat un singur caz de elev cu CES.

In anul scolar 2013-2014, in Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva nu exista
elevi cu CES.

- consilierea parintilor;

In anul scolar 2012-2013, in cadrul unititii de invatamant, activititile de consiliere a
parintilor s-au desfasurat cu deosebire sub forma unor intilniri dintre parinti si profesorii
diriginti. In cadrul acestor intalniri, parintii au fost consiliati mai ales asupra unor aspecte
ce au privit absenteismul si rezultatele scolare. In privinta claselor terminale, parintii au fost
consiliati cu privire la modul de desfasurare a probelor de la examenul de bacalaureat,
precum si dupa fiecare simulare a examenului de bacalaureat, simuldri ce s-au desfasurat in
cadrul scolii. Deasemenea, parintii, la solicitarea proprie, au putut sid beneficieze de
consiliere din partea psihologului scolar.

Pentru anul scolar 2013-2014, consilierea parintilor se va desfasura in cadrul unor
sedinte si/sau lectorate pe clasd sau/si pe scoald, a unor intalniri cu profesorii diriginti de la
clasele terminale pentru discutarea unor aspecte legate de pregatirea suplimentard a elevilor
care vor sustine examenul de bacalaureat, precum si asupra modului de desfasurare a
acestui examen. Tn acelasi timp, in situatiile in care parintii intampina diverse dificultiti in
ceea ce priveste parcursul scolar si/sau personal al elevului, acestia pot beneficia de
consilierea individuald si/sau impreund cu elevul, consilere venitd din partea dirigintilor

sau/si a psihologului scolar. In unele cazuri parintii au apelat la profesorul diriginte pentru a
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ajunge la psihologul scolii, fapt imbucurator care demonstreazd o schimbare a atitutdinii
fata de ideea de consiliere.

In acelasi timp, in vederea inchegirii si consolidarii unei relatii de colaborare mai
apropiate intre scoald si parinti, anul acesta, in urma unei propuneri venite din partea
cadrelor didactice, se vor desfasura activitati comune parinti-elevi-profesori, activitati care
au drept tinta apropierea si intercunoasterea reciproca. O astfel de actiune se va desfasura in
data de 15 mai 2014, cu prilejul Zilei Mondiale a Familiei.

- adecvarea metodelor de predare-invatare in functie de noile perspective educationale.

Pentru a fi respectate principiile centrarii pe elev, in IPT sunt utilizate strategii si
metode care valorifica stilurile individuale de invétare. Aceastea au in vedere principiul
centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia si principiul participarii si responsabilizarii
parintilor si se concretizeaza in:

- activitdti de invatare proiectate pornind de la experientele elevilor, bazate pe implicarea
efectiva a acestora in activitdti practice;

- sustinerea autonomiei elevilor in alegerea modului in care se informeaza pe o anumita
tema si a modului in care isi prezinta rezultatele studiului individual;

- dezvoltarea si incurajarea competentelor elevilor de a identifica singuri informatiile care
le sunt necesare, evitandu-se utilizarea informatiilor standardizate, gata prelucrate;

- consultatii oferite elevilor, cu scopul de a analiza preocuparile lor individuale cu privire la
invatare si de a cere indrumari in privinta eficientizarii acestui proces;

- crearea de situatii de invatare favorabile dobandirii de achizitii de Invatare specifice
anumitor domenii disciplinare, dar si achizitii fundamentale, transferabile, precum lucrul in
echipd, spiritul antreprenorial etc.;

- evaluarea elevilor, In contexte in care sa fie posibila aplicarea achzitiilor in situatii
specifice, apropiate de viata reala;

- combinarea activitatilor, in cadrul lectiilor, astfel incat sa fie posibila manifestarea unei
diversitati de stiluri de invatare, in legatura cu care elevii sd 1si exprime preferintele,
optiunile; reflectia elevilor asupra celor invatate, asupra modului in care au invatat, pentru a
se autoevalua, in functie de succesul pe care 1-au avut metodele de invatare pe care le-au
folosit

Dincolo de ceea ce aduce nou in rolul elevilor si al cadrelor didactice, centrarea
invatarii pe nevoile fiecarui elev in procesul didactic dezvolta schimbarea perspectivei
asupra mediului de invatare, asupra scolii ca organizatie si asupra comunitatii in care

aceasta este plasata. Pentru a sprijini instruirea centrata pe elev si utilizarea metodologiilor
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moderne de lucru la clasa, s-a pus accentul pe strategii de predare care sa corespunda
stilurilor individuale de invatare, care sunt stabilite la inceputul anului scolar cu ajutorul
unor chestionare aplicate de catre diriginti.

Tn cadrul acestor strategii:

- Lectia pleacd de la experientele elevilor si cuprinde Intrebari sau activitati care sa ii
implice pe elevi;

- Elevii sunt lasati sa aleagd singuri modul in care se informeaza pe o anumitd tema si
prezinta rezultatele studiului lor;

- Elevii pot beneficia de consultatii, In cadrul carora pot discuta despre preocupdrile lor
individuale cu privire la invatare si pot cere indrumari,

- Aptitudinea elevilor de a gési singuri informatiile cautate este dezvoltatd — nu li se ofera
informatii standardizate;

- Pe langa invatarea specifica disciplinei respective, li se ofera elevilor ocazia de a dobandi
aptitudini fundamentale transferabile, cum ar fi aceea de a lucra 1n echipa;

- Se fac evaluari care le permit elevilor sa aplice teoria in anumite situatii din viata reala;

- Lectiile cuprind o combinatie de activitati, astfel incat sa se faca apel la o diversitate de
stiluri pe care elevii le prefera in invatare;

- Lectiile se incheie cu solicitarea adresata elevilor de a reflecta pe marginea celor invétate,
a modului 1n care au invatat si de a evalua succesul pe care l-au avut metodele de invatare
n cazul lor.

Asistentele la ore au evidentiat faptul ca un numar mare de cadre didactice
utilizeaza strategii si mijloace didactice moderne in procesul instructiv-educativ, cu accent
pe incurajarea implicarii elevilor in procesul propriei formari si autoevaluarii. Deasemenea,
se constatd interesul crescut al unor cadre didactice in ceea ce priveste utilizarea
mijloacelor TIC in predarea lectiei.

Procesul de invétare in IPT propune o noua atitudine atat fatd de cunoastere cat si
fata de viatd, in consens cu viziunea privind implementarea strategiilor de invatare pe tot
parcursul vietii, care subliniazd importanta cunoasterii mai profunde a nevoilor potentialilor
beneficiari ai invatarii si nevoia de creare a unei culturi a Invatarii. Metodele de invatare in
IPT se concentreaza in primul rand pe dezvoltarea de abordari centrate pe elev, luand in
considerare nevoile de formare specifice acestuia. Sunt luate in considerare si nevoile
persoanelor care s-au instrainat de procesul educational, cat si contextele formale sau non-

formale, 1n care procesul de educatie se poate desfasura.
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Accesul persoanelor la formare profesionald si educatie depinde nu doar de
motivatia si capacitatea acestora de a invata, ci si de crearea de conditii adecvate pentru a
invita in diverse contexte, mai ales la locul de munca. In acest sens IPT utilizeaza in
unitatile de invatdmant de profil dotari specifice si promoveaza initiativa in dezvoltarea de
parteneriate cu agenti economici, astfel incat elevii sa fie plasati in situatii reale de viata
profesionala activa relevante pentru calificarea pe care doresc sa o dobandeasca.

In cadrul invatimantului profesional si tehnic, procesul didactic este proiectat si
desfasurat in conformitate cu specificul/principiile centrarii pe elev, atat in contextul
predarii, al invatarii, cat si al evaludrii, situatiile de invatare si de evaluare astfel gestionate
incat dobandirea achizitiilor invatarii de catre elevi sa fie consolidata si sa aiba rol adaptativ
- social si profesional -, iar diferentele individuale si nevoile/ interesele elevilor sa se
constituie in repere centrale.

Idealul educational al scolii roménesti constd in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative.
Paginile anterioare, precum si o analiza succintd a calitatii actului instructiv-educativ, dar si
a varietdtii de activitati scolare si extrascolare desfasurate in liceul nostru demonstreaza cu
prisosinta faptul ca o preocupare de prim rang a colectivului didactic, precum si a echipei
manageriale este aceea de asigura dezvoltarea armonioasd a personalitatii umane a elevilor

nostri, gandirea autonoma, orientata spre luarea deciziilor in cunostintd de cauza.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic,,GRIGORE MOISIL” Deva pune la dispozitia elevilor un
curriculum cuprinzdtor, relevant si diferentiat pe profiluri/domenii/calificari astfel incat la
sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa posede abilitati echilibrate in domeniul de
specialitate in care se pregatesc. Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul
comun al curriculum-ului national, in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii.

Astfel, vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu
pentru optiuni si mai ales pentru atingerea de cétre elevi a unui set de obiective esentiale:

» invatarea limbilor (nationald, moderne);
insusirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie);

>

» stapanirea matematicii;

» cunoasterea generald a societatii;
>

practicarea sportului;
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» formarea spiritului de intreprinzator
» pregatirea tehnologica si informatica.
Liceul Tehnologic,,Grigore Moisil” Deva isi propune consolidarea pozitiei pe care o
are in formarea profesionald a specialistilor din:
e filiera tehnologica, profilul economic si turism pentru liceu si domeniul comert,
turism si alimentatie si Estetica si Igiena corpului omenesc;
e profil Resurse naturale si protectia mediului, domeniul de pregitire Protectia
mediului si Fabricarea produselor din lemn;
e profil tehnic, domeniul de pregatire Electric astfel:
- printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru a largi sfera
specializarilor cu noi calificari;
- prin pregatirea elevilor pentru integrarea SOCiO-comunitara;
- prin cresterea calitatii procesului de predare-invatare si instruire practica;
- prin monitorizarea anuald a absolventilor privind insertia profesionala sau
continuarea studiilor.
Consideram masura de desfintare a SAM nebenefica pentru invatdmantul roméanesc,
deoarece nu toti copii au posibilitatea sd urmeze cursurile unui liceu, sunt foarte multe
familii care doresc pregatirea copiilor intr-o meserie atractivd. Credem cd o consecintd a

acestei masuri o sa fie cresterea ratei de abandon scolar.

2.2.3. Asigurarea calititii si eficientei procesului de invatamdnt

Cadrul National de Asigurare a Calitatii in invatdmantul profesional si tehnic
(CNAC in IPT) consta in ansamblul de metodologii, actiuni, masuri si instrumente prin care
se asigura calitatea in invatamantul profesional si tehnic, atat la nivel de sistem, cat si la
nivel de furnizor. Cadrul general pentru asigurarea calitatii in educatie si formare
profesionald este stabilit prin Legea 87/2006 si este aplicabil pentru toate nivelurile de
invatdmant preuniversitar si superior. Cadrul National de Asigurare a Calitatii in
invatamantul profesional si tehnic respectd in totalitate prevederile Legii 87/2006, precum
si metodologiile si instrumentele dezvoltate de Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii
in Invataimantul Preuniversitar, adaugind elementele de specificitate ale invitimantului
profesional si tehnic. Aceste instrumente creeaza premisele asigurdrii unui nivel de calitate

a formarii profesionale initiale conform cu cerintele europene.
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Asigurarea calitatii In IPT are ca element principal autoevaluarea. La nivelul scolii,
autoevaluarea este completatd de monitorizarea internd a calitatii educatiei si formarii
profesionale. Procesele externe de asigurare a calitatii in IPT sunt coordonate de
inspectoratele scolare si de ARACIP. Prin inspectiile de monitorizare externa a calitatii si
de validare a raportului de autoevaluare, reprezentantii inspectoratelor scolare indruma si
sprijind scolile in procesul de asigurare a calitatii, verificaA modul in care sunt respectate
cerintele de calitate si formuleazd propuneri de imbunatdtire a calitatii. Procesele de
autorizare si acreditare pentru fiecare program de calificare profesionald precum si
evaluarea externa periodicd (cel putin o data la 5 ani) a calitatii educatiei si formarii
profesionale oferite de scoli sunt coordonate de ARACIP.

Invatamantul profesional si tehnic reprezinti totalitatea programelor de formare
profesionald organizate in cadrul Invatamantului preuniversitar. Formarea profesionald
initiald se realizeazd in invatamantul preuniversitar prin: Tnvatdmant profesional,
invatamant liceal, filiera tehnologica si invatadmant postliceal.

In Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” asigurarea calititii si eficientei procesului de
invatdmant a avut in vedere principiul calitétii, in baza caruia activitatile de invatamant se
raporteazd la standarde de referintd si la bune practici nationale si internationale si
principiul eficientei in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente. (LEN 1/2011)

Astfel, in anul scolar 2012-2013 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifica
si metodicd, adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele
operationale propuse, la nivelul clasei si la varsta elevilor. Notarea a fost, in general,
ritmica si obiectivd, elevii fiind antrenati in autoevaluare si coevaluare. Atingerea
standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd pentru majoritatea cadrelor
didactice, elevii au fost, in general, capabili sa inteleagd mesajele scrise sau orale, sa
extragd esentialul din continuturile invatate, s foloseascd cunostintele acumulate in
abordarea unor noi tematici, sd-si exprime si sa-si argumenteze opiniile personale. Cadrele
didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala. Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost
corecte si principiale, organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale
create au fost bune, stimulative pentru actul de predare-invatare-evaluare. Aceste constatari
au fost ocazionate de asistentele la ore efectuate pe parcursul anului scolar de catre
responsabilii de arii curriculare din scoala, de cdtre responsabilul CEAC si de catre

directorul unitdtii de Tnvatamant. Observatiile facute cu acest prilej subliniaza faptul ca
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educatia si formarea profesionald a elevilor au ca finalitate principald formarea
competentelor.

In ceea ce priveste procesul de predare si invitare, aspecte identificate in urma
observirilor la lectie vizeaza atat puncte tari ct si aspecte care trebuie imbunititite. In anul
scolar precedent s-au efectuat 48 de asistente la ore. In urma asistentelor s-a constatat
performante bune in ceea ce priveste buna pregatire metodico-stiintificd a cadrelor
didactice, adaptarea lectiei la nivelul clasei, folosirea unor auxiliare atractive, explicarea
clara a scopului si obiectivelor lectiei, incurajarea invatarii autonome. Competentele au fost
clar precizate, iar la aria tehnologii orele s-au desfasurat in totalitate in laboratoarele de
specialitate. Au fost utilizate metode active de predare, cu ajutorul unor mijloace didactice
adecvate specializarilor. Punctele slabe identificate au in vedere lipsa limbajului de
specialitate la elevi, pregatire teoreticd deficitara la unii elevi, precum si lipsa deprinderilor
practice necesare. Deasemenea, se remarcd lipsa interesului elevilor fatd de propria lor
formare, in ciuda interesului manifestat de cadrele didactice, ceea ce conduce spre un feed-
back slab din partea elevilor, datorat slabei pregatiri teoretice, numarul redus de manuale la
clasele din ciclul superior de liceu, numarul redus al mijloacelor moderne de invatamant
(laptop, etc) din scoala fapt care face ca folosirea lor si fie posibild doar uneori. In urma
asistentelor au fost stabilite aspectele ce pot fi imbunatatite, si anume: folosirea unor
metode active, centrate pe elev, reducerea la minim a preocupdrilor diferite si a
intreruperilor, utilizarea tipurilor diferite de evaluare, motivarea elevilor de a lucra
individual. Adeseori, aspectele ce pot fi imbunatatite nu tin de cadrul didactic, ci de nivelul
de cunostinte al elevilor, de gradul de interes manifestat de catre acestia, de motivatia de a
invata. In functie de aspectele ce necesita imbunititire, a fost trasat planul de actiune si
stabilitd data realizarii lui pentru luna urmatoare sau pentru intreg semestrul. Se are in
vedere proiectarea unor actiuni de corectare in insusirea termenologiei de specialitate,
formarea competentelor de specialitate, Imbinarea constructivd a aspectelor teoretice cu

cele practice.

Aspecte care trebuie imbunatatite Puncte tari
Calculatoare uzate moral Tn cabinetul 4; Efectuarea unor lucrari de reabilitare:
Parchet deteriorat Tn unele sali; usi acces, bai parter, tamplarie PVC;
Accesarea proiectelor de finantare; Obtinerea autorizatiei sanitare pentru
Surse limitate de venituri proprii; toate spatiile din unitate;
Slaba pregatire initiald a elevilor; Finalizare lucrdri amenajare cabinet de
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Procentaj relativ mare de elevi care manifesta
dezinteres total fatd de invatamant;

Elevi cu carente serioase in educatie dobandite
pana la venirea in scoala noastra;

Numar mare de absente /elev;

Folosirea insuficientd a metodelor alternative
de evaluare;

Lipsa abilitatilor de rezolvare a conflictelor
scolare 1n cazul unor profesori diriginti;
Insuficienta resurselor financiare si materiale
necesare deruldrii unor proiecte scolare si

extrascolare.

turism;

Amenajare cabinet medical,

Acoperirea in totalitate cu personal
calificat;

Folosirea metodelor centrate pe elevi in
predare;

Organizarea eficienta a serviciului pe
scoala;

Derularea unor proiecte scolare prin
intermediul Asociatiei Pro Scoala, cu
finantare de la Consiliul Judetean,

Priméaria Deva si Ministerul Tineretului

si Sportului prin DJTS Hunedoara.

2.2.4. Curriculum-ul si activitatea didactica

» Obiective si prioritati curriculare

Obiectivele stabilite pentru anul scolar in curs au in vedere misiunea scolii i se bazeaza

pe obiectivele generale si pe legislatia in vigoare.

Dezvoltarea elementelor de natura organizationald moderna existente la nivelul unitatii

noastre au In vedere asigurarea aplicdrii corecte a legislatiei scolare prin asumarea

prioritdtilor definite de Programul Guvernamental privitor la invatamant.

Planurile de Invatamant au suferit o permanentd schimbare in ultimii ani atat in ceea

ce priveste structura lor cat si ponderea anumitor discipline. Urmand reorganizarea

invatamantului preuniversitar cu 10 clase obligatorii este normal ca intreg curriculum-ul sa

sufere modificari. Se tine seama atat de finalizarea studiilor liceale prin examen de

bacalaureat cat si de asigurarea unui nivel de cultura generala acceptabil.

Obiectivele si prioritatile curriculare urmaresc:

e pregatirea corespunzdtoare pentru examenele nationale (bacalaureat, examene de

certificare a competentelor profesionale) asigurand sanse egale tuturor candidatilor;

de lucru.

.....

e personalizarea ofertei educationale la nivel institutional;

Acest lucru se realizeaza atat prin curriculum-ul nucleu cat si prin curriculum la
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decizia scolii si prin orele suplimentare de pregatire.
Curriculum-ul la decizia scolii este diferit in functie de optiunile elevilor, ofertele

profesorilor, baza materiala a scolii dar tine seama si de obiectivele generale.

» Organizarea rationala a programelor de studii

Unitatea scolara fiind cu clasele IX-XIII, la invatamantul de zi, frecventa redusa,
clasele de seral si clasele postliceale programul scolar se desfagoara intre orele 7-15,16-21 .
La intocmirea schemelor orare se tine seama de mai multe aspecte :

A. desfasurarea orelor de la disciplinele experimentale (fizica, chimie, biologie,
discipline tehnologice) in laboratoare, in functie de programa scolara si planificarile
profesorilor;

B. desfasurarea orelor de informatica in cabinetele de specialitate;

C. planificarea in cabinetul de informatica (multidisciplinar) a disciplinelor pentru care
exista lectii proiecte (soft-uri educationale);

Foarte rar si cu multa dificultate se poate tine seama de curba de efort a elevilor pe
parcursul unei zile sau a unei saptdmani.

Pregatirea suplimentara a elevilor se realizeaza in functie de programul obligatoriu al
elevilor, in timpul saptdmanii, de obicei intre orele 14-16 1n baza graficului stabilit de catre

profesorii de specialitate.

» Activitatea didactica
e aplicarea CDL tindnd seama de specificul unitatii scolare de nevoile si interesele
elevilor;
e pregitirea lectiilor, folosirea unor strategii didactice diversificate care sd permita
asigurarea unui nivel de cunostinte corespunzator;
e notarea ritmica si diversificata a elevilor;
e formarea unor deprinderi practice prin folosirea la maxim a dotarilor existente in
laboratoarele si cabinetele unitatii scolare.
e claborarea de programe scolare noi pentru disciplinele optionale;
e promovarea sistematicd a unor metode si tehnici moderne de studiu, precum si
practicarea de metode si stiluri eficiente de ,, a invdata cum sa inveti”, de a ,,invata
pentru a sti sa faci”’si a ,invdta permanent”’;

¢ identificarea tinerilor capabili de performante;
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e valorificarea rezultatelor obtinute de elevi la simularile examenelor de bacalaureat in

vederea unei bune pregatiri a elevilor pentru acest examen.

» Activitatea pedagogica si stiintifica

Se urmareste cunoasterea si aplicarea celor mai eficiente strategii de predare, invatare

si evaluare. Astfel, se va urmari:

promovarea unei activitati didactice active, participative;

diferentierea predarii in functie de capacitatile si motivatiile elevilor;

utilizarea unor modalitati diversificate de organizare a procesului de Invatare prin
combinarea activitatilor frontale cu activitatile de grup si cu cele individuale;
utilizarea metodelor alternative de predare-invatare si evaluare;

perfectionarea metodelor de evaluare;

folosirea eficienta a mijloacelor de Invatdmant si a materialului didactic existent in
scoala;

studierea programelor gcolare si a manualelor alternative;

realizarea de teste si manuale pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii
examenelor nationale;

participarea tuturor cadrelor didactice la actiuni de perfectionare si formare
continua;

implicarea unui numdr mare de cadre didactice n actiuni de parteneriate si

schimburi de experienta.

> 1In domeniul activititii metodice:

e activitatea in unitate este organizata pe arii curriculare, catedre si comisii astfel;

- Aria curriculara si Comisia Metodica,,Limba si Comunicare,, , Aria curriculara si

Comisia Metodica ,,matematica si stiintele naturii,, , Aria curriculara si comisia

metodica ,,Om si societate,, , Aria curriculara si Comisia Metodicd pentru

,» Tehnologii,, ;

e activitatea de perfectionare si formare continud se realizeaza fie prin studiu

individual, fie prin actiuni organizate la nivelul catedrei, zonei, inspectoratului

scolar, C.C.D., universitatilor;

e participarea la consfétuiri, conferinte, seminarii organizate la nivel judetean sau

national constituie o altd forma de perfectionare a personalului didactic;
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cunoasterea de catre toti profesorii a programelor si continuturilor stiintifice, a
metodelor si strategiilor didactice eficiente;

studierea manualelor alternative, selectarea celor potrivite nivelului impus de o
anumita clasa de elevi;

Tncurajarea si motivarea profesorilor tineri de a dobandi toate gradele didactice
specifice profesiei;

incurajarea tuturor profesorilor de a participa permanent la activitati de pregatire

metodica;

insusirea si folosirea metodelor alternative (utilizarea calculatorului) in procesul de
predare — invatare - evaluare;
participarea profesorilor si elevilor la programe si parteneriate cu scoli din tara si

strainatate.

in domeniul managementului institutional :

proiectarea curriculum-ului la decizia scolii pornind de la optiunile si nevoile
elevilor si tinadnd seama de resursele umane si materiale din scoala;

cunoasterea si aplicarea corectd a curriculum-ului national urmarind permanent
precizarile si modificarile in domeniu;

organizarea activitdfii pe baze stiinfifice cu respectarea legislatiei si {indnd seama
de resursele umane si materiale;

incurajarea si motivarea angajatilor printr-o evaluare corespunzatoare a activitafii
acestora;

mentinerea unei atmosfere propice §i a unui climat corespunzator ,evitarea
conflictelor si imbunatatirea comunicarii;

parteneriatul social cu sindicatul;

realizarea unor parteneriate cu familiile elevilor, comunitatea, agentii economici §i

alte unitati scolare.

2.2.5. Resurse financiare si de dezvoltare a bazei materiale

» 1n domeniul infrastructurii :

atragerea de fonduri extrabugetare din sponsorizari , donatii, inchirieri de spatii ;

dotarea si amenajarea corespunzatoare a cabinetelor si laboratoarelor;

intretinerea i modernizarea permanenta a bazei materiale;
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e achizitionarea echipamentelor necesare desfasurarii in bune conditii a procesului de
invatamant si a activitatilor extracurriculare.

> In domeniul finantirii

Pentru cresterea eficientei folosirii resurselor financiare se tine seama de :
e prioritatile existente in unitate si discutarea acestora in Consiliul de Administratie;
e urmarirea modului de efectuare a lucrarilor de reparatii;
e informarea Consiliului Local cu privire la nevoile scolii.

Pe langa veniturile bugetare se urmareste identificarea altor surse de finantare
(sponsorizari, donatii) in special pentru desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolare si a
altor activitati extracurriculare.

> Baza materiala

Activitatea din unitate se desfasoara in urmatoarele spatii: 30 sali de clasa ce cuprind 3
cabinete de informatica conectate la Internet, 2 laboratoare pentru instruirea practica in
alimentatie publica, 1 laborator de comert, 1 laborator de turism, 1 laborator de estetica, 1
laborator destinat activitatilor din cadrul proiectului european ‘“Parteneriat activ pe piata
muncii”’, 2 laboratoare de chimie, 1 laborator de fizica , biblioteca , sala de sport si teren de
sport, cabinet medical, camin.

Prin implicarea in diverse programe si proiecte educationale scolare cat si prin
activitatile de autofinantare s-au asigurat mijloace moderne si eficiente de invatamant.
Materialul didactic pentru stiinte (chimie—fizica - biologie) cat si cel pentru orele de educatie
fizica si sport a fost modernizat.

In scoala existd 4 videoproiectoare, 3 laptopuri si 1 flipchart, 3 copiatoare, 1 aparat video
recorder, 1 tabla SMART, 2 imprimante multifunctionale. Au fost realizate 4 laboratoare,
unul de gastronomie, unul de comert si unul pentru ospatari, unul de estetica, dotate fiecare
cu mobilier nou, professional. Au fost achizitionate pentru limbi moderne, 1 radio casetofon
si biblioteca are un numar de 26767 carti de lectura si specialitate. Scoala are fax , internet —
e-mail: moisildeva@yahoo.com si pagina web a scolii este:

www.freewebs.com/grigore moisil.

Unitatea scolara are in vedere urmatoarele aspecte:
e demersuri pentru imbunatatirea fondurilor bugetare de la bugetul local si utilizarea
acestora in functie de prioritatile scolii;
e amenajarea si dotarea spatiilor de Invatdimant in concordantd cu normele de

sanatate si urmarind crearea unei atmosfere optime;
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e cunoasterea legislatiei din domeniul financiar contabil pentru a evita eventuale
greseli In domeniu.
> In domeniul activitatii extrascolare:
e realizarea de proiecte si activitati extracurriculare
> In domeniul informatiei:
e imbogatirea fondului de carte,
¢ mentinerea in stare permanenta de functionare a retelei de Internet;
e studierea actelor legislative, a metodologilor, ce reglementeaza activitatea din
invatamant;

e asigurarea comunicarii in organizatie intre conducere si personal.

2.2.6. Resurse umane
Pentru anul scolar 2012-2013 au fost incadrati 79 de persoane, astfel
o cadre didactice 49, din care :
- 42 titulari , din care : 25 cu gradul didactic |
10 cu gradul didactic 11
6 cu gradul didactic definitivat
1 fara grad didactic
- 7 suplinitori calificati
o Cadre didactice auxiliare 10

o Personal nedidactic 20

Pentru anul scolar 2013-2014 sunt incadrati 78 de persoane, astfeL
a) cadre didactice 48, din care :
- 43 titulari , din care : 27 cu gradul didactic |
11 cu gradul didactic Il
4 cu gradul didactic definitivat
1 fara grad didactic
- 4 suplinitori calificati
- 1 suplinitor fara studii de specialitate
b) Cadre didactice auxiliare 10

¢) Personal nedidactic 20
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Managementul resurselor umane:

e asigurarea cu personal calificat a tuturor posturilor existente in unitate;

e existenta unui program de perfectionare a intregului personal, urmarind permanent
cresterea calitatii in fiecare domeniu;

e stimularea cadrelor didactice ce obtin rezultate remarcabile 1n pregatirea elevilor;

e identificarea competentelor necesare pentru indeplinirea cerintelor unui anumit
post si evaluarea competentelor reale la nivelul celui care ocupa sau poate ocupa

postul.

2.2.7. Dezvoltarea relatiilor comunitare
Cu agentii economici :
1.5C MELKART PROD IMPEX SRL, SC REAL HYPERMARKET ROMANIA, CECCAR,
CAR DECEBAL, SC COM TRANS DOR, SC NEXUS 2000 SRL, SC MOLDOVAN ANA
STYLE PFA SC STUDIO LINE SRL.
e pentru desfasurarea instruirii practice a elevilor, sustinerea financiard a unor
activitati extracurriculare care vizeaza sarbatorirea unor evenimente importante din
viata scolii , premierea elevilor , insertia socio-profesionala a absolventilor;
e cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati locale ( Prefectura
Judetului Hunedoara, Primaria Deva ), Directia de Sanatate Publici Hunedoara,
Directia Judeteand pentru Protectia Drepturilor Copilului, Politia, Oficiul Pentru
Protectia Consumatorilor.
e cu institutii de invatdmant superior. Scoala desfdsoard un parteneriat activ cu

Universitatea Petrosani.

HARTA PARTENERIATELOR PENTRU STAGIILE DE PREGATIRE
PRACTICA CU AGENTII ECONOMICI iN ANUL SCOLAR 2012-2013

Nr. Denumire agent economic Clasa Domeniul de pregitire
crt.
1 SC REAL HYPERMARKET X COMERT/ALIMENTATIE
ROMANIA SRL Xl
2 SC NEXUS 2000 SRL X TURISM
Xl
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XIl
3 SC MELKART PROD IMPEX SRL X ALIMENTATIE
Xl
Xllirp
4 SC COM TRANS DOR I PL ALIMENTATIE
Il PL
5 SC MOLDOVAN ANA STYLE PFA X ESTETICA SI IGIENA
CORPULUI OMENESC
6 FLENCANA MIHAELA STIL X ESTETICA SI IGIENA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA CORPULUI OMENESC
7 CECCAR Xl ECONOMIC
X1l
8 CAR DECEBAL Xl ECONOMIC
9 SC STUDIO LINE SRL Xlllrp PRELUCRAREA
LEMNULUI
10 GREEN WASTE MANAGEMENT Xl PROTECTIA MEDIULUI
XIl
11 SC SALUBRITATE SA X1 PROTECTIA MEDIULUI
X1l
2.3. Analiza SWOT
Puncte tari

» Planul de scolarizare propus este realizat in fiecare an;

» Diversificarea ofertei de scolarizare care ofera posibilitatea integrarii socio-

profesionale a absolventilor;

Atelier scoala propriu;

YV V V VYV V V¥V

Desfagurarea instruirii practice la agenti economici,

Climat de siguranta fizica si libertate spirituala;

Calitatea cadrelor didactice si stabilitatea lor;

Incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic calificat, pe toate posturile;

Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleaza comunicarea rapida, eficienta
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YV Vv

YV V V VY

vV V VY V

si transparentd intre echipa manageriala si cadre didactice, intre cadre didactice si
elevi;

Climat educational deschis, stimulativ;

Preocuparea pentru formarea continua a cadrelor didactice;

Elaborarea proiectului de curriculum si a activitatilor extracurriculare pe baza
curriculum-ului national;

Softuri educationale care permit lectii moderne, dinamice;

Colaborarea cu institutiile locale pentru realizarea unor actiuni extracurriculare;
Promovarea relatiei de parteneriat in educatie intre elevi-parinti-profesori;

Atragerea de fonduri pentru executarea unui numar mare de lucrari de reparatii si
modernizare a bazei materiale .

Dotarea corespunzatoare a salilor de clasa cu mobilier adecvat;

Dotarea si functionarea laboratoarelor;

Cabinet medical scolar cu personal calificat.

Implicarea asociatiei Pro Scoala 1n activitatile unitatii scolare.

Puncte slabe

A\

Numar scazut de programe europene realizate;

Experientd redusa a cadrelor didactice n elaborarea si implementarea de proiecte
internationale de educatie si formare;

Rezultate modeste la olimpiadele si concursurile scolare;

Insuficienta utilizare a metodelor moderne de predare;

Participare redusa a cadrelor didactice la sesiuni de comunicari stiintifice, elaborari
de programe, manuale, lucrari stiintifice, reviste de specialitate;

Slaba implicare a profesorilor in aplicarea AEL in procesul de invatare.

Oportunitati

v

Buna colaborare cu ISJ HD si CCD HD ;
Bune relatii interinstitutionale;
Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul

scolii (Primaria, Politia, Biserica, Parchetul, instututiile culturale);
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Relatii corecte cu Consiliul reprezentativ al parintilor , cu comunitatea locala;
Realizarea unor parteneriate i programe comune cu asociatii i unitati din zona;
Oferta CCD privind activitatile de formare continud a personalului didactic;

Oferta de programe europene;

Autonomia in gestionarea resurselor extrabugetare;

Posibilitatea continudrii studiilor la nivel 3 de calificare si nivel 3 avansat de
calificare;

Incheierea de noi parteneriate cu agentii economici pentru desfisurarea instruirii
practice;

Interesul crescut al elevilor si parintilor pentru aceasta unitate scolara;

C.D.S. din perspectiva particularizarii actului invatarii;

Subventionarea transportului elevilor care vin din mediul rural.

Amenintari

Y VvV

YV V VYV V

Modificarile continue 1n sistemul educational care ingreuneaza stabilirea unei
strategii pe termen mediu si lung;

Neimplicarea cadrelor didactice datorita politicilor financiare ale statului ;

Cresterea delicventei juvenile ;

Cresterea numarului de absente motivate si nemotivate la clasele invatamantului
obligatoriu ;

Supravegherea slabd a unora dintre elevi datorita crizei de timp a parintilor;

Scaderea numarului tinerilor cu varsta intre 14-19 ani pana in 2015;

Situatia materiala precara a unor familii din mediul rural si urban;

Nivelul scazut de orientare si consiliere scolara a elevilor de gimnaziu.

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

(prioritatile si obiectivele generale)

Autoevaluarea activitatii scolii precum si prioritatile relevate de PRAI si PLAI au

condus la identificarea urmatoarelor aspecte care necesitd dezvoltare In perioada urmatoare :
Prioritatea 1: Dezvoltarea competentelor profesionale ale colectivului didactic

Obiectiv 1: Invitarea centrata pe elev
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Tintd : Utilizarea, in proportie de 70% a metodelor moderne centrate pe elev

Obiectiv 2: Cresterea calitatii activitatii din scoald prin participarea personalului didactic la
programe de formare continua

Tinta: Participarea 1n proportie de 65% a personalului didactic la cursuri de formare

profesionald continua

Prioritatea 2: Imbunititirea perfomantelor scolare
Obiectiv : Implicarea cadrelor didactice in adoptarea unor activititi care sa determine
cresterea randamentului scolar
Tinte:1.Imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor evidentiate in rezultatele obtinute la
testele initiale/finale, a evaludrilor sumative la examenele de final de ciclu (bacalaureat,
examene de certificare de competente);

2.Cresterea numarului de premii obtinute la olimpiade si concursurile scolare (fazele

judetene si nationale) cu 0,5% anual.

Prioritatea 3: Dezvoltarea parteneriatului scoala-comunitate locala
Obiectiv : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru
furnizarea unor servicii de calitate

Tinta : Cresterea numarului de activitati realizate in parteneriat cu 15% anual

Prioritatea 4 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolii
Obiectiv 1: Continuarea lucrarilor de reabilitare a unor spatii de invatamant.
Tinte : 1.Reabilitarea salii de sport, cabinetului de turism

2.Dotarea cu mobilier a laboratoarelor de turism, economic, comert si a cabinetului
multimedia

3.Modernizarea sélilor 16 si 14 care vor Indeplini rolul de Sali festive Obiectiv 2:
Modernizarea si dotarea scolii in vederea dezvoltarii competentelor si a abilitatilor cerute de
piata muncii
Tinte : 1.Achizitionarea de material didactic conform necesitatilor scolii

2.Atragerea de resurse noi pentru investitii Tn baza materiala

Prioritatea 5: Sprijinirea elevilor aflati in dificultate

Obiectiv 1: Sprijinirea elevilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate
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Tinta : Diminuarea cu peste 75% a abandonului scolar in cazul elevilor a caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate

Obiectiv 2: Sprijinirea elevilor a caror familii au venituri scazute

Tinta : Sprijinirea financiara a elevilor

Obiectiv 3: Imbunitatirea frecventei la cursuri

Tinta : Scaderea procentului de elevi care renunta la educatie cu 5%

Prioritatea 6: Cresterea calitatii serviciilor de consiliere si orientare privind cariera
Obiectiv: Formarea personalitatii elevilor prin activitati extracurriculare
Tinta: Cresterea anuala cu 15% a numarului de absolventi angajati sau care isi continua

studiile

Prioritatea 7: Diversificarea activitatilor extracurriculare

Obiectiv: Formarea personalitatii elevilor prin activitati extracurriculare

Tintd : Realizarea de activitati extrascolare care sa ofere elevilor oportunitati multiple de
recreere, sd le dezvolte spiritul de competitie, sa le valorifice potentialul intelectual si

aptitudinile, sa le stimuleze imaginatia, creativitatea si initiativa.
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Partea a IV-a — Consultare , monitorizare si evaluare

4.1. Consultarea

In vederea elaboririi PAS au fost consultati urmitorii parteneri ai Liceului Tehnologic

,,@rigore Moisil”:

ISJ Hunedoara
AJOFM Hunedoara

Primaria orasului Deva

Au fost utilizate documente precum :

PRAI si PLAI

documente de proiectare a activitatii scolii ( documente ale catedrelor , Comisiei
dirigintilor, Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor, planul de
scolarizare, documente care atesta parteneriatele scolii)

documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor si comisiilor
metodice, rapoate ale echipei manageriale)

documente de prezentare si promovare a scolii.

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS va fi realizatd de intregul personal al scolii .Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin :

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare

feed — back

actualizare

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
adminstratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului
de Administratie

revizuire periodica si corectii

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

observatiile
discutiile cu elevii
asistenta la ore

sondaje scrise si orale
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e Intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu

profesoral, etc.

4.3.Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii | Tntalnirilor de
evaluarii analiza
] ) decembrie
Intocmirea seturilor de date care ) )
o _ Director lunar 2013, martie
sa sprijine monitorizarea tintelor o
2014, iunie 2014
Monitorizarea periodica a )
' o . ) ) decembrie 2013,
implementarii actiunilor Director adjunct Semestrial -
o aprilie 2014
individuale
_ o decembrie
Comunicarea actiunilor
L : . 2012,
corective in lumina rezultatelor Director ) ) .
' trimestrial aprilie
obtinute
2013
Analiza informatiilor
privind progresul realizat Tn Director anual lunie 2013
atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare §i a indicatorilor de ) )
) ) Director anual Septembrie
evaluare a impactului asupra
o 2012
comunitatii
Prezentarea generala a )
) o Director ]
progresului realizat Tn atingerea ) anual lunie 2013
' adjunct
tintelor
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Actualizarea i )
Director anual lunie 2013

actiunilor din PAS 1n lumina

evaluarii
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GLOSAR

TVET - Invatimant profesional si tehnic

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald

CCD — Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

HG — Hotarare de Guvern

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale
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