Prioritatea 1: Dezvoltarea competentelor profesionale ale colectivului didactic

Obiectiv 1: Invitarea centratd pe elev

Tinta : Utilizarea, in proportie de 70% a metodelor moderne centrate pe elev

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri

1. Inscrierea cadrelor didactice | Participarea a cel putin 70% din | Noiembrie/decembrie | Responsabil Comisia de Cadrele didactice
din unitate in vederea participarii | cadrele didactice ale scolii la 2013 perfectionare CCD Deva
la cursurile de formare ”Abilitare | programul de formare
curriculard” organizate de CCD
Deva
2. Realizarea unui punct de | Punct de documentare in cadrul Decembrie 2013 Responsabil Comisia de Cadre didactice
documentare privind metodele de | bibliotecii cuprinzdnd materiale perfectionare Bibliotecar
invatare centrata pe elev informative privind invatarea

centratd pe elev
3. Realizarea de lectii | Cel putin 2 lectii demonstrative Permanent Responsabili arii Cadrele didactice
demonstrative la nivelul ariilor | pentru fiecare arie curriculara. curriculare/comisii metodice
curriculare in care se utilizeaza
metodele de invatare centratd pe
elev
4. Activitati de Tindrumare a | Cresterea calitatii actului Permanent Responsabili comisii Cadrele didactice
cadrelor didactice debutante didactic evidentiata prin metodice/responsabil

rezultatele obtinute in urma CEAC/profesori metodisti si

inspectiilor la ore mentori din unitate

Obiectiv 2: Cresterea calitatii activitatii din scoala prin participarea personalului didactic la programe de formare continua

Tinta : Participarea in proportie de 65% a personalului didactic la cursuri de formare profesionalad continua

Context: Datorita mobilitatii mediului social, economic, demografic, a cadrului legislativ si a .......... generatiilor de elevi apare necesitatea formarii
continue a personalului didactic al scolii.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. ldentificarea nevoilor de | Graficul activitatilor de formare Noiembrie 2013 Responsabili comisii | Cadrele didactice
formare profesionala a | continud a cadrelor didactice metodice

personalului didactic

2. Asigurarea accesului | 65% din personalul didactic Permanent Responsabil Comisia | Cadrele didactice




personalului scolii la alte programe | participda la alte cursuri de de perfectionare C.C.D.

de formare continud, cursuri de | formare Universitati
reconversie profesionala

3. Inscrierea si participarea | Toate cadrele didactice Tnscrise August 2014 Profesori Responsabil comisie de
cadrelor didactice la obtinerea | obtin definitivarea in invatamant perfectionare

definitivarii in invatamant si a | si gradele didactice.
gradelor didactice.

Prioritate 2: Imbuniitiitirea perfomantelor scolare

Obiectiv : Implicarea cadrelor didactice in adoptarea unor activitati care sa determine cresterea randamentului gcolar

Tinte: 1. Imbunititirea performantelor scolare ale elevilor evidentiate in rezultatele obtinute la testele initiale/finale, a evaluarilor
sumative la examenele de final de ciclu (bacalaureat, examene de certificare de competente);
2. Cresterea numarului de premii obtinute la olimpiade si concursurile scolare (fazele judetene si nationale) cu 0,5% anual.

Context: Analiza SWOT a evidentiat ca exista un numar relativ mic de elevi care participa la olimpiadele si concursurile scolare. Statistica elevilor pe
medii precum si mediile obtinute de elevi la examenele de final de ciclu (bacalaureat) sustin constatarea ca elevii nu manifesta un interes deosebit pentru
obtinerea de performantd in pregatirea scolara.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Alcituirea unui program optim si | Imbunititirea  performantelor | Permanent | Responsabili comisii metodice | Elevi
desfasurarea activitatilor de | scolare ale elevilor la examenele Comisia de  pregatire a | Cadrele didactice
pregatire suplimentarda a elevilor | de final de ciclu examenelor de bacalaureat si a
pentru examenele de final de ciclu examenelor de certificare a
(bacalaureat, examene de certificare competentelor
a competentelor) conform cu planul
de masuri.
2. Constituirea loturilor de elevi, | Lotul de elevi Octombrie | Responsabili comisii metodice | Elevi
alcatuirea unui program de pregatire | Programul de pregatire 2013-mai | Consilierul educativ Cadrele didactice
suplimentara si desfasurarea | Participarea  tuturor  elevilor 2014
activitatilor specifice cu elevii | selectati la  activitatile de
selectati pregatire
3. Organizarea si desfasurarca | Calificarea elevilor la fazele | Februarie | Responsabili comisii metodice | Elevi
fazelor locale ale olimpiadelor si | superioare ale olimpiadelor si 2013 Cadrele didactice




concursurilor scolare

de premii

concursurilor scolare si obtinerea

4. Recompensarea elevilor care au

obtinut rezultate  deosebite
concursuri §i olimpiade

Impulsionarea elevilor

pentru
la | obtinerea de rezultate bune la
olimpiade si concursuri gcolare

lunie
2013

Conducerea scolii
Consilierul educativ

Comitetul parintilor sponsori
Asociatia Pro Scoala

Prioritate 3: Dezvoltarea parteneriatului scoala-comunitate locala

Obiectiv : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru furnizarea unor servicii de calitate

Tinta : Cresterea numarului de activitati realizate Tn parteneriat cu 15% anual

Context: Realizarea unui invatamant de calitate, corelat cu evolutia societatii contemporane vizeaza o abordare diversificatd a procesului instructiv-
educativ: pregatirea profesionala si de specialitate, activitati cultural-educative, activitati extracurriculare, prin atragerea de parteneri din comunitatea
locala care sa fie interesati de procesul instructiv educativ.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri Cost Sursa de finantare
1. Incheierea de parteneriate cu | Contracte  de  parteneriat | Septembrie | Conducerea scolii | Agentii 200000 Primaria
agentii economici 1n vederea | (Conventii) 2013 economici lei
realizarii activitatii de instruire
practicd
2.Monitorizarea modului  de | Elevii dobandesc abilitatile | Permanent | Responsabilul Profesori de | 2000 lei | Sponsorizari/Donatii
desfasurare a activitatii de | specifice meseriei Comisiei metodice | instruire
instruire practica a elevilor discipline tehnice practica
3.Implicarea agentilor economici | Elevii absolventi cu nivel 3 | August 2014 | Responsabilul Ariei | AJOFM - -
in oferirea de locuri de munca | de calificare angajati de catre curriculare Agentii
absolventilor cu nivel 3 de | agentii economici Tehnologii economici
calificare Dirigintii
4.Incheierea de parteneriate cu | Acorduri de parteneriat cu | Permanent | Conducerea scolii Comunitatea - -
alti factori ai comunitatii locale | scopuri educative specifice locala
interesati in educatie
5.Realizarea de activitati | Participarea tuturor elevilor | Permanent | Consilierul educativ | Partenerii - -
cultural-educative in parteneriat | interesati la  activitatile Cadre didactice din
desfasurate comunitatea
locala




Prioritate 4 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolii

Obiectiv 1: Continuarea lucrarilor de reabilitare a unor spatii de invatamant.

Tinte : 1.Reabilitarea salii de sport, cabinetului de turism
2. Dotarea cu mobilier a laboratoarelor de turism, economic, comert si a cabinetului multimedia
3. Modernizarea salilor 16 si 14 care vor Indeplini rolul de Sali festive

Context: In ultimii ani s-au realizat mai multe lucriri de modernizare si reabilitare a spatiilor de invatimant, necesare desfasurarii in conditii optime a
procesului instructiv-educativ. In acest sens vor continua lucrarile de reabilitare a salii de sport si a laboratoarelor precum si dotarea cu mobilier a acestor
spatii.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Continuarea lucrarilor de reabilitare a | Finalizarea lucrarilor conform August Conducerea scolii | Primaria Deva
unor spatii de invatamant. graficului. 2014
2. Identificarea de noi surse de finantare | Cresterea cuantumului resurselor | Permanent | Echipa de lucru Parteneri
pentru investitii in baza materiala extrabugetare in bugetul scolii

Obiectiv 2: Modernizarea si dotarea scolii in vederea dezvoltarii competentelor si a abilitatilor cerute de piata muncii

Tinte : 1. Achizitionarea de material didactic conform necesitatilor scolii
2. Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiala

Context : Starea cabinetelor si laboratoarelor este bund, mobilierul fiind achizitionat in anul scolar precedent. Pentru a asigura un climat favorabil
desfasurarii activitatii educative este necesara continuarea reabilitarii cabinetelor pentru a deveni pe deplin functionale. Dotarea cabinetelor cu material
didactic, aparatura audio, video si IT este satisfacatoare ceea ce necesitd Imbunatatirea dotarilor.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Identificarea de noi surse de | Cresterea cuantumului resurselor Permanent Echipa de lucru Parteneri | 200 lei Fonduri
finantare pentru investifii Tn baza | extrabugetare in bugetul scolii extrabugetare
materiala
2. Scrierea/implementarea  unor | Proiectele castigate Conform Echipa de lucru Contabil | 20000 lei | Fonduri
proiecte LLP graficului Cadre europene
didactice

Prioritate 5: Sprijinirea elevilor aflati in dificultate

Obiectiv 1: Sprijinirea elevilor a caror parinti sunt plecati la munca in straindtate

Tinta : Diminuarea cu peste 75% a abandonului scolar in cazul elevilor a caror parin{i sunt plecati la munca in strainatate

Context : Instabilitatea socio-economica din Romania si tranzitia au determinat pe multi dintre parintii romani sa plece la munca in strainatate pentru a-si




putea intretine familia. Plecarea unuia dintre parinti sau a ambilor, conduce la un sentiment de abandon sau la anxietatea de separare. Absenta paringilor
sau doar a unuia poate conduce si la probleme scolare, copilul nu se mai concentreaza, se inchide in el sau devine nelinistit, abandoneaza scoala si nu mai
are nimeni putere si-l controleze. In scoala noastri a crescut in ultima perioada numarul elevilor a ciror parinti sunt plecati la munca in striinatate si ca
urmare se impune gasirea unor solufii pentru sustinerea acestora.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Identificarea elevilor a caror parinti | Date statistice, baza de date Octombrie | Responsabil CPEAS Comisia dirigintilor
sunt plecati la munca in strainatate si 2013 Consilierul educativ
actualizarea bazei de date.
2. Consilierea si monitorizarea elevilor | Baza de date, portofoliu Permanent | Responsabil CPEAS Comisia dirigintilor
a caror parinti sunt plecati la munca in Cadrele didactice
straindtate
3. Derularea de proiecte care sa vizeze | Peste 80% din elevii a caror | Permanent | Responsabil ~CPEAS | Psihologul scolar
sprijinirea elevilor a caror parinti sunt | parinti sunt plecati la munca in Consilierul educativ Comisia dirigintilor
plecati la munca 1n strdinatate 1in | strdindtate participa la proiectele ONG-uri
parteneriat cu ONG-uri derulate
4. Integrarea elevilor a caror parinti | Peste 75% din elevii a caror August Consilierul Comisia dirigintilor
sunt plecati la munca in strainatate in | parinti sunt plecati la munca in 2014 educativ,Comisia
viata scolii, participarea acestora la | straindtate participa la activitatile pentru activitati

activitatile extracurriculare desfasurate

extracurriculare desfasurate

extracurriculare

Obiectiv 2. Sprijinirea elevilor a caror familii au venituri scazute

Tinta : Sprijinirea financiara a elevilor

.....

riscului de abandon in randul familiilor cu risc, de excluziune a unor categorii de persoane defavorizate (persoane cu handicap, copii din familii cu
venituri foarte reduse), de abandon scolar. Scoala trebuie sa gaseasca solutii de sprijin a elevilor care, datoritd situatiei financiare precare prezinta riscul

de abandon scolar.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Sustinerea elevilor prin derularea unor Prevenirea abandonului | Conform | Comisia pentru programe | ISJ Hunedoara
programe sociale (Burse, Bani de liceu, scolar graficului | sociale
Euro 200, rechizite)

Obiectiv 3: Imbundtditirea frecventei la cursuri

Tintd : Scaderea procentului de elevi care renunta la educatie cu 5%




Context : Abandonul scolar creeaza conditiile esecului integrarii sociale, in sensul c¢a reduce semnificativ sansele autorealizarii in domeniile de activitate
licite, legale. Cauzele abandonului scolar sunt multiple, acesta reprezentand o expresie si o rezultantd a unei situatii de inadaptare.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri

1. Constituirea Comisiei pentru | Planul managerial Septembrie | Conducerea scolii Cadre didactice
prevenirea si combaterea esecului si 2013 Responsabilul CPEAS
abandonului scolar
2. Monitorizarea elevilor cu numar | Constituirea unei baze de | Permanent | CPEAS Comisia dirigintilor
mare de absente date
3. ldentificarea cauzelor care conduc | Reducerea abandonului | Permanent | CPEAS Comisia dirigintilor
la abandon scolar scolar
4. Consilierea elevilor Reducerea abandonului | Permanent | Comisia dirigintilor Elevi

scolar Psihologul scolar
5.Lectorate cu parintii Reducerea abandonului | Semestrial | Comisia dirigintilor; Consilierul | Parinti

scolar educativ; Psihologul scolar

Prioritate 6: Cresterea calitatii serviciilor de consiliere si orientare privind cariera

Obiectiv: Formarea unei optiuni realiste privind cariera

Tinta: Cresterea anuald cu 15% a numarului de absolventi angajati sau care isi continua studiile

Context : Activitatea de consiliere si orientare privind cariera este realizatd in scoala noastrd prin intermediul dirigintilor In colaborare cu psihologul
scolar si cu consilierul educativ. Autocunoasterea, cresterea increderii in sine, informarea privind tendintele pe piata muncii, asumarea responsabilitdtii in
luarea deciziilor, necesitatea Invatdrii de-a lungul vietii sunt considerente majore pentru care activitatea de consiliere profesionald a elevilor este o

prioritate Tn scoala noastra.

Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri
1. Dezvoltarea abilitatilor profesorilor | Toti profesorii diriginti participa la | Conform | Comisia dirigintilor Psiholog scolar
diriginti pentru activitati de orientare si | cursuri  privind activitatile de | graficului | Comisia de perfectionare | Comisia dirigintilor
consiliere privind cariera orientare §i  consiliere privind
cariera
2. Realizarea de activitati de consiliere | Elevii claselor a 1X-a, a X-a si a Lunar Psihologul scolar Psihologul scolar
si orientare privind cariera in colaborare | Xll-a participd la activitati de Comisia dirigintilor Elevi
cu psihologul scolar consiliere si  orientare privind Comisia dirigintilor
cariera
3. Participarea elevilor claselor a XII a | Exercitiu de participare la un | Conform | Comisia dirigintilor AJOFM




la Bursa locurilor de munca

interviu, realizarea unui Curriculum

graficului

Consilierul educativ

Elevi

Vitae AJOFM Comisia dirigintilor
4. Crearea unei baze de date privind | Analiza gradului de insertie a| August Serviciul secretariat Comisia dirigintilor
absolventii absolventilor 2014 Comisia dirigintilor

CEAC

5. Realizarea ~ unor materiale | Pliante, fotografii, filme Permanent | Subcomisia pentru Cadrele didactice
informative privind oferta scolii pentru elaborarea si promovarea
anul scolar 2014-2015 ofertei scolare
6. Participarea la Targul de oferte | Atragerea absolventilor claselor a Mai Subcomisia pentru Organizatorii Targului
educationale VIll-a pentru admiterea in clasa a 2014 elaborarea si promovarea

IX-a ofertei scolare
7. Promovarea ofertei liceului in scolile | Cunoasterea de catre absolventii | Permanent | Subcomisia pentru Conducerea scolilor generale
generale de pe raza orasului Deva si | claselor a VIll-a a ofertei scolii elaborarea si promovarea | si dirigintii claselor a V1ll-a
zonele limitrofe pentru anul scolar 2014-2015 ofertei scolare
8. Organizarea de vizite a absolventilor | Activitati comune Mai 2014 | Subcomisia pentru Conducerea scolilor generale

claselor a VIll-a in liceul nostru in
cadrul activitatii ,,Saptdmana portilor
deschise ”

elaborarea si promovarea
ofertei scolare

si dirigintii claselor a VIII-a

Prioritate 7: Diversificarea activititilor extracurriculare

Obiectiv: Formarea personalitatii elevilor prin activitati extracurriculare

Tinta : Realizarea de activitati extrascolare care sa ofere elevilor oportunitdti multiple de recreere, sa le dezvolte spiritul de
competitie, sd le valorifice potentialul intelectual si aptitudinile, sa le stimuleze imaginatia, creativitatea si inifiativa.

Context : Educatia trebuie sa fie dirijata in sensul dezvoltarii personalitatii si talentelor copilului, pregatindu-l pentru viata activa ca adult. Participand si
cooperand, demonstrand interes pentru studii, pentru propria autodezvoltare, pentru viata comunitard, elevul trdieste o continua schimbare de
comportament, acumuleaza experiente prin care 1si racordeaza existenta personala la dinamismul vietii sociale actuale si viitoare in interesul propriu si al

societatil.
Actiuni Rezultate asteptate Data Responsabil Parteneri Cost Sursa de
finantare
1.Derularea actiunilor din calendarul | Diplome, premii, numar elevi | Conform | Consilierul Comisia 1000 lei Fonduri
activitatilor extracurriculare | implicati calendarului | educativ, Comisia | dirigintilor extrabugetare




judetene, interjudetene si nationale

pentru proiecte

scolare si
extragcolare
2.0rganizarea si desfasurarea de | 10 activitati culturale | Conform | Consilierul Comisia 5000 lei DJTS,
activitati culturale traditionale: Balul | realizate calendarului | educativ, Comisia | dirigintilor sponsori
Bobocilor, Timp de sarbatoare intre pentru proiecte
traditional si modern, etc scolare si
extrascolare
3.Participarea elevilor la diverse | Participarea  elevilor la| Conform | Consilierul Comisia - -
activitati cultural-artistice si | minim 10 activitati cultural- | calendarului | educativ, Comisia | dirigintilor
educative  (spectacole, Tntruniri, | artistice si educative pentru proiecte
simpozioane, vizite) scolare si
extragcolare
4.Participarea elevilor la editarea | Realizarea numarului anual Anual Comisia  pentru | Comisia 100 lei Fonduri
revistei scolii ,,Interferente” elaborarea revistei | dirigintilor extrabugetare
scolare
5.0rganizarea si desfagsurarea de | Realizarea a minim 3| Conform | Consilierul Comisia 5000 lei Fonduri
excursii, vizite, drumetii excursii, vizite, drumetii calendarului | educativ, Comisia | dirigintilor extrabugetare
pentru proiecte
scolare si
extrascolare
6.Pregatirea si participarea elevilor | Cresterea cu 5% a numarului | Conform | Consilierul Comisia 5000 lei DJTS,
la diferite competitii si concursuri | de premii obtinute la diferite | calendarului | educativ dirigintilor sponsori
(sportive, culturale, educative) competitii  $i  concursuri Cadre didactice
(sportive, culturale,
educative)
7.0rganizarea si desfasurarea de | Realizarea a minim 5| Conform | Consilierul Parteneri:Directia - -
intalniri ale elevilor cu reprezentanti | activitati calendarului | educativ de
ai Directiei de sanatate, Crucea Comisia sanatate,Crucea
Rosie Romana, Politie, Serviciul dirigintilor Rosie,Politie,
pentru situatii de urgenta, ISU,
Universitati,etc Universitati,etc.




8.Orientarea elevilor spre munca de | Realizarea a minim 3| Conform | Consilierul Asociatia Pro | 5000 lei Fonduri
voluntariat prin  colaborare cu | proiecte calendarului | educativ Scoala, asociatii extrabugetare
asociatii si ONG-uri Comisia si ONG-uri

dirigintilor




