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INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICIT DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Achizitie servicii consultanii ALEGE-TI VIITORUL - Make a future -
Anl

Referinta: pozitianr. 5 in Planul de achizitii

Introducere

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017. incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu F inantare Externd (UMPFE),
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA a accesat in cadrul Schemei de
Granturi pentru licee derulate in cadrul Proiectul privind Invagimantul Secundar - ROSE un
grant in valoare de 450,050 lei pentru implementarea subproiectului "Straduinia, Utilitate,
Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate” (SUCCES) §i intenjioneaza sa utilizeze o
parte din fonduri pentru Cresterea responsabilitafii elevilor fatd de actul educational prin
derularea atelierului de lucru "Make a future” care va pune accent pe erearea unui cadru de
orientare profesionald si scolard in scopul alegerii traseului profesional si educational potrivit
nevoilor individuale ale fiecdrui clev din grupul fintd, menit si contribuie la creglerea
numirului elevilor care finalizeaza studiile liceale. reducerea numirului celor care
abandoneaza scoala. Scopul activititii este de a asigura accesul elevilor din grupul tintd la
activitai de consilicre, de orientare profesionald si scolara in vederea creglerii sanselor de
promovare a studiilor liceale si de alegere corecta a viitorului traseu scolar si profesional.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii
de referinia” anexati.

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA invita consultantii eligibili
("Consultan{i”) sa-si exprime interesul de a participa la competifie in vederca prestarii
Serviciilor. Consultaniii interesati vor transmite informatii prin care si demonstreze ca detin
calificirile solicitate si experienti relevanta pentru a presta serviciile mentionate.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectia Consultangilor
Individuali definita in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat
pentru Schema de granturi pentru licee din cadrul Proiectului privind Invagamantul Secundar -
ROSE, pe site-ul www . proiecte.pmu.ro/ROSE/,



Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
* Diploma de licenti in economic si/sau psihologie;
* Vechime/experienti de cel putin 5 ani in domeniul consilierii in carieri;
¢ Coordonarea/implementarea/membru in echipa a/in cel putin un/unui
proiect din domeniul consilierii in caricrd si/sau al resurselor umane,

destinate comunicirii, dezvoltirii personale sau/si a orientirii scolare si
profesionale corecte a elevilor;

* Diplomi/atestat de formator;

Experienta profesionali/in proiecte educationale dedicate grupurilor
dezavantajate reprezinti un avantaj.

Candidatul care obfine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi
invitat pentru negocierea contractului.

PUNCTAJ
CRITERII MAXIM

POSIBIL

Calificéiri Generale generale (educatie si instruiri efectuate in
I | general, ani de experienta. functia definuta, etc.) 20 puncte
- Diplomi de licentd in economie si/sau psihologie
Calificari si abilitati Specifice specifice (educalie, instruiri si
experienfd in domeniul specific, relevante pentru sarcina
alocati)

- Diplomi/atestat de formator ;

- Vechime/experientd de cel putin 5 ani in domeniul

2. consilierii in carieri;

- Coordonarea/implementarea/membru in echipi in cel
putin un proiect din domeniul consilierii in carieri
si/sau al resurselor umane, destinate comunicirii inter-
personald, dezvoltirii personale sau/si a orientirii
scolare si profesionale corecte a clevilor

3 Experienta profesionald/in proiecte educationale dedicate

| grupurilor dezavantajate reprezinti un avantaj B

Punctaj maxim total 100 puncte

60 puncte
20/20/20

20 puncte

Conflict de interese

In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale',
consultantii au obligafia sd ofere consiliere profesionald, obiectivd si impartiala si in orice
moment sd asigure clientul LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA impotriva
oricdrui risc ce-i poate afecta interesele, fra sa aiba in vedere lucrdri viitoare, iar in prestarea
serviciilor de consultania trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese.
Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau
curente fata de alfi clienti, sau care i-ar pune in pozifia si nu-si poatd exercita sarcinile in cel
mai bun interes al Beneficiarului de grant.

' Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de
cdtre Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor 18RD si Granturilor acordate de
Asociatia de Dezvoltare Internationald 1D0A" publicat de citre Banc3 in ionuarie 2011 (revizuit in Julie 2014) ,
numit ,Ghidul Consultantului®.



Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultan(ii interesati sunt invitati s depuna o Scrisoare de Intercs, insofitd de CV.
Pentru a valida informafiile prezentate in CV. sc vor atasa documente justificative care s ateste
modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare s1 Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisi la adresa de mai jos
(in original, sau prin posta, sau prin fax. sau prin ¢-mail) pana la data de 09-0.. 2012 _ ora 16,

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 —
16:00.

Denumire achizitor: LICEUL TEHNOLOGIC “"GRIGORE MOISIL™ DEVA
In atenfia: prof.dr. Camelia Flena VULEA., coordonator de grant

Adresi: str. Titu Maiorescu, nr. 24. Deva, jud. Hunedoara

Tel/Fax: 0745788100

E-mail: vulea_moisil_succes@yahoo.com



Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanti

Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind Invagiméntul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru licee
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA

Titlul subproiectului: "Straduinga, Utilitate, Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate™
(SUCCES)

Acord de grant nr. 152/27.06.2017
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Termeni de referinti pentru
ALEGE-TI VIITORUL-Make a future-An |
Crearea unui cadru de orientare profesionald si scolard in scopul alegerii traseului
profesional si educafional potrivit neveilor individuale ale Siecdrui elev

1. Context

Proicctul privind Invafamantul Secundar (Romania Secondary Education Project —
ROSE), in valoare totald de 200 de milioane de euro. este finantal integral de BIRD, in baza
Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdfamaniul
secundar) intre Romdnia si Banca Internafionald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.201 5). si s¢ va derula
pe o perioadd de 7 ani, in intervalul 2015-2022. Proiectul este implementat de cétre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obicctivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitici de la liceu
la invaamantul tertiar §i cresterea gradului de retentie in primul an de invagimant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, semnat cu MEN-UMPFE, Liceul
Tehnologic "Grigore Moisil” DEVA a accesat in cadrul schemei de granturi pentru licee un grant
in valoare de 450.050 Lei pentru implementarca subproiectului “Straduintd, Utilitate,
Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate™ (SUCCES) si intentioneaza si utilizeze o parte
din fonduri pentru responsabilizarea elevilor fata de actul educational.

In acest scop se va organiza atelierul de lucru Make a future — (12 sesiuni a cite 2 ore fiecare,
distribuite in mod egal pentru fiecare grupa: activitatea se va derula in lunile februarie si aprilie:
6 sesiuni in februarie pentru grupa elevilor clasei a IX-a A: 6 sesiuni in luna aprilic pentru grupa
elevilor clasei a IX-a B). Activitatea se va desfisura sub forma unor ateliere de lucru "Make a
future”, care sa permita elevilor sa s¢ exprime liber si sa se autocunoasci in scopul determinirii
acestora si i§i continue studiile si sa aleagd traseul profesional adecvat competentelor si
abilitatilor proprii fiecarui elev. Scopul activitatii este de a asigura accesul elevilor la activitati de
consiliere, de orientare profesionald §i scolara in vederea cresterii sansclor de promovare a
studiilor liceale §i de alegere corectd a viitorului traseu scolar si profesional. Obiectivul acestor
ateliere este crearea unui cadru de orientare profesionala si scolard in scopul alegerii traseului
profesional si educational potrivit nevoilor individuale ale fiecarui elev prin selectarea unui



consultant specializat in lucrul cu elevii in vederea consilierii acestora spre atingerea succesului
profesional. Activitatea va cuprinde discujii pentru autocunoastere, aplicare si interpretare
chestionare de dezvoltare a inteligentei si de aptitudini, elaborare plan de dezvoltare personali si
de carierd (joc de rol), tehnici de comunicare pentru interviu, completare dosar de consiliere
pentru fiecare elev; prezentarca oportunitdfilor de gasirc a unui loc de munca: dezvoltarea
profesionald si personalid a elevilor din grupul fintd prin dobdndirea de informatii privind
tehnicile de cdutare a unui loc de muncs g1 folosirea instrumentelor de lucru (scrisoare de
intentie, insugirea informatiilor privind legislatia muncii, drepturi si obligatii).

1. Obiectiv

Obiectivul acestor ateliere este crearea unui cadru de orientare profesionald si scolara in
scopul alegerii trascului profesional si educational potrivit nevoilor individuale ale fiecarui elev
prin selectarea unui consultant specializat in lucrul cu elevii in vederea consilicrii acestora spre
atingerea succesului profesional. Obiectivul acestor servicii de consultanfi este responsabilizarea
clevilor fata de actul educational prin selectarea unui  consultant  specializat  in
economie/psihologie, cu experienta in domeniul consilierii in carierd si/sau al resurselor umane,
cu experientd in lucrul cu elevii in vederea consilierii s1 orientdrii acestora spre succesul scolar,
dar i spre alegerea corectd a traseului socio-prolesional.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmitoarele activitai:
- organizarea de discufii informale pentru autocunoastere, sub forma unor ateliere de

lucru;
- aplicare i interpretare de chestionare de dezvoltare a inteligenyei si de aptitudini:
- elaborare de plan de dezvoltare personali si de cariera (joc de rol);
- tehnici de comunicare pentru interviu i de ciutare a unui loc de munca:
- folosirea instrumentelor de lucru (scrisoare de intenie, initiere in legislajia mucii).
4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui s transmitd urmatoarele
livrabile:

- planificarea activitaii;

- liste cu elevii din grupul finti:

- chestionare de evaluare:

- labele de prezentd pentru fiecare sesiune;

- raport final de activitate.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experienei in domeniu, Consultantului i se solicita sa presteze serviciile ludnd in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat,
astfel inct Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de
granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din
Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie si le dovedeasca Consultantii sunt urmétoarele:

* Diplomi de licenti in economie si/sau psihologie;

* Vechime/experienta de cel putin 5 ani in domeniul consilierii in carieri;

* Coordonarea/implementarea/membru in echipa in cel putin un proiect din
domeniul consilierii in carierd si/sau al resurselor umane, destinate
comunicirii, dezvoltiirii personale sau/si a orientirii scolare si profesionale
corecte a elevilor;



* Diplomi/atestat de formator;

* Experienta profesionald/in proiecte educationale dedicate grupurilor
dezavantajate reprezinti un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.

Activitdtile se vor derula in februarie si aprilie, in cadrul a 12 sesiuni de cite 2 ore: 6

sesiuni in februarie pentru grupa elevilor clasei a 1X-a A: 6 sesiuni in luna aprilie pentru grupa
elevilor clasei a IX-a B.

Locatie.
Consultantul iyi va desfiisura activitatea la sediul beneficiarului. urmind a-i 1i pusi la
dispozitie o sald adecvata tipului de activitafi desfasurate.

Raportare,
Activitatea consultantului va fi monitorizaid de catre coordonatorul de grant, care
primeste i aprobi toate livrabile furnizate de citre acesta.

Facilitati oferite de Beneficiar.

Consultantul va beneficia de toatd infrastructura disponibild in cadrul Liceului
Tehnologic “Grigore Moisil™ Deva si va avea acces in spafiile desemnate pentru activitagile
prevazute in cadrul workshop-ului "Make a future™ (sala 16), precum si in orice alt spatiu al
beneficiarului necesar pentru buna desfisurare a activilafilor mentionate.

Confidentialitate.
Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitifi vreo informatie
confidentiald objinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala.

Toate documentele elaborate sau pregitite de citre Consultant pentru Beneficiar in cursul
indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidenfial §i vor deveni §i raméne proprictatea
absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toati accasta documentatie ciitre Beneficiar
pana la termenul final stabilit prin Contract sau pani la expirarea acestuia.



