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Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanisi

Anexa 5.1 - Termeni de referingi

Termeni de referintii pentru
Achizitie servicii consultanta BIBLIOTECA VIE A3- constientizarea rolulyj educatici-An [, Partea |
Crearea unui cadru de orientare profesionali in scopul alegerii traseului educational si
profesional potrivit nevoilor individuale, motivareq elevilor in vederea Sinalizarii studiifor liceale

L. Context

Proiectul privind Invatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project - ROSE), in
valoare totala de 200 de milioane de euro, este finanat integral de BIRD. in baza Legii nr, 234/201 5
peniri ratificarea Acordului de Imprumur (1 ‘roiectul privind imvdgamdni secundar) intre Romdnig
51 Banca Internationalc Peniru Reconstructie §1 Dezvoltare, semnar lq H’hj‘ﬁfngrrm la 17 aprilie 2013
(Monitorul Oficial, Parteq L nr. 757/12.10.201 5). i se va derula pe o perivada de 7 ani, in intervalul
2015 - 2022. Proiectul estc implementat de citre Ministerul Educatiej Nationale, prin Unitates de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, semnat cy MEN-UMPFE, LICEUL
TEHNOLOGIC "GR]I IORE MOISIL” DEVA 4 accesat in cadrul scheme; de granturi pentru licee
Un grant in valoare de 450.050 Lei pentry implementarea subproiectului “Straduinga, Utilitate,
Creativitate. Concentrare. Educatie. Serioziate™ (SUCCES) si Intenfioneaza si utilizeze 0 parte din
londuri pentry crearea uny; cadru de orientare profesionald in scopul alegerii traseului educational si
profesional potrivit nevoilor individuale, menit sd contribuie la prevenirea $i coreclarea risculyj de
parisire timpurie a scolii. precum si la molivarea elevilor implicati in vedereg finalizarii studiilor
liceale si incurajarca elevilor participanti pentru alegerea unuyj rascu universitar.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este crearca unui cadru de orientare prolesionala in
scopul alegerii traseuly; educational si profesional potrivit nevoilor individuale, menit sa contribuie
la prevenirea s; Corectarea riscului de parasire timpurie g scolii, precum si Ia motivarea elevilor
implicati in vederea finalizarii studiilor liceale si incurgjarea elevilor participanti pentry alegerca
unui traseu universitar.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii vbicetivuluj serviciilor, C onsultantul va realjzg urmitoarele actiy HaL:




= In semestrul al I]-lea de proiect, lunile noiembrie-decembrie, se vor organiza doud seminarij.
cate unul pentru fiecare clasi a IX-4, de cite 2 ore Cu oameni de succes: reprezentanyi ai
comunitatii locale si aj agentilor economicj. absolventi ai unor studii  universitare cy
experienta in management si/say consultanid. Seminarul vg fi organizat sub forma unor
dezbateri/discutii informale in cadrul cirora consultantul invitat le va impartasi elevilor
eXperienta sa, oferind repere ale unei cariere de succes, orientandu-i in realizarca corecta a
unui CV in conformitate ey specificul postului vizat, in fespeclarea tuturor etapelor unyj
interviu de succes §i in secretele succesului unei afacers.
In semestru al |]-lea, in lunile noiembrie-decembrie, vor avea loc doud ateliere de lucru -
moderate de oamenji de succes, cy experienta in management si/say consullanti, prin
simularea unor interviuri de angajare. cdte unul pentry fiecare clasa a X-a cuy 0 durata de 2
ore.,

4. Livrabile
Ca rezultar al sery iciilor descrise maj sus, Consultantul va trebyj S lransmitd urmatoarele livrabile:
= planificare a activitifii:
- raport de activitate intoemit, la finalul fieccarui seminar/ateljer din activitatea descrisi:
- lise de prezenya participanti:
- fotografii:

= Tezumatul activitdtii, inclusjy materialele didactice suport utilizate pentru fiecare activilate
destasurata,

S Cerinte privind calificarea Consultangilor

In baza experientei in domenju, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luind in
considerare principiul economici si eficiengei 51 sé oferc nivelul etic s profesional cel maj ridicat.
astfel incét Beneficiarul si fie capabil sa finalizeze sub-proiectu] finangat in cadpy] schemei de
granturi pentru licee. conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi §i termenelor din
Acordul de Grant semnat ey MEN-UMPFE.

- Experienta profesionali de cel putin 5 ani i‘n'dnmeniul managementului afacerilor:
- Experienta profesionali in domeniul consultantei (afacerilor, financiari, bancars $.4.):

- Cnmpetente in desfisurareg unor pruie::*efacth'ilﬁti de responsabilitate sociala (CSR)
reprezinti un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor,
Aclivitatea se va derula in lunile noiembric-decembrie, ¢ite doud ore pentru fiecare din cele
patru grupe de elevi de clasa a [X-q si a X-a, care vor participa,

Locatie,
Consultantul isi v desfisura activitatea |q sediul beneficiarulu;. urmand a-i fi pusi la
dispozitie o sala adecvata tipului de activitdti desfisurate.

Raportare,

Activitatea consultantului va f monitorizata de ciitre coordonatorul de grant, care primeste si
aprobd oate liveabile furnizate de citre acesta gi de citre responsabilij de activitate, care vor ay ed
statut de moderapor,



Facilitiiti oferite de Beneficiar,

Consultantul va beneficia de toat infrastructura disponibila in cadru] Liceului Tehnologic
“Grigore Moisil” Deva §1 va avea acces in spatiile desemnate Pentru activitatile prevazute in cadrul
seminarului “Biblioteca vie™, precum si in orice alt spatiy al beneficiarului necesar pentru buna
desfisurare 3 activitatilor menionate.

Confidentialitate.

Consultantul nu trebyje $1 comunice niciunei Persoane sau entitifi vreg informaie
contidentiala oblinur Pe parcursul realizirii serviciilor propuse.

Drepturi de Proprietate intelectuali,

Toate documentele elaborate say pregatite de catre Consyltant pentru Beneficiar in cursyl
indeplinirii serviciilor VOr avea caracter confidential si vor deven; $i rdAméne proprietatea absoluti g
Beneficiarului, Consultantul vy transmite toatd aceasty documentatie catre Beneficiar pana |14
termenul final stabilit prin Contract say Pani la expirarea acestuja,




Anexa 5.2.1 - Invitatia de participare (S¢ 'C)

Nr. inreg. aﬁlﬂ-"g/ﬁﬁ [0.Rp1¢
lﬁ}_;f, A0, I Puva

INVITATIE DE PARTICI PARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA IN BAZA CALIFICARI]
CﬂNSUI-'I‘ANTILDR}
Denumirea Sarcinii: Achizitie servicii consultantd BIBLIOTECA VIE A3 constientizarea rolului
educatiei-An I, Partea |
Crearea unui cadru de orientare profesional in scopul alegerii traseului educational yi
profesional potrivit nevoilor individuale, motivareq elevilor in vedereg Sinalizarii studiilor liceale

si incurajarea elevilpr Participanfi pentry alegerea unui trasey universitar in cadrul activitatii
"Bibliotecqa vie”

Referinta: pozitia nr. 3 din Planul de achizigii

Introducere

In baza Acordului de Grant nr, 152/27.06.2017, incheiat cu Ministerul Fducatiei Nationale
(MEN) Unitatea de Management al Proiectelor cu F inanfare Externg (UMPFE). LICEUL
TEHNOLOGIC “GRIGORE MOISIL" DEVA 4 accesat in cadrul Schemei de Granturi pentry licee
derulate in cadrul Proiectulyj privind invatamantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 400.050
pentru implementarea subproiectului “Straduina.  Ultilitate, Creativitate, C oncentrare, Educatie,
Seriozilate™ (SUCCES) $ intenfioneazi sa wiilizeze 0 parte din fonduri pentru Crearea unui cadru de
orientare profesionala In scopul alegerii traseulyj educational si profesional potrivit nevoilor
individuale, Mmotivarea elevilor i vederca finalizirii studiilor liceale sj incurajarea elevilor
participanti pentry alegerea unui trasey universitar in cadrul activitdtii “Biblioteca vie™

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “lermenii de
referingd™ anexati prezentei Invitafii de Participare.

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA invita prestatorii eligibili - firme,
organizatii, asociatii. ONG-uri ere, ("Consultanti™) si-§i exprime interesyl de a participa la
competitic in vederes Prestirii - serviciilor de consultantd. Consultantij interesati vor transmite
informayii prin care s3 demonstreze ¢a detin calificarile solicitale si experienta relevants pentru a
presta serviciile,

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificarii
Consultangilor definita in Ghidul de implementare. parte a Manualuluj de granturi, publicat pentry
Schema de grantyri pentru licee din Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, pe site-ul




Criterii de Calificare si Selectie
Criterii de calificare g selectie pentru ¢ onsultans ere.
= Firma trebuie aibi experienti in domeniu de minimum 3 ani;
= Firma trebuie 53 aihi minimum | expert in domeniul managementului sifsay
consultantei;
= Experienga profesionali jn domeniul consultantei (afacerilor, financiara,
bancara $ail.);

= Competente in desfiasurarea unor Projecte/activititi de responsabilitate socialy
(CSR) reprezinti up avantaj,

* Criterii de calificare st selectie pentru experii Propusi de Consultan
Expertii Propusi de Consultan; trebuie s defina urmitoarele calificari (Je exemplu):
= Diploma de licen[ﬁfmnaterffonnare in management:
- Experienga profesionali de el putin 5 ani in domeniul managementuluj afacerilor;
- Experienta profesionali in domeniul consultangei (afacerilor, financiara, bancara $.4.);
= Competente in desfisurarea unor pruiecm’aetiviti;i de responsabilitate socialg (CSR)

$ va semna contractul. Daca, in urmg negocierii, nu se ajunge la o infelegere pentry incheierea unyj
contract, se vor sigig negocierile $i Consulianty clasat pe urmatorul Joe va fi invitat s3 depuni oferta
tehniea si financiara,

TN i P ES i oo e . T PUNCTAJ |
A3 IRy e e
- alicari Generale ale firmei fani de expe pemlele) T 50 puncte ]
| Calificari si Experiena Specifice in domeniyl Mmanagementul sj g !

|

consultante; (Profecte anterioare derulate in domeniyl specific, | 40 puncte !
[ _1_:'1:&1-_-7#:!« peniry Sarcing ufnqm&) . |
| Calificarea expertilor propusi;

= Calificari Generale - 30% | |
| = Calificari Specifice - 50 | 40 puncte
. |' = Experieng in domeniyl educafici §i al responsabilitayij | |'
| sociale - 204, | |
r——l————"—-—-——-——-——-——-——-——-——-——;——-_——-— — |
| (O . e Punctaj maxim total | 100 puncee |

(.'unllii:‘l de interese

In conformitage Cu prevederile Ghiduly; Consultantuluj a| Bancij Mondiale] . consultantii ay
obligatia s ofere consiliere profesionala, obiectivi si impartiala $1 In orice moment sa asigure clienty]
(beneficiarul) Impotriva oricaruj risc ce-i poate afecta interesele, fird sa ajba in vedere lucriri vi itoare,
iar in prestarea serviciilor de consultana trebuie s3 evie orice conflict ¢y alge sarcini sau cy propriile
interese. Consultantii ny vor [i angajati pentry sarcini care ar fi in conflict cu oblj gajii anterioare say

—
: Paragrafului 1.9 din «Ghidu! priving selectia si anggjareq consultantilor in cadryy Imprumuturiior acordate de catre

Dezvoltare Internationald ipa~ Publical de capra Bancd in fanuarie 2011 (revizuit in fulle 2014), numi «Ghidul
Consultantyfui®,



curente fafd de alyj clienti. sau care j-ar pune in pozitia si ny — $1 poala exerciry sarcinile in ¢el maj
bun interes g Beneficiarului de grant.

Prezentarey Serisorilor de interes

Consultangii interesafi sunt invitali sa depuna o Scrisoare de Interes INsoitd de Formularul
pentru Experiena $i Calificirile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor propusi.
Pentru a valida informatiile Prezentate in Formulary] pentru Experienta s1 Calificarile Firmei si in CVv-
urile expertilor propusi. se vor Aasa documente justificative Gare sa ateste modul de indeplinire a
Criteriilor de Calificare s Selectie,

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma serisg [a adresa de mai jos (in
original, sau prin PO§I4, sau prin fax, say prin e-mail) pana la datg de 08.11.2017, org 16,00,
Informatij suplimentare pot f; obtinute la adresa de mai jos. in timpul orelor de lucru 8:00- 16:-00.

Denumire achizitor- LICEUL TEHNOI OGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA
in atentia: prof dr. Camelia Elena VULEA, coordonator de grant

Adresa: str. Titg Maiorescu, nr, 24. Deva, jud. Hunedoara

TellFax: 0745788100

E-mail: vulea_moisil sueces(alvahoo.com



Locaie: ‘I
Numiele Clientului:
Adresa si Telefonul Clientulu;- }

Expertii pusi |a dispozitie de Consultant  pentry furnizarea serviciilor  (domeniul de |
activilatemmﬁlfpnzi[ie in cadrul subproiectului);

| Timp efectiv lucrat (total zile/saptamani/luni): |

Valoareg proximativi a serviciilor:

T e e e



