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ANUNT

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”, in conformitate cu Hotéirarea nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice i art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare,OUG 80/2022 organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post pe perioadi
nedeterminata.

L. Numirul si nivelul postului scos la concurs

Nr. Denumirea postului Numarul de Categoriade Statutulpostului/
Cit. posturi personal Viabilitatea
1. Administrator financiar I, S 1,0 Pers-qnal didietic- | Post vaca}ntllzerloada %
auxiliar Nedeterminatd / 1 norma

IL. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii Liceului Tehnologic ,,Grigore Moisil”; X

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz. In
cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se soliciti copii dupd documentele care atestd schimbarea
numelui.

3. Copii dupd documentele care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, indeplinirea conditiilor specifice pentru postul pentru care candidatul isi depune dosarul.

4. Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupi caz, o adeverinti in original care si
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitate.

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicali care s ateste starea de sintate fizici si psihica, corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numérul, data, numele si prenumele candidatului, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

7. Curriculum vitae Europass.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, daca
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numér de inregistrare.
Actele prevdzute la punctele 2,3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitaii
copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la sediul unititii scolare din localitatea Deva, Str. Titu Maiorescu, nr. 24, in
perioada 05.01.2023.-19.01.2023 , intre orele 11.00-13.00.
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III. Conditii generale de ocupare a postului

a)are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. 1,0 normi administrator financiar I, S
 studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic
(vechime cel putin 6 ani si 6 luni in specialitate);
» competente IT, operare PC (Office, Word, Excel, operare baze de date, navigare internet);
e abilitdfi de comunicare, relationare si invitare;
e capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

A.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1. APTITUDINI NECESARE:
Capacitatea de organizare a muncii;
Organizare si coordonare;
Analiz3 si sinteza;
Planificare si actiune strategic3;
Control si depistare a deficientelor;
Rezolvarea eficientd a obiectivelor gi problemelor;
Excelenta comunicare orald si scrisd;
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Lucrul eficient in echip4, atat ca lider cét si ca membru al acesteia;
Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
Bune abilitati de gestionare a resurselor umane;
Capacitatea de consiliere si indrumare;
Abilitédti de mediere si negociere;
. Gestionarea eficientid a resurselor alocate;
Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele;
Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea
de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
p. Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

opgrFTE

2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
a. Sa aiba un comportament i o conduita adecvatd unei institutii de Invatimant atat fata de
copii, cat si fatd de colegi;
b. Sa respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSIL.
3. CERINTE PSIHOLOGICE
a. Asumarea responsabilititilor;
b. Rezistenta la sarcini repetitive;
c. Adaptare la sarcini de lucru schimbaétoare;
d. Echilibru emotional.
B. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI
- Respectarea planurilor manageriale ale unititii;
- Implicarea in proiectarea activitatii unitétii, la nivelul compartimentului financiar;
- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;
- Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;
- Organizarea activitatilor;
- Inregistrarea si prelucrarea informaticd periodici a datelor in programul de contabilitate;
- Monitorizarea activitétii;
- Consilierea /indrumarea i controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale;
- Alcatuirea de proceduri;
- Asigurarea fluxului informational al compartimentului;
- Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;
- Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;
- Evidenta, gestionarea gi arhivarea documentelor;
- Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;
- Formare profesionald si dezvoltare in cariers;
- Participarea la instrurile organizate de inspectoratul scolar;
- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltdrii institutionale si promovarea imaginii unititii;
- Asigurarea permanentd a legéturii cu reprezentantii comunititii locale privind activitatea
compartimentului;
- Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior gi/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;
- Respectarea RI, normelor §i procedurilor de sindtate $i securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfigurate in cadrul unitétii de invitimant;
- Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, tinutd, respect, comportament);
- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
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Bibliografia:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicati;

2. Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — republicatdi cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL 1I invitiméntul preuniversitar, Cap. VIII — Finantarea si baza materiald a invitimantului
preuniversitar;

3. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicatd Titlul XI, Capitolul II — Raspunderea
disciplinara;

4. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare, TITLUL IV —
Impozitul pe venit, CAPITOLUL III — Venituri din salarii asimilate salariilor, TITLUL V — Contributii
sociale obligatorii;

5. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu
modificérile si completirile ulterioare;

6. O.M.E. nr. 5379/07.09.2022privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
Invitdmantul preuniversitar de stat;

7. H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detagérii in alta localitate, precum si in cazul deplasiri in interesul serviciului;

8. Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022 — ROFUIP-Serviciul financiar;

9. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare;

12. Ordinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta angajamentelor
bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si completiri;

13. Hotardrea nr. 204/2022 pentru modificarea Hotérdrii Guvernului nr. 352/2021 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de
bazi de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
elev/pregcolar, pentru totii prescolarii si elevii din invatiméntul general obligatoriu particular si confesional
acreditat, particular si confesional;

14. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normald de functionare a
mijloacelor fixe, actualizati;

15. Ordinul MLF.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuali a patrimoniului;

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

7. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

18. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe:

20. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizati — privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

21. Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

22. Ordinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in Forexebug;

23. Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de citre institutiile publice a situatiilor financiare
intocmite incepéand cu finele trimestrului ITT al anului 2019;

24. Ordinul M.F.P. 3384/2022privind completarea anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
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trimestriale si a unor raportdri financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru
modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitétii publice.
25. H.G.nr.1488/09.09.2004 - privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de liceu", modificat cu
H.G.nr.712/2018.
26. H.G.nr.951/28.12.20217 - privind modalitatea de subventionare de cétre stat a costurilor pentru elevii
care frecventeazd invatdmantul profesional;

TEMATICA
1. Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
3. Sursele de finantare in invitimant;
4. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
5. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
6. Registrele de contabilitate;
7. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform

Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice
si a planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si
servicii, executare lucrari;

11. Conditii pentru angajarea gestionarilor. R&spunderi;

12. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

13. Angajarea executarea contractului individual de muncé;

14. Incetarea / modificarea contractului individual de muncé;

15. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi
capitalurilor proprii;

16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

V. Concursul va consta in probi scrisi - test grild, probi practici si interviu dupa urmétorul program:
- Proba scrisa — 25.01.2023, ora 10.00;
- Probi practici - 27.01.2023, ora 10.00;
- Interviu - 30.01.2023, ora 10.00.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariat, telefon 0254221280 sau 0731306843
Concursul se va desfisura la sediul Liceului Tehnologic ,,Grigore Moisil”;, localitatea Deva, Str.
Titu Maiorescu, nr. 24, dupi cum urmeaza :

(I:.: Etape concurs Data/perioada

1. | Depunerea dosarelor 05.01.2023-19.01.2023, intre orele 11:00-13:00
2. | Selectia dosarelor gi afigarea rezultatelor [20.01.2023, ora 10:00

3. | Depunerea contestatiilor 20.01.2023, ora 11:00 - 12:00

4. | Afigarea rezultatelor dupé contestatii 20.01.2023, ora 14,00
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5. | Proba scrisa 25.01.2023 , ora 10:00
6. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 25.01.2023, ora 12:00
7. | Depunerea contestatiilor la proba scrisi 25.01.2023, intre orele 12:00 — 13:00
8. | Afisarea rezultatelor dupi contestatii 26.01.2023, ora 10
9. | Proba practici 27.01.2023, ora 10:00
10 Afigarea rezultatelor la proba practici 27.01.2023, ora 12:00
" | si depunerea contestatiilor 27.01.2023, ora 12:00 - 13,00
11. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 27.01.2023, ora 18
12. | Interviu 30.01.2023, ora 10:00
13 Afisarea rezultatelor la interviu 30.01.2023, ora 12
" | si depunerea contestatiilor 30.01.2023, orele 12,00 - 13,00
14. | Afisarea rezultatelor finale 31.01.2023, ora 12:00

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probi fiind de: 50 puncte.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents .
Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in perioada mentionata in grafic.
Participa la interviu numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba scrisi si proba
practica.

Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajele de la proba scrisa, proba practica si de la
interviu.

INITA MARIANA




