Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCI)

Proiectul privind Invataméantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "Grigore Moisil” Deva
Titlul  subproiectului: “Straduintd, Utilitate, Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate™
(SUCCES)

Acord de grant nr. 152/27.06.2017

358 Z& 0/2012 Avizat monitmi ameli

Data: p{f\?’\ﬁ;iﬂ :’é;’

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Cresterea responsabilititii elevilor fatd de actul educational prin
derularea workshop-ului "Pagi spre success” care va pune accent pe aulocunoasiere,
comunicare i abilitati sociale, luarea deciziilor, planificarea carierei si calitatea stilului de
viafd .

Referinta: pozitia nr. _6___ in Planul de achizitii

Introducere

In baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017. incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanjare Externd (UMPFE),
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL™ DEVA a accesat in cadrul Schemei de
Granturi pentru licee derulate in cadrul Proiectul privind Invijamantul Secundar - ROSE un
grant in valoare de 450,050 lei pentru implementarea subproiectului “Straduingd, Utilitate,
Creativitate, Concentrare, Educalie, Seriozitate” (SUCCES) si intenfioneaza sa utilizeze o
parte din fonduri pentru Cresterea responsabilitiii elevilor fata de actul educational prin
derularea workshop-ului "Pasi spre success”™ care va pune accent pe autocunoagtere,
comunicare, strategii de rezolvare a conflictelor, respectiv luarea deciziilor. organizat in
functie de varsta si specificul elevilor.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de
referinja™ anexati.

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL" DEVA invita consultanii  eligibili
("Consultanti™) si-si exprime interesul de a participa la competifie in vederea prestarii Serviciilor.
Consultantii interesafi vor transmite informatii prin care s demonstreze ci detin calificarile solicitate
§i experienta relevantd peniru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectia C onsultantilor ndividuali
definita in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de
granturi pentru licee din cadrul Proiectului privind Invaamantul Secundar - ROSE, pe site-ul
www.proiecte.pmu.ro/ROSE/,

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:

¢ Diplomi de licenti in psihologie;
* Vechime de cel putin 5 ani ca si psiholog scolar;



* Diploma/atestat care sa ateste absolvirea unor cursuri de specilitate in domeniul
comunicirii la nivel interpersonal si institutional, al dezvoltarii personale si al
managementului carierei, educatiei incluzive, competente psiho-relationale;

*  Coordonarea/implementarea la nivel scolar a cel putin doudl proiecte, in ultimul

an, destinate comunicirii, dezvoltirii personale saw/si a orientirii scolare si
profesionale corecte a elevilor:

Diplomai/atestat de formator:
Coordonarea/implementarea/membru in echipi a cel putin unui proiect
educational dedicat grupurilor dezavantajate,

Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.

PUNCTAJ
CRITERH MAXIM
i POSIBIL
1 Calificari Generale generale (educatie si instruiri efectuate in 30 puncte
' general, ani de experientd, funcia definuti, etc,) P
5 Calificari si abilitati Specifice specifice (educatie. instruiri 5i e
i experientd in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocati) P
Experienta in roiecte  educationale  dedicate urilor
3. dezavantajate. ; i 20 puncte
Experienti in coordonarea/implementarea la nivel scolar a unor
4. | destinate comunicirii, dezvoltirii personale saw'si a orientirii 20 puncte
gcolare si profesionale corecte a elevilor
Punctaj maxim total 100 puncte |

Conflict de interese

In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bincii Mondiale', consultantii au
obligatia sa ofere consiliere profesionald, obiectiva si impartiald si in orice moment s asigure clientul
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL" DEVA impotriva oricarui risc ce-i poate afecta
interesele, fird si aibd in vedere lucrdri viitoare. iar in prestarea serviciilor de consultantd trebuie sa
evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajaji pentru
sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in
pozitia sd nu-gi poatd exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitali si depuni o Scrisoare de Interes, insotitd de CV. Pentru a
valida informatiile prezentate in CV, se vor atasa documente Justificative care si ateste modul de
indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisd la adresa de mai jos (in
original, sau prin postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pini ladatade _(05.0J. 2012 . orals.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.
Denumire achizitor: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA

In atentia: prof.dr. Camelia Elena VULEA. coordonator de grant

Adresa: str. Titu Maiorescu. nr. 24, Deva, jud. Hunedoara

Tel/Fax: 0745788100

E-mail: vulea_moisil_succes@yahoo.com

: Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectio i ongajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de
cdtre Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordote de
Aseciatic de Dervoltare Internajionaltl IDA” publicat de catre Banci in ianuarie 2011 (revizuit in lufie 2014) ,
numit ,,Ghidul Consultantului®.



Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanti

Anexa 5.1 - Termeni de referinta

Proiectul privind Invagamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA

Titlul subproiectului: “Striduinga, Utilitate. Creativitate, Concentrare, Educalie. Seriozitate™
(SUCCES)

Acord de grant nr. 152/27.06.2017

s"ng g
35 22,01 208

Datn:_ X0 (- 2007

Termeni de referinta pentru
Alege-i viitorul-Pasi spre succes (Partea I, An 1)
Cresterea responsabilititii elevilor Jata de actul educational prin derularea workshop-ului
"Pasi spre success” care va pune accent pe autocunoastere, comunicare si abilitati sociale,
luarea deciziilor si planificarea carierei, calitatea stilului de viagd.

1. Context

Proiectul privind Invéfaméntul Secundar (Romania Secondary Education Project —
ROSE). in valoare totald de 200 de milioane de euro, esle finantat integral de BIRD. in baza
Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdfdmdntul
secundar) intre Romdnia 5i Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula
pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015-2022. Proiectul este implementat de citre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbundatafirea tranzitiei de la liceu
la invagimantul terfiar §i cresterea gradului de retentic in primul an de invalamant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 152/27.06.2017, semnat cu MEN-UMPFE. Liceul
Tehnologic "Grigore Moisil” DEVA a accesat in cadrul schemei de granturi pentru licee un grant
in valoare de 450.050 Lei pentru implementarea subproiectului  "Straduintd, Utilitate.
Creativitate, Concentrare, Educatie, Seriozitate™ (SUCCES) si intentioneaza si utilizeze o parte
din fonduri pentru responsabilizarea elevilor fatd de actul educational.

In acest scop se va organiza work-shop-ul Pasi spre succes — (4 sesiuni a cite 2 ore
fiecare, distribuite in mod e ntru fiecare : activitatea se va derula in lunile februarie-

martie 2018 astfel: 2 sesiuni in februarie pentru elevii claselor a Xl-a: 2 sesiuni in lupa martie
2018 pentru elevii claselor a X1I-a) cu elevii aflati in situafia de abandon/esec scolar, identificati
la nivelul scolii pe baza situatiei la invatatura din anul scolar precedent (corigenjd, medii intre 5-
5.99, situajie financiard precari — identificati pe baza cererilor de acordare a burselor de ajutor
social, respectiv Bani de liceu), precum si elevii care fac naveta de la distanie mari. Luind in
considerare faptul c&, aceste work-shop-uri se adreseaza elevilor de clasa a XI-a i a Xll-a, aflap
inaintea unui examen important — examenul de bacalaurcat — si a alegerii unui traseu scolar sau
profesional adecvat. la aceste work-shop-uri vor cuprinsi toti elevii din grupul finta, nu doar cei




aflafi in diferite situafii dificile, asa cum au fost ele definite mai sus. Scopul work-shop-urilor
este de a creste responsabilitatea elevilor fatd de actul educational. Cu acest prilej se vor organiza
work-shop-uri pe tema orientdrii elevilor in viafd, dupd cum urmeaza: pentru clasa a Xl-a -

Luarea deciziilor. Planificarea carierei: clasa a Xll-a - Calitatea stilului de viald. La aceste work-
shop-uri vor participa cite 15 elevi de pe fiecare nivel de studiu (15x4 grupe=60 elevi).

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultania este responsabilizarea elevilor fatd de actul
educational prin selectarea unui consultant specializat in psihologie, cu experientd in lucrul cu
elevii in vederea consilierii §i orientarii acestora spre succesul gcolar, dar si spre alegerea corecti
a traseului socio-profesional,

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitigi:

- la clasa a XI-a - se va derula workshop-ul Luarea deciziilor. Planificarea
carierei; Obiectiv: dezvoltarea capacitilii decizionale. Activitatea isi propune
prin derularea unor exercitii si prin dezbateri ca elevii s dobandeasci abilititi de
explorare si planificare a carierei prin identificarea factorilor care le influenjeaza
alegerea carierei, prin analizarea miturilor legate de cariera etc.

- la clasa a Xll-a — va derula workshop-ul "Calitatea stilului de viata";
Obiectiv - dezvoltarea capacitafii de gestionare a stresului. Activitatea cuprinde
jocuri prin intermediul cérora elevii si-si formeze abilitayi de adaptare la situatiile
de stres provocate de examen. Se pune accent pe identificarca strategiilor de
reducere a stresului in situatia de examen.

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmiti urmitoarele
livrabile:

- planificarea activititii;

- liste cu elevii din grupul tinta;

- chestionare de evaluare;

- labele de prezentd pentru fiecare sesiune;

- raport final de activitate, inclusiv livrabilele utilizate.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sa presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei i eficientei §i sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat.
astfel incit Beneficiarul s fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finanat in cadrul schemei de
granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din
Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmitoarele:

¢ Diplomi de licenti in psihologie:

* Vechime de cel putin 5 ani ca si psiholog scolar;

* Diplomi/atestat care si ateste absolvirea unor cursuri de specilitate in
domeniul comunicarii la nivel interpersonal si institutional, al dezvoltirii
personale si al managementului carierei, educatiei incluzive, competenie
psiho-relationale;



* Coordonarea/implementarea la nivel scolar a cel putin doui proiecte, in
ultimul an, destinate comunicirii, dezvoltirii personale sau/si a orientirii
scolare si profesionale corecte a elevilor;

Diplomi/atestat de formator;

* Coordonarea/implementarea/membru in echipi a cel putin unui proiect

educational dedicat grupurilor dezavantajate,

6. Alti termeni relevanti

Perioadi de implementare/ Durata serviciilor.

Activitdtile se vor derula in ferbuarie-martie, in cadrul a 4 sesiuni de céte 2 ore: 2 sesiuni
in februarie pentru elevii claselor a Xl-a: 2 sesiuni in luna martie pentru elevii claselor a X1I-a.

Locatie.
Consultantul isi va desfiisura activitatea la sediul beneficiarului, urmand a-j {i pusa la
dispozitie o sali adecvata tipului de activitati desfasurate.

Raportare.
Activitatea consultantului va fi monitorizats de citre coordonatorul de grant, care
primeste §i aproba toate livrabile furnizate de céitre acesta.

Facilitifi oferite de Beneficiar.

Consultantul va beneficia de toats infrastructura disponibild in cadrul Liceului
Tehnologic “Grigore Moisil” Deva §i va avea acces in spafiile desemnate pentru activitatile
prevazute in cadrul workshop-ului “Pasi spre succes” (sala 16). precum si in orice alt spatiu al
beneficiarului necesar pentru buna desflsurare a activitafilor mentionate.

Confidentialitate.
Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoanc sau entitdfi vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realiziri serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuals.

Toate documentele elaborate sau pregétite de ctre Consultant pentru Beneficiar in cursul
indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential §i vor deveni si rimine proprietatea
absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmile toatd aceasta documentatie citre Beneficiar
pand la termenul final stabilit prin Contract sau pani la expirarea acestuia.



